Navrh stfednédobého vyhledu rozpoétu piispévkové organizace na obdobi 2019 - 2021

Prispévkovi organizace: Urazovi nemocnice v Broé

Sprivee rozpeftovich prostiedkii:  Odbor zdravi MMB

Vzoré, 7

v s K&
Stutetnaost Skatc¥nost Schvileny rozpoiet Stredniédoby vyhled rozpoktn SVR 2019/SR 2018 | SVR 2020/SVR 2019 | SVR 2021/5VR 2020
2016 2017 2018 {R7/148.) 2019 2020 2021 (v ") (v Y} (v %)
Vynosy celkem 524 960 517 749 528 869 540 412 551 162 562 612 102,2 1020 102,1
Vynosy z vlastnich vykond a zbo# 422 464 458 594 483 608 504 900 525 600 537 000 104,4 104,1 102,2
z toho! Vynosy za ¢estmé vstupenky
V¥nosy z ansferd 101 509 37775 43910 34012 24 0562 24112 71,5 70,7 100,2
= folio: Vynosy z transferti od zfizovatele 03 004 51037 39900 29 900 19900 19900 74,9 66,6 100,0
VYuosy z transferl od méstskych &isti
Vynosy z transferd) ze stétnilio Tozpoén a statmich fonda 1035 1755 1300 1600 I 630 1700 1906,7 103,1 103,58
Vynosy z transfer: od jinych USC a ostatnich subjekni 15 2931 478 480 430 480 100,4 10,0 100,0
Yynosy z transferd - transferovy padil k piijatim dotacim 1955 2032 2032 2032 2032 2032 100,0 100,0 100,0
Ostam{ vwnosy 1 487 1380 1351 1560 1360 {500 111,0 1000 100.0
Niklady celkem 476 841 517 705 528 869 540412 351 142 562 612 102,2 102,0 102,1
Spoticba materidlu 112382 123 184 111 126 111962 114 412 118412 100.8 1022 103,5
Spotieba energie 11812 10 958 10615 10 800 11000 11280 i01.7 1619 101,8
Shziby 45 593 46 119 42 400 46 000 47 000 47 000 108.5 102,2 100.0
= ieho; Opravy g udriovani 8774 9407 7000 8000 9 000 10 000 il4.3 112,5 11,1
Nizdové naklndy 207 592 230 78} 250 296 255 300 260400 265 600 102.0 102,60 142,0
= {oko: Naklady na platy 197 206 218775 238 468 243200 248 000 253 000 102,0 102,0 1020
Socidlri pojisténi a socialni néiklady 75131 84 209 91 488 83300 95 200 97 100 102,¢ 102.0 102.0
Odpisy dlouhodobsho majetku 18273 19 445 20412 20 500 20 5350 20 600 180.4 106.2 100,2
Dafi z piijmi 3537 228 1005 i 000 1 000 1000 99.5 180.0 100,80
Ostami nékiady 2521 2781 1527 1550 1600 1700 i0l1,5 103,2 106,35
Visledek hospedafeni po zdanéni 48119 44
¥ fonr Vysledek hospodaieni hlavni Snnost 48119 44
Vysledek hospodateni dopliikove (hospodaiske) dinnosti
Podil vwnosi: za viasini vkony a za zbo¥ na celkovyeh nakladech v % 38.6 38,6 914 93.4 95,4 95,4 102.2 102,1 100,1
Podil vimosil za viastni vykony a za zhoxi na celkovych nakiadech {sniZenych o vi§
ulozengho odvodu z fondu investic) v % 88.6 88.6 91.4 93.4 95,4 95,4 102.2 102.1 100,1
Podii vynosi za viasti vykony a za zboi na celkovich nakladech {snizenych o visi
zalitovanych odpish) v % 92,1 92,0 93,1 97,1 99,1 99,1 1021 102.0 100,0
Vyse utozengho odvody z fondu investic die § 28 zikona 250/2000 Sb.
Transfer na pofFizeni dloghedobého majetlku od zfizovatele 5999 17 749 19730 30000 A0 000 40 000 152,1 133,3 100,0
Transfer na pofizeni dlovkodobého majetku ze statniho rozpoém a stimich fond
Polet pracovnikil (primémy piepodieny stav) za obdobi nebo rok 508,1 490,1 513,0 5130 5130 5130 100,0 100,60 100,0
Priomémy plat (v K§&) 32471 37 202 38 737 39 306 40 286 41 098 102,0 1020 12,0
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Komentar ke stfednédobému plinu na obdobi 2019 aZ 2021

Zakladni tezf vyhledu do roku 2021 je udrZeni vyrovnaného hospodafeni nemocnice v rAmei
dostupnych vinosovych zdrojh pii efektivni regulaci ndkiadi.

Vychodiskem pro prognézu dal$tho ekonomického vivoje je postupny riist tihrad od
zdravotnich poji$toven v dynamice vy33i, neZ &ini rist celkovych vynost. Tento rozdil je dan
akceptaci zaméru zfizovatele ménit postupng strukturu pouZiti dotaci (transferu) z rozpodtu
mésta tak, aby Cistd provozai dotace meziroéng klesala ve prospéch zvySeni zdroji pro obnovu
majetku — investice.

Tento pfedpoklad je podmitinjici pro realizaci avizovanych zamé&ril v oblasti réistu vydélkové
urovné koncipovanych centralnimi orgdny. Stabilni meziro&ni riist vydélku o 2 procentni body
se odréZi 1 v ristu celkového objemii osobnich nakladi pfi planovaném zachovani stavajiciho
pottu zam&stnancl. Vys3i platovy riist je moZny pouze za pfedpokladu, Ze dojde k centralnimu
posileni pffjmovych zdrojii v ramei dotace do fondh zdravotniho poji$téni, s nimiZ disponuji
jednotlivé ZP.

Podil dalsich sloZek vinosi (ostatni vynosy) je zanedbatelny a je dominantné dan
poskytovanim sluZzeb mimo vlasini zdravotni péti — placené administrativni Sinnosti, parkovné
apod.

Na strang ndkladové jsou rozhodujici, kromé jiz komentovanych osobnich nakiadi, naklady
materidlové, jejichZ Cerpand vSak souvisi do znaéné miry s celkovou vykonnosti nemocnice,
ktera témé¥ trvale roste. Rilst vykonnosti je dan zajmem vedeni nemocnice a zdravotnického
persondlu o dali rozvoj zdravotnického za¥izeni — metod 1é¢eni a dale rovnéZz o maximdalni
vyuziti disponibilnich kapacit, EemuZ odpovida rostouci poptavka po 1ékatské pédi v UNB.
Zde je pfimda timéra mezi vykonnosti a spotfebou materialovych nakladi ptimo souvisejicich

s poskytovanou péci. Roste narocnost legislativy na pouZity material, napi" zasadnim zpusobem
bylo omezeno resterilizovani nastrojii. PouZzivani jednorazovych nastrojii je piirozené v soudtu
drazsi. Obdobnou souvislost Ize nalézt i u spotfeby specidlniho zdravotnického materialu, 18kd,
krve a krevnich derivatd. Pozitivai vyvoj je u implantétd, kde diky probéhlym vyb&rovym
fizenim a velmi racionalnimu p¥istupu se dafi drZet limit primérné hodnoty na zdkrok, coZ

v vazbé na v&t3i elektivni volnost déva pfedpoklad vyrazného sniZeni proti pfedchozimu roku.



