Plan aktivniho starnuti ve mésté Brneée

SOUHRNNA ZPRAVA

Rozvojové dokumenty Strategie pro Brno, CZ.1.04/4.1.01/53.00084

BRE PN orerACNiPROGRAM | PODPORUJEME
ropsry IR ﬁ LIDSKE ZDROJE JEILI KX B vAsi BUDOUCNOST
- fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz







Rozvojové dokumenty strategie pro Brno PLAN AKTIVNIHO STARNUTI VE MESTE BRNE

Statutarni mésto Brno zadalo zpracovani rozvojovych dokumentl pro zalozeni a zefektivnéni
spoluprace s hlavnimi aktéry v klicovych oblastech rozvoje mésta Brna, pilifi Strategie pro
Brno, mezi které patfi také oblast kvality zivota. Rozvojové dokumenty jsou zaméfeny do
oblasti, které v ramci Strategie pro Brno dosud koncepéné zpracovany nebyly. Jedna se o
posileni koncep¢éniho pfistupu ve strategickém planovani mésta.

Cilem Planu aktivniho starnuti je nastavit proces systematickych krokd vedoucich k vytvoreni
a zlepSeni podminek pro zdravé a aktivni starnuti ve mésté Brné.

Statutarni mésto Brno GaREP, spol. s . o.
Kancelar primatora mésta Brna Namésti 28. fijna 3
Dominikanské nam. 1 602 00 Brno

601 67 Brno garep@garep.cz

Magistrat mésta Brna

Kancelaf projektu Brno-Zdravé mésto
Mgr. lvana Draholova

Malinovského nam. 3

601 67 Brno

zdrave-mesto@brno.cz

+420 542 173 075



Rozvojové dokumenty strategie pro Brno PLAN AKTIVNIHO STARNUTI VE MESTE BRNE

Realiza¢ni tym:

GaREP, spol. sr.o.:

Katefina Chabicovska
Jan Binek

Milan Galvas

Iva Galvasova

Jan Holecek

Jana Legatova

Hana Svobodova
Vaclav Tousek

Magistrat mésta Brna:

Ivana Draholova
Eva Gregorova

Petr Hudedek
Pavlina Kocourkova
Petra Palatova
Jakub Rybar

Projekt Rozvojové dokumenty Strategie pro Brno, registracni islo projektu
CZ.1.04/4.1.01/53.00084, je financovan =z prostfedkl Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (oblast podpory 4.1) a
obecniho rozpoctu.

© Statutarni mésto Brno, 2012.

Obrazek na obalce: Nordic Walking Blog, http://nordicwalkingusa.blogspot.com/2009/10/nordic-
walking-success-at-northport2htmil.



Rozvojové dokumenty strategie pro Brno PLAN AKTIVNIHO STARNUTI VE MESTE BRNE

UVOU ...ttt ae et e st ee s s e s e ae e e eaese e e eaese e s esnaese s eaese s seeseseneesnsene s eanannnaes 5
1. Vymezeni pojmu aktivni StArNULi............eeeveiiiiiiiiiiiiieeieeeesssessssss s 7
2. 0dbornd analyza ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiii 8
2.1 Obyvatelstvo MEsta Brna..........ccooiiiiiiiie e 8
2.2 Prostfedi Pro ZIVOU ...t 10
2.3 PECE O SEIMIOIY ...ttt 12
2.4 AKEIVIEY SEIMIOTU ...ttt e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e st e et e e e e e e e e annnnnnneeeeaans 16
2.5 INKIUZE SENMIOIU ...ttt e ettt e e e e e e e e sttt e e e e e e e e e nnnnsnneeeeaens 19
3. SWOT @Nalyza.......cceieeiemcciiiiiiiriiiesss s s e s s e e s nessss s s s s e e e s s nmsss s s s s s s e s s nmnnssssssssenessnnnssssnsssnrnnns 21
4. Vize, priority @ OPatfeni....ccceee i e e 25
5. Platforma SPOIUPIACE.........coi i errrrr s s e e e e e s s s s e e e s s e mm s s s s e e e e e nmmnnnsnnsennnns 29
SeZNAM ZKratek .......ccccieeeeeeiiiiiiie e —————— 31
L) (T - LT - 32



Rozvojové dokumenty strategie pro Brno PLAN AKTIVNIHO STARNUTI VE MESTE BRNE




Rozvojové dokumenty strategie pro Brno PLAN AKTIVNIHO STARNUTI VE MESTE BRNE

Jednim z vyznamnych jevl s dalekosahlymi disledky, ktery se projevuje nejen v Brnég, ale
obecné v Evropé a vyspélych statech na ostatnich kontinentech, je demografické starnuti
populace. Tomuto problému je dlouhodobé vénovana pozornost na Urovni evropské i
svétové. Ceska republika se problematikou starnuti rovnéz zabyva, ovéem komplexné je toto
téma feSeno pouze na narodni urovni; vefejna sprava na regionalni &i lokalni drovni se
dosud starnutim hloubgji a systematicky pfilis nezabyvala.

Mésto Brno v souCasné dobé& nema zadny koncepcni dokument, ktery by souhrnné fesil
situaci starnouci populace. Rovnéz chybi komplexni systém podpory aktivit pro seniory
i ramec pro spolupraci s organizacemi, které svymi aktivitami mohou situaci pozitivné ovlivnit.

Kancelar Brno-Zdravé mésto spolu s Kancelafi strategie mésta Magistratu mésta Brna proto
iniciovaly vytvofeni Planu aktivniho starnuti ve mésté Brné, ktery je prvnim dokumentem
svého druhu v CR. Odbornym opé&rnym bodem pro tvorbu Planu je skupina tzv. kli¢ovych
partnerll, kterou tvofi zastupci vybranych organizaci vénujicich se problematice seniord a
starnuti (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Kancelaif WHO v CR, Jihomoravsky kraj,
Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK, vyzkumné organizace), a Siroka skupina
dalSich partneru, které mohou svou €innosti zivot seniord ovlivnit.

je nastavit proces

ve mésté Brné. Jde pfitom
o] pro ¢innost relevantnich organizaci, nikoliv 0 podrobnou specifikaci
aktivit Ci projekt(, které maji byt realizovany. Dulezitym ukolem Planu je také vnaseni
problematiky starnuti do centra pozornosti vefejnosti i politické reprezentace mésta. Jeho
ucelem neni zmapovat a feSit nabidku zdravotnich &i socialnich sluzeb — problematiku
socialnich sluzeb feSi Komunitni plan socialnich sluzeb, pfehled zdravotnich sluzeb je v
Informaénim pruvodci Odboru zdravi MMB. Smyslem Planu je vytvofit podminky pro to, aby
seniofi mohli zit aktivni a nezavisly Zivot. Dokument je tedy predevsim

Pro ucely tohoto Planu byl

Zakladem Planu aktivniho starnuti je analyza podminek a okolnosti ovliviujicich Zivot
seniord ve mésté Brné. V ramci odborné analyzy byla vénovana pozornost pfedevSim
specifickym problémim seniord; problémy tykajici se celé populace bez ohledu na vék zde
byly zminény pouze okrajové. Existujici statistické udaje a dil¢i analyzy o podminkach Zivota
brnénskych seniort byly doplnény informacemi z fizenych rozhovor( se zastupci vybranych
brnénskych organizaci, které se svou €innosti zaméfuji na seniory. Vzhledem k tomu, Ze
nejvice potfebné informace o zivoté seniorl nebylo mozné ziskat z dostupnych zdroju dat,
byla realizovana dvé terénni Setfeni. Pro poznani zajmu a problému0 seniort byl kliCovy
reprezentativni  sociologicky prazkum, provedeny specializovanou agenturou; jeho
potencialnimi respondenty byli lidé star$i 60 let z celého Brna. Pro rozvinuti poznatkii o
nazorech na Zivot ve stafi bylo provedeno anketni Setfeni mezi osobami v pfeddiichodovém
véku (zejména osob ve véku mezi 50 az 59 let).

V navrhové Casti Planu aktivniho starnuti jsou identifikovany a blize obsahové vymezeny
priority realizace konceptu aktivniho starnuti ve mésté Brné. Dale je v ni popsan zplsob
fungovani platformy spoluprace vyznamnych organizaci v oblasti aktivniho a zdravého
starnuti. Priority a opatfeni jsou formulovany relativné obecné, protoze Plan aktivniho
starnuti je dlouhodobym dokumentem a je potfeba, aby bylo mozné v ramci vyty€enych
témat pribézné reagovat na meénici se podminky.

Navrhova ¢ast vznikala v soucinnosti s fadou partnert. S nabidkou spoluprace byly osloveny
rizné typy organizaci, jejichz aktivity mohu pfispivat ke zlepSeni Zivota seniord, a ty se dle
jejich zajmu do tohoto procesu zapojily. S partnery byla uskuteCnéna série diskusnich
setkani. Byly jim pfedstaveny zavéry z provedenych analyz a spolupodileli se na tvorbé
navrhové ¢asti.
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Schéma procesu vytvareni Planu aktivniho starnuti
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Demografické starnuti populace znamena zvySovani podilu starSich obyvatel ve spole€nosti
a snizovani zastoupeni osob mladSich. Tento proces s sebou nese fadu ekonomickych,
socialnich, zdravotnich a jinych pozadavkl na spole€nost, které se demografické starnuti
tyka. S pfibyvajicim vékem rostou naroky na zajisténi zdravotni a socialni péCe, které se
promitaji do rostoucich narokl na finanéni zabezpeceni této péce. ZvySuji se rovnéz
pozadavky na duchodovy systém. Velmi vyznamné jsou také problémy socialni, vychazejici
z negativniho vnimani seniord ze strany spolecnosti. Hrozba socialni izolace seniort — tj.
omezeni Ci ztrata kontaktl s prostfedim, ve kterém Cclovék Zije — se obvykle zacina
projevovat zejména po jejich odchodu do ddchodu. Toto riziko se zvySuje u osaméle Zzijicich
seniory, u seniory, jejichz rodina je vzdalena, nebo ktefi nemaji rodinu ani nemaji kontakty s
prateli, sousedy a okolim.

Jednim z pfistupl k feSeni problematiky demografického starnuti spole¢nosti je prosazovani
konceptu aktivniho starnuti. Podle Svétové zdravotnické organizace (WHO)' je aktivni
starnuti ,procesem optimalizace pfilezitosti pro zdravi, participaci a bezpeCi zaméfenym na
zvySeni kvality zivota v prab&hu starnuti". Aktivni starnuti v pojeti tohoto dokumentu
znamena plnohodnotné prozivani zivota i ve vyssSim véku, odpovédny pristup ke
zdravi, zivot v bezpeci a dlistojnosti a s moznosti ucastnit se déni ve spolecnosti.
Aktivni starnuti pfispiva k omezeni rizika vyclefiovani a k posileni integrace seniorQ
do spolecnosti na vSech urovnich: jako ob¢an, obyvatel dané obce, u€astnik ekonomickych,
kulturnich a jinych aktivit, v€etné aktivit rodinného charakteru.

Z hlediska jedince se jedna o zpusob zivota, kdy se neprojevuji nebo jsou omezovany
dasledky vyplyvajici ze:
e zhorSujiciho se zdravotniho stavu (napf. Spatna pohyblivost, vétSi unava, nemoci,
zhorSovani fyzické a psychické kondice),

¢ menSich ekonomickych a finanénich moznosti (viz vySe dlichodu, ktery je pro vétSinu
seniorl jedinym zdrojem pfijm0, omezena moznost ekonomickych aktivit),

e Ubytku socialnich kontaktl (coz je viceméné dusledkem i vySe uvedenych vliva).

Aktivni starnuti zavisi na fadé materialnich i socialnich faktord (ekonomicka situace,
zdravotni stav, socialni situace, zajmy, Zivotni styl atd.). Tyto faktory a jejich vzajemné vztahy
jsou dulezité pro to, jak lidé starnou a jaka je kvalita jejich Zivota. Koncept aktivniho starnuti
respektuje skuteCnost, Ze seniory jako celek nelze povaZovat za homogenni skupinu a
rozdily mezi nimi navic s vékem rostou. Smyslem procesu aktivniho starnuti je vytvofit
takové prostredi, které seniorlim umozni co nejsamostatnéjsi zivot.

Proces aktivniho starnuti se tyka celé spole€nosti, vSech vékovych skupin obyvatel. Nejenze
v souCasnosti roste podil seniort na celkovém poctu obyvatel a spole€nost musi reagovat na
tuto novou situaci, ale v budoucnu se bude osobné tykat i stavajicich vékové mladSich
skupin.

' Globéaini mésta pratelska senioram: Pravodce (2007).
7
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2. ODBORNA ANALYZA

V textu jsou kurzivou uvadény nazory seniorti a pre-senior(i’, které byly zjistény terénnimi
Setfenimi realizovanymi pro tento Plan. | kdyZz jsou nékteré nazory relativné malo cetné,
vzhledem k celkovému absolutnimu poctu seniort, resp. pre-seniort, ve mésté Brné nejsou
zanedbatelné.

2.1 OBYVATELSTVO MESTA BRNA

Brno je druhym nejvétsim méstem CR, k 31. 12. 2010 v ném Zilo celkem 371 371 osob.
PocCet obyvatel mésta je v poslednich letech stabilizovany a ani do budoucna se
nepfedpokladaji pfilis velké vykyvy.

Méni se ale vékova struktura obyvatel. Z vékové pyramidy je vidét, Ze pocetné velmi silnou
skupinou jsou osoby ve véku cca 50-70 let, absolutné nejpoletnéji jsou zastoupeny osoby
ve véku zhruba 30-40 let. Podil osob nad 60 let v roce 2011 ¢inil 24,2 % obyvatel Brna.
PfestoZe se v poslednich letech poCet narozenych déti zvySuje, je mlada generace ve
srovnani se star8imi skupinami obyvatel stale malo pocéetna. Do budoucna Ize tedy
predpokladat prohloubeni demografického starnuti obyvatel mésta Brna.

vek
100+

W Zeny
o Muzi

4000 3000 2000 1000 0 1000 2000 3000 4000
pocet obyvatel

Obr. 1: Vékové slozeni obyvatel mésta Brna k 31. 12. 2010
Pramen: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani.

Intenzita zmény vékové struktury obyvatel je podpofena prodluzovanim délky zivota
obyvatel, ktera souvisi s ristem kvality zdravotni péce a se zménou Zivotniho stylu. Nadéje
doziti ve véku 65 let® se v Brné podle udaji UZIS mezi lety 2000 a 2009 zvysila u muzd

% Senior = osoba od 60 let vySe, pre-senior = osoba pfevazné ve véku 50-59 let.
3 Tj. hypoteticky pocet roku, jichz se v priiméru jesté dozZije osoba pravé 65leta.
8
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o 1,5 roku (na 15,2 roku), u Zzen o 1,2 roku (na 18,3 roku). Muzi, kterym bylo v roce 2009 65
let, by se tedy teoreticky méli dozit 80,2 let, zeny 83,3 roku.

Srovnani poctu osob v poproduktivnim véku (65 a vice let) a v pfedproduktivnim véku (0-14
let) umoziiuje index stafi. V Brné v sou€asnosti dosahuje hodnoty 136,5, coz znamena, ze
osob v poproduktivnim véku je o tfetinu vice nez osob v predproduktivnim vé&ku. Brno ma
spolu s Plzni jednu z nejvy$$ich hodnot indexu stafi u velkych mést v CR, a tato hodnota
dlouhodobé roste. Zastoupeni poproduktivni slozky obyvatel se navic do roku 2051 témér
zdvojnasobi.

Velké rozdily ve vékové struktufe jsou mezi Brnem a obcemi v jeho zazemi — tam celkové
pfevazuje pFedproduktivni sloZzka obyvatelstva nad poproduktivni. Je to dano zejména
znacnym podilem mladych rodin, které se do téchto obci z Brna stéhuji.

Starnuti populace mésta Brna potvrzuje i index ekonomického zatizeni, tedy srovnani
poctu osob ,ekonomicky neaktivnich“ (v pfedproduktivnim a poproduktivnim véku, tedy 0-14
let a 65 a vice let) a osob ,ekonomicky aktivnich® (ve véku 15-64 let). Jeho hodnota se za
poslednich deset let mirné zvysila — ze 42,9 na 44,8. Znamena to, Ze na jednu ,ekonomicky
neaktivni“ osobu pfipadaji téméf dvé osoby ,ekonomicky aktivni“. Tento pomér je zatim
pfiznivy, ale pfedpoklada se, zZe v horizontu cca 30 az 40 let pfevazi ,ekonomicky neaktivni*
slozka obyvatelstva.

bty Podil obyvatel nad 60 let (v %)
[ J149-200
I =,1-250
Bl =300
-0

Brno 24,2%

Bmo- Kninicky

Brmo-Bystrc Obfany a Maloméfice
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Pramen: Magistrat mésta Brna

Bimo- Chrlice Zpracoval: GaREF, spol, s r.o., 2011
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Obr. 2: Podil seniorti v jednotlivych méstskych ¢astech Brna k 1. 6. 2011
Pramen: Magistrat mésta Brna, vlastni zpracovani.

Na drovni mésta jsou patrné vyznamné rozdily ve vékové struktufe. Podil seniord se
znacné liSi v jednotlivych méstskych Castech. Rozdily jsou dany odliSnym charakterem
méstskych Casti, zejména stafim a typem zastavby, tedy prfedevSim historickym vyvojem a
aktualni cenou nemovitosti. Mezi ,nejmladsi“ méstské ¢asti patfi Novy Liskovec, Vinohrady,

L’Jtéchovv &i Medlanky (seniorGi je méné nez 18,0 %), naopak ,nejstar$i“ jsou Zaboviesky,
Komin, Reckovice a Mokra Hora a Jundrov (nad 30,0 % senioru).
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Vroce 2001 zZila v Brné témér tretina seniord (29,2 % osob ve véku 60 a vice let)
v domacnostech jednotlivell, coz je dvojnasobek primérné hodnoty za vSechny obyvatele
Znacna osamocenost Zen jesté vice vynikne pfi srovnani absolutnich poctd — zatimco muzi-
senior( Zijicich v jednoclennych domacnostech bylo 5 025, Zen-seniorek bylo 17 487, coz je
zhruba 3,5x vice. U muzl i zen jde pfedevSim o osoby svobodné (pfes 70 % svobodnych
seniort a seniorek) a rozvedené (vice nez 60 % rozvedenych), az na tfetim misté jsou vdovy
a vdovci (necelych 58 % vdov i vdovca).

Kvalitu zivota seniorll vyznamnym zplUsobem ovliviuji podminky, v nichz Zziji. Je to jednak
pocit pohody a bezpeéi vjejich domové a jeho okoli, jednak mozZnost snhadného
a bezpecného pohybu po mésté (vlastnimi silami i s pouzitim dopravnich prostfedkl), s nimz
souvisi i dostupnost sluzeb Ci aktivit.

Seniofi jsou nejohrozenégjSi skupinou z hlediska finanéniho zatizeni vydaji na bydleni.
Zakladnim problémem je rovnovaha mezi zdravotnimi a finanénimi moznostmi senior(
na strané jedné a nakladnosti bydleni a charakteristikami bydleni z hlediska bezbariérovosti
na strané druhé.

Z vysledk( Setfeni vyplyva, Ze seniofi nejsou ochotni ménit své bydleni — drtiva vétSina
seniorti (89,6 % respondent(l) o zméné neuvazuje. O zméné uvaZuji prfedevsim osoby
bydlici v ndjemnim byté. Nejcastéjsimi duvody zmény jsou finanéni narocnost stavajiciho
bydleni, zména potfeb respondenta a vzdalenost rodiny a pfatel.

Pro vétSinu seniorl je obtizné zménit navykly Zivotni prostor. Je proto tfeba rozvijet bydleni
pro seniory — zejména malometrazni byty s bezbariérovymi charakteristikami — prostorové
rovnomeérné, aby seniofi nemuseli opoustét svoji méstskou ¢ast.

PFinosem pro FeSeni problematiky bydleni senior( je Seniorsky program méstské ¢asti Brno-
stfed, ktery seniorim zprostfedkovava vyménu velkych obecnich bytd za mensi, atim
napomaha alesponi snizit jejich naklady na bydleni; jeho dosah je vSak zatim omezen pouze
na tuto méstskou c¢ast.

Seniordm a invalidnim ob&anim, ktefi nevyzaduji komplexni pédi, jsou ureny malometrazni
byty v domech s pecCovatelskou sluzbou. V letech 2002—2009 byla vyrazné rozSifena jejich
kapacita (z 539 na 950 bytovych jednotek). Zajem o tento typ bydleni neustale roste; v 1été
2011 bylo v pofadniku celkem 758 zadatelU.

Zajem senioru o chranéné bydleni (domy s pecovatelskou sluzbou nebo domovy seniorti)
je viceméné okrajovy — projevila o néj zajem Ctvrtina seniord, ktefi uvazuji o zméné bydleni,
tj. necela 3 % z celkového poctu respondent(. Mezi pre-seniory je zajem o toto bydleni vy3si
(11,6 %).

Spokojenost s bydlenim ovliviiuje i kvalita bezprostfedniho okoli. Vybaveni vefejnych
prostranstvi méstskym mobiliafem tuto kvalitu zvySuje. Podle seniorti v Brné stale chybi
dostatecny pocet lavicek, odpocCivadel, socialnich zafizeni, odpadkovych koSu apod.
Pripominky maji seniofi i k Cistoté v nékterych ¢astech mésta a k zimni udrzbé chodniki a
silnic. Vyznam komfortu okoli bydlit&€ umocriuje skute€nost, Ze vice nez étvrtina seniort travi
svuj Zivot trvale v Brné, a mimo meésto nevyjizdi ani na vylety ¢i za rodinou. Vice nez
polovina seniorti nejezdi na rekreace.

Bezbariérovost venkovniho prostiedi a budov ma znaény vliv na mobilitu, nezavislost,
bezpecénost a kvalitu Zivota seniorl. Pohyb seniorli po mésté Brné mohou usnadnit riizné

10
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upravy (chodniky, Sikmé plochy, vytahy, zabradli apod.) a bezbariérovost vozidel
i nastupist’ MHD. V poslednich letech bylo v Brné zaznamenano vyrazné zlepSeni, pfesto
vS8ak budou v této oblasti jesté potfeba znacné investice.

Vv s

vétsi problém je u starSich budov. Celkové z hodnoceni bezbariérovosti vychazi jako
nejpfistupnéjSi nakupni pasaze, nejvétsi problém je s pfistupnosti obytnych budov. P¥i
realizaci bezbariérovych uprav v8ak vznikaji v nékterych pfipadech i ponékud nelogicka
feSeni — napf. zastavky vefejné dopravy a jejich ostrivky jsou nékdy v jednom sméru
bezbariérové a v druhém ne.

Z hlediska kvality podminek pro pohyb ve mésté si seniofi stéZuji zejména na kratké intervaly
,Zelené“ na semaforech a na nedostatek prechodi pro chodce, pfip. na jejich nevhodné
umisténi. Seniofi se také citi ohroZeni sraZzkami s cyklisty.

Doprava je soucasti denniho zivota vétSiny seniorl. Méstskou hromadnou dopravu vyuZivaji
pomérné cCasto: bezmala tfi Ctvrtiny nékolikrat tydné, pfitom témér polovina denné nebo
témeér denné. S vékem vSak frekvence cestovani MHD klesa.

autobusy trolejbusy — ==tramvaje celkem

h vozidel {%)
(O8]
u
AN

-

Znic

Podil nizkopodla

Rok

Obr. 3: Vyvoj podilu nizkopodlaznich vozidel DPMB (v %) v letech 1997-2010
Pramen: Havlas (2011).

Dopravni podnik mésta Brna ma zhruba 40 % vozidel nizkopodlaznich, tato vozidla jezdi
na vSech linkach DPMB. Kromé toho existuji dvé specialni bezbariérové linky, seniorim
a dalSim skupinam obyvatel je k dispozici také asistenCni sluzba. Seniofi pfesto nadale
vyjadruji nespokojenost s nastupovanim a vystupovanim z dopravnich prostredkd.

Vedle vefejné dopravy je nutné vzit v ivahu i moznosti vyuZiti individualni dopravy. Zde je
velkym problémem nedostatek parkovacich mist. Seniofi, pokud nejsou drziteli prakazu ZTP
nebo ZTP-P, vyhrazena parkovaci mista pro ZTP vyuZivat nemohou. MoZnost ziskani
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prikazu ZTP je pfitom velmi omezena. Nedostatek parkovacich mist je problémem zviasté
v centru mésta a na sidlistich.

S kvalitou prostfedi souvisi i mira kriminality. V oblasti kriminality jsou seniofi jednou
zohrozenych skupin — jak pfimo trestnymi ¢iny, Spatnym zachazenim, tyranim
¢i zneuzivanim, tak také formou nemravného a neetického jednani (napf. ze strany
podomnich prodejcl nebo pfi ucasti na ,prodejnich zajezdech®).

V poslednich letech se zvySuje pocet trestnych €inli spachanych na seniorech. Tato trestna
¢innost se stava organizovanou a zvySuje se i agresivita pachatell. Roste vSak i kriminalita
samotnych seniord, pfiemz je pachana téméf vyhradné muzi. Existuje nebezpedi, ze
s prohlubovanim finanénich problému seniorll se bude zvySovat i jejich kriminalita.

Seniofi se v Brné citi prevazné bezpecné. Predevsim jde ale o bezpecnost v jejich domové a
bezprostfednim okoli, jiz méné pfi pohybu po mésté nebo v MHD. Vice nez 40 % seniort se
obava o svou bezpecnost.

Méstska policie v Brné realizuje fadu preventivnich aktivit, které maji pomoci seniorlim
nestat se obéti trestnych ¢€inG. Tyto aktivity se u seniort téSi znaéné oblibé; zejména jde o
Senior-akademii, u niz pocet Uéastnik(i dlouhodobé roste, projekt Retizek, Senior linku
bezpe€i & Centrum tisfiového signalu. Preventivni programy pro seniory pofada
i Policie CR. Jeji projekt Seniofi sobé& je postaven na aktivni spolupraci seniorti a dal$ich
aktivnich ob&an(i s predstaviteli obci, mést a Policie Ceské republiky a na snaze seniori
ochranit sami sebe, svoje blizké nebo znamé.

Rezervy jsou v8ak dosud v prevenci ,skryté kriminality, tedy u zneuzivani &i tyrani senior(
rodinnymi pfislusniky ¢i znamymi; ddvodem je mj. i to, ze tento typ kriminality je velmi
obtizné monitorovat, protozZe tyto Ciny vétSinou nejsou obé&tmi ani hlaseny.

Soucasti bezpecnosti je i dopravni bezpecnost. Dopravni nehodovost fidiCt seniorl je
dlouhodobé nizka. Seniofi mohou byt z divodu nizsi pohyblivosti v roli chodcl vice ohrozeni
silniénim provozem, ale tento handicap je vyvazen jejich zvy$enou opatrnosti. Umrtnost
seniord v disledku nehod dlouhodobé klesa.

Zdravotni stav pocituji seniofi jako jeden z hlavnich Cinitelt, ktery ovliviiuje kvalitu jejich
Zivota: téméi 60 % senior( uvadi, Ze jim Zivot komplikuji zdravotni problémy. Tento
problém se s vékem zvySuje. Z vysledkl prazkumu také vyplyva, Ze v poslednich tfech
letech byla hospitalizovana cela tretina respondentd.
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Obr. 4: Omezeni seniori zdravotnim stavem v zavislosti na véku
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Tézisté zdravotnich problém( populace se v souc€asnosti pfesunulo k tzv. civilizaénim
chorobam, ke kterym se Fadi nemoci ob&hové soustavy, zhoubné novotvary, diabetes
mellitus, duSevni poruchy a dal§i onemocnéni. Tuto skutecnost potvrzuji i idaje o pfi€inach
umrti a poétech hospitalizovanych osob u senioril*, u nichZ jsou vyrazné nejéast&j$im
problémem nemoci obéhové soustavy (polovina umrti, &tvrtina pficin hospitalizace) a
novotvary (Ctvrtina umrti). Z hlediska ¢asového vyvoje u seniord dlouhodobé roste vyskyt
hypertenze a diabetes.

Rizika negativné ovliviiujici zdravi seniorll jsou jak obecna (napf. koufeni Ci alkohol), tak
i specificka. Mezi specificka rizika patfi mimo jiné nedostatecna vyziva a pitny rezim (jez je
problémem zejména u ,star$ich* seniord)® nebo nadmérné uzivani 1ékd, které seniorim
predepisuji ruzni lékafi na jednotlivé dil¢i zdravotni obtize. Seniofi jsou také vice ohrozeni
urazy, zejména pady; jejich nasledky jsou obvykle horSi a doba léCeni delSi nez u mladsi
populace. V seniorském véku se obecné zhorSuje i mentalni zdravi — vice se projevuje napf.
stafecka demence, Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba atd. (pocty hospitalizaci
spojenych s témito chorobami se prudce zvySuji po 70. roce véku). Zdravotni stav senioru
vyznamné pozitivné ovliviiuje pohyb — pomaha jim snizit nemocnost a umoznuje jim zUstat
dlouho aktivni.

Dostupnost zdravotni péce je v Brné diky jeho spadovosti a diky pfitomnosti fady
(i specializovanych) zdravotnickych zafizeni velmi dobra. Problémem je v8ak nedostatek
lGzek nasledné péce, vCetné lUzek nasledné péce pro chronicky dusevné nemocné seniory.
Nedostate€né je rozvinuta specificka péce o seniory, tedy pfedevsim geriatrie a zdravotné-
socialni sluzby. Komplexni geriatrickou péci poskytuje v Brné pouze Fakultni nemocnice
Brno. Nedostateéné jsou systémové podporovani (a to celkové v CR) také rodinni peduijici a
domaci oSetfovatelskd péce, kterd umozniuje senior0m déle setrvat v jejich domacim
prostredi.

Pristup a ochotu zdravotnického personalu i kvalitu lékafské a oSetfovatelské péce hodnoti
seniofi velmi pozitivné — celkem priblizné 90 % z nich dobfe, vice neZ polovina seniort
dokonce velmi dobre. Podobné jsou spokojeni s pé¢i ambulantnich lékaft; o néco vice

* S ohledem na b&zné dostupné Udaje byla zkoumana situace u osob ve véku 65 a vice let.

Problémy svyzZivou se u seniorl projevuji nejen v domacim prostfedi, ale casto také
ve zdravotnickych zafizenich. Pfitom tyto problémy pak zplsobuji dal$i komplikace, které prodluzuji
pobyt v nemocnici.

13



Rozvojové dokumenty strategie pro Brno PLAN AKTIVNIHO STARNUTI VE MESTE BRNE

s péc¢i praktickych lékart nez specialistu. UrCity divod nespokojenosti uvedla jen pfiblizné
desetina respondentu; nejCastéji si stézovali na kvalitu péce, pristup a ochotu lékaru,
nezajem lékart o pacienta a dlouhé ¢ekaci doby u lékari.

V Brné se kona fada zdravotnépreventivnich akci, ale pouze mala ¢ast z nich je zaméfena
pfimo na seniory. Vétdinou se tyto akce tykaji bud celé populace, nebo specifickych
ohrozenych skupin, napf. kufakl nebo diabetikG. Tri Ctvrtiny seniort uvadi, Ze maji
dostate¢né informace o zdravotni prevenci, aktivné se v8ak preventivnich programi tcastni
pouze polovina senior( (Castéji se o né zajimaji i se jich u¢astni Zeny nez muzi).

Struktura socialnich sluzeb uréenych pro seniory je v Brné dosti Siroka, existuje zde fada
zarizeni poskytujicich pobytove, ambulantni i terénni sluzby. Provozovatelem téchto sluzeb
je mésto Brno, cirkve, Cesky Cerveny kfiz a dalSi neziskové organizace.

Stavajici pobytova zafizeni jsou postupné restrukturalizovana, roste pocet zafizeni
pecujicich o osoby s Alzheimerovou chorobou nebo demenci. Tento rist vSak nedostacuje
zvysujici se poptavce. Mirné roste kapacita pobytovych zafizeni socialnich sluZzeb (napf.
celkova kapacita domovl pro seniory vroce 2010 cinila 2 197 luzek), stale je vSak
nedostatec¢na ve vztahu k intenzivné rostouci poptavce. Tato disproporce mezi poptavkou a
nabidkou se bude s postupujicim demografickym starnutim obyvatel dale prohlubovat.

Obecnym trendem (i vzhledem Kk rostoucimu tlaku na socialni sluzby) je napomahat
seniorim zit co nejdéle v jejich domacim prostfedi. Roste tedy vyznam terénnich
a ambulantnich sluzeb, tedy predevS§im pecovatelské sluzby, dennich stacionard,
odlehéovacich sluzeb apod. Podpora setrvani senior(l v pfirozeném prostfedi znamena také
zvySujici se potfebu systémové pomoci pecujicim rodinnym prisluSnikim. Podpora
rodinnych pedujicich v8ak dosud ve mésté& Brné ani na drovni CR neni dostateéné
systémové rozvinuta, stejné jako jsou dosud rezervy v systémovém zajiSténi domaci
oSetfovatelské péce.

Zajem o socialni sluzby je ovlivnén zdravotnim stavem seniord, jejich rodinnou situaci i jejich
finanénimi mozZnostmi. Vétsina dotazanych seniort (80,0 %) je sobéstacna, polovina seniorti
tvrdi, Ze pomoc nepotrebuje ani nechce. Zhruba ctvrtiné sobéstacnych seniorii pomahayji
rodinni prislusnici, ktefi s nimi Ziji ve spole¢né domacnosti; ¢astéji tuto pomoc vyuZzivaji muzi.
Nesobéstacni seniofi vyuZivaji vice pomoc sousedi a znamych neZz rodinnych prislusnikd
nebo profesionalnich pracovniki. Sobéstacnost se snizuje s vékem: zatimco dvé tretiny
z nejmlads$i skupiny seniort (60—64 let) nepotfebuji pomoc, u osob 80letych a starSich je to
pouze tfetina. Seniofi preferuji socialni sluzby, které nevyzaduji zménu jejich bydlisté, a také
nechtéji ménit své bydleni a chtéji Zit tam, kde dosud.
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Obr. 5: Potieba pomoci v domacnosti v zavislosti na véku seniort
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

V CR se zvysuje podil seniorll ohroZenych chudobou, nebot vétSina z nich je odkazana
pouze na dichod a nema zadné dodatecné pfijmy. Zejména starSi seniofi nebyli pfipraveni
na nutnost zajistit si na stafi jiné zdroje pfijmu. V extrémnich pfipadech hrozi v souvislosti
s chudobou narlst kriminality senior(i, bezdomovectvi a dalSich forem socialné patologickych
jeva.

Nedostatek financ¢nich prostfedkt spolu se zdravotnimi problémy vadi seniorim nejvice.
Seniori-dichodci ¢asto uvadeéji, Ze maji méné financi nez pfed odchodem do ddchodu (85,2
% seniord-diachodct). Tento nazor seniord potvrzuje skuteCnost, Zze primérna vyse
starobniho dichodu ve srovnani s primérnou mzdou je v Brné velmi nizka, tvofi cca 40 %
pramérné mzdy v kraji.

V roce 2009 pobiralo v Brné plny starobni diichod celkem 61 106 osob (cozZ je narust o 8,8
% za 5 let); primérna vySe plného starobniho diichodu se zvysila o 37,8 % na 10 323 K¢.

Tab. 1: Pocet prijemct diichod( a primérna vyse dichodl ve mésté Brné

Pocet prijemcli (absolutné) Primérna vyse dichodu (K¢)
Dichody Index 2004— Index 2004—
AU 2009 (%) 2008 2009 (%)
Starobni plné 61 106 108.,8 10 323 137,8
Starobni pomérné 141 50,5 5812 134,4
Invalidni pIné 10 411 90,9 9477 136,5
Invalidni Easteéné 7 340 114,7 5919 142,0
Vdovské ? 20 727 954 10 943 138,4
Vdovecké ® 3427 105,3 12 065 138,6
Celkem 104 736 103,4 10 024 138,1

@ — v&etné kombinovanych o
Pramen: Statistické ro¢enka Jihomoravského kraje 2009, CSU 2010.

Zhruba polovina seniorti musela po odchodu do duchodu omezit své vydaje. Vyrazné
omezeni vydaju uvadi 7,5 % senior(. Tretina respondenti vSak i pfes snizeni pfijmu
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nepocituje nedostatek financi a je schopna se stavajicimi prijmy vyjit, byt za cenu omezeni
nékterych vydaju. Omezeni se tyké zejména vydaju na cestovani a rekreaci, obleCeni,
potraviny a koni¢ky. Vice nez polovinu vydaja senioru tvofi vydaje na potraviny a bydleni.
Obavy z existencnich problémdi v dichodu mayji i pre-seniofi. Na dichod se bezvyhradné tési
jen 5,3 % respondentu. Vétsina dotazanych ma pri pomy$leni na ddchod obavy (94,7 %
respondentt, ktefi na tuto otazku odpovédéli), které se nejCastéji tykaji nedostatku
financnich prostfedk( a zhorSeni zdravotniho stavu. Je vSak mezi nimi velka skupina osob,
které zaroveri vidi i kladné stranky seniorského Zivota (celkem 86,7 % respondentt, kteri
odpovédéli na tuto otazku). Pouze s obavami se na duchod diva 8,0 % respondentu, kteri
vyjadrili své pocity spojené s duchodem.

V mysSleni lidi doposud pfeziva nazor, ze po dosazeni dlichodového véku zaméstnanec musi
odejit do starobniho dlichodu, event. musi zménit dosavadni pracovni vztah. Je to dusledek
Castych zmén v predchazejici pravni upravé, neodpovida vSak dneSnimu pravnimu stavu.
V soucéasnosti mohou seniofi po dovrSeni dichodového véku budto nadéle setrvat
v dosavadnim pracovnim poméru, nebo odejit do starobniho duchodu. | pfi pobirani
starobniho dlichodu v§ak mohou pokracovat ve vydélecné €innosti.

Mira ekonomického zapojeni diichodcl je v Brné vy$si nez v mensich méstech CR, a podle
udaji CSU se pohybuje vintervalu 8-10 %. Tuto skuteénost potvrzuji i vysledky
sociologického vyzkumu, podle kterého vyuZiva moZzZnost pracovat a soucasné pobirat
starobni dichod zhruba desetina brnénskych seniord-dichodcu. Jsou to spiSe seniori, kteri
pusobili na kvalifikovanych pozicich (s pfevahou dusevni prace), naopak nékdejsi délnické
profese v duchodu pracuji jen relativné malo, coz muze byt zpusobeno mj. vy$Si fyzickou
narocnosti jejich dfivéjsi prace. Ekonomickym aktivitam se vénuji témér vyhradné seniofi do
80 let. Zajem jiz nepracujicich seniort najit si znovu zaméstnani je velice maly.

Vy88i zajem o praci po dosazZeni dichodového véku nez seniofi maji pre-seniofi (51,6 %).
Cim niz$i je jejich dosazené vzdéléni, tim je tento zajem mensi. Zajem pracovat zfejmé
prameni i z existencnich obav.

K ddvodum, které seniory vedou k setrvani v pracovnim poméru nebo v podnikani
i po dosazeni ddchodového véku, patii vyznam ¢éi potfebnost vykonavané prace
dotazovaného, finanéni duvody, charakter prace a jeji zajimavost pro respondenta, kontakt
s lidmi. MuZi jsou vyraznéji fixovani na svou praci nez Zeny.

V souvislosti s postupnym prodluzovanim véku odchodu do dichodu Ize o€ekavat i postupné
mirné zvySovani podilu nezaméstnanych seniord. ReSeni mulZe spocivat v rozvoji
zaméstnani na CasteCny uvazek, ktery umozni postupny odchod do dudchodu, nebo
v masivnéj§im zavadeéni tzv. flexibilni formy pracovni doby.

K nejoblibenéjsim ¢innostem (koni¢kim) senior( patfi ¢teni knih a casopisd, sledovani
televize a poslech radia, vychazky, setkavani s prateli, s rodinou, lusténi kfizovek a sudoku.
MuZi vice preferuji sportovni aktivity a aktivity, pfi nichZz se kontaktuji s okolim, Zeny mayji
radéji predevsim aktivity realizované v domacim prostfedi a pomoc rodiné. S rostoucim
vékem klesa zajem o fyzicky naro¢néjsi ¢innosti a o kulturu; o tyto ¢innosti maji mensi zajem
také seniofi, pro které je duchod jedinym pfijmem. NejCastéji svij ¢as béhem dne travi
seniori sledovanim televize a poslechem radia, ¢tenim, domacimi pracemi a vafenim.
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Obr. 6: Zaliby seniord podle pohlavi (v %)
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Seniofi si v Brné mohou vybirat ze Siroké nabidky vzdélavacich, kulturnich, pohybovych,
spole€¢enskych a dalSich aktivit. Zajem o jednotlivé aktivity ovSem zavisi i na jejich financni
naro¢nosti. UrCitym nedostatkem je skuteCnost, Ze nabidka aktivit je velmi roztfisténa;
zajemcum jsou k dispozici pouze dil€i nabidky jednotlivych instituci, propagace jednotlivych
konkrétnich aktivit je spiSe nesystémova. Neexistuje Zadny souhrnny pfehled, v némz by si
senior mohl vybrat ty aktivity, které jej zajimaji.

Z terénniho Setfeni vyplyva, Ze seniofi se ucCastni pfedevsim kulturnich a spoleCenskych
akci, vyrazné méné sportovnich nebo vzdélavacich akci. Zhruba tretina respondentu se vSak
v poslednim roce nezucastnila zadné akce. Podil osob ucastnicich se akci se s vékem
snizuje — ze seniorl nad 80 let se akci neucastni témer dvé tretiny. Seniofi uvadéji, ze
duvodem pro neucast je predevsim nedostatek casu a nezajem o konané akce; nedostatek
financi neni pro seniory hlavnim problémem. S rostoucim vékem se prekazkou stava také
zdravotni stav a doprava.
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Obr. 7: Divody neucasti seniort na akcich (v %)
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Se stavajici nabidkou akci jsou seniofi pfevazné spokojeni. NejCastéji postradaji ty akce,
Jichz se také nejvice ucastni, tj. kulturni a spoleCenské. U vzdélavacich akci maji zajem
pfedevs§im o pocitacové kurzy, univerzity tfetiho véku a jazykové kurzy. VSechny tyto
vzdélavaci aktivity byly hodnoceny velmi pfiznivé, respondenti byli s jejich prubéhem
i ziskanymi znalostmi spokojeni.

Vétsina seniorti se neucastni akci zamérenych specificky na seniory. Témér dvé tretiny
senioru se o0 né nezajimaji, zhruba Ctvrtina o nich nevi.

Z jednotlivych aktivit zaméfenych na seniory je tfeba zminit univerzity tfetiho véku (U3V).
V poslednich letech zajem o né intenzivné roste. Ve Skolnim roce 2009/2010 navstévovalo
programy U3V v Brné celkem 3736 posluchacl. Prestoze pocet mist v U3V neustale
narlista, neni jejich kapacita dostate¢na.

Vyznamnymi brnénskymi organizacemi, které se vénuji seniorim a aktivnimu starnuti, jsou
zejména Centrum pro rodinu a socialni péci, sdruzeni Zeny50, kluby seniort, Rada seniorq,
Svaz duchodcu, Knihovna Jifiho Mahena, Klub Ceskych turistd, Vlastivedny klub Petra
Bezruce, Ceska obec sokolska, Orel, M&stska policie Brno, ZVS Vesna a fada dalSich.

PFi navstévach kulturnich, sportovnich a jinych zafizeni, pfi cestovani i pfi ndkupech mohou
seniofi vyuzivat specialni slevovou kartu Senior pas (jde o projekt Jihomoravského kraje).
Pocet jeho uzivatell i poskytovatell postupné nardsta: drziteld Senior pasu je v Brné témér
31 tisic, poskytovatell slev zhruba 350. Kromé toho Ffada provozovatelt kulturnich,
vzdélavacich &i jinych instituci poskytuje seniorim slevy i mimo ramec Senior pasu. Slevy
jsou seniory vitany a vyuzivany. Jsou jednim ze zpusobU zlepSeni kvality Zivota seniorl a
zamezeni jejich socialni exkluze.

Angazovanost seniorl ve spolcich a sdruzenich neni pfFili§ velka. Seniofi se v Brné
angaZzuji zejména ve sportovnich sdruZenich, klubech seniort, chovatelskych ¢i péstitelskych
spolcich, vlastivédnych sdruZenich a profesnich & odbornych sdruzenich. Clenem néjakého
sdruzeni ¢i spolku je 15,9 % seniord. O €lenstvi v ,proseniorskych® organizacich (Rada
seniorl, Svaz dichodcl apod.) je maly zajem — v organizacich héajicich zajmy seniort jsou
angaZovana necela 4 % dotazanych. Vice neZ tfetinu senior( Cinnost téchto organizaci
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nezajima, tretina si mysli, Zze to ma maly nebo Zadny vyznam, a ctvrtina o Zadné takove
organizaci nevi.

Zajem seniort zapojit se do dobrovolnické ¢innosti je rovnéz nizky (5,4 %).

Urcita pasivita seniorli se projevuje i ve formach jejich zajmu o déni v dané méstské Casti —
vyrazné prevazuje Cteni zpravodaje nad aktivnimi formami zapojeni. | kdyz zajem o déni
v méstské casti ma 4/5 seniord, akci a jednani zastupitelstva se ucastni méné nez 7 %
dotazanych.

Seniofi jsou obecné ohrozeni exkluzi, tedy socialnim vylou¢enim, vice nez vékové mladsi
obyvatelstvo. To je dano predevSim omezenimi souvisejicimi s vékem (jedna se zejména o
zhorSeny zdravotni stav, sniZzeni mobility, pokles celkové fyzické vykonnosti v nékterych
pfipadech doprovazeny ubytkem duSevnich schopnosti) a s omezenymi finanénimi zdroji, a
také s fadou dalSich vlivd (napf. s horsi informovanosti, niz§i mirou vyuzivani modernich
technologii, nezajmem mladSi generace atd.). Ke zvySeni rizika socialni exkluze pfispiva
i skute€nost, Ze znacna Cast seniorl (témér pétina) postrada smysluplnou naplfi svého Zivota
v tomto véku, a tim ma mj. i nedostateCnou motivaci k provozovani fady aktivit, v€etné téch
nejméné narocnych.

S rizikem socialniho vylouceni je do urcité miry spojené i riziko diskriminace na zakladé
véku. S diskriminujicim chovanim vici sobé jako seniorovi se setkalo témér 10 % osob, tedy
kazdy desaty senior. Nepatrné ¢astéji se s nim setkaly osoby 70leté a starsi (10—-14 %) nez
osoby do 70 let (7-10 %). Nejcastéji jsou popisovany problémy v MHD a u lékari, a také
slovni napadani ze strany mladezZe.

S pocitem osamélosti se setkava vice nez polovina seniort. Staly pocit osamélosti ma 2,7 %
respondenttl. Intenzita pocitu osamélosti nesouvisi s vékem; ovliviiuje ji vSak to, pokud
senior Zije sam bez dalSich ¢lent rodiny. Osaméleji se citi také seniofi, ktefi maji zdravotni
problémy a které omezuje jejich zdravotni stav, a rovnéz ti, kterym chybi smysluplna naplri
Zivota nebo nabidka aktivit pro vyZiti.

K zamezeni socialni exkluze je velmi dulezité podporovat a udrzovat stavajici socialni
kontakty seniord a rozvijet dalSi zpUsoby jejich socialniho zaclenéni. V praxi jde o to, aby
seniofi byli i pfes své pfipadné handicapy brani — a také se sami citili — jako platna
a uznavana soucast spolecnosti.

V Brné se realizuje fada projektu, které mohou zapojeni seniord do spole€nosti usnadnit,
napf. nabidkou nejriznéjSich akci, formou bezbariérovych Uprav prostfedi ve méstég,
¢i formou poradenstvi zaméfeného na feSeni ruznych problém( véetné vztahl nebo
osameélosti. Poradenské sluzby nabizeji seniorim zejména Rada seniort, Svaz didchodcd,
Manzelské a rodinné poradny, Senior Point, Sdruzeni obrany spotfebitell, poradenské
centrum TRIADA, Cesky svaz zen a dalsi.

Nabidka akci i poradenstvi je tedy dosti Siroka. Velké rezervy jsou ale v:

e efektivni informovanosti seniord o konani akci nebo o mozZnostech vyuZiti sluzeb
poradenské instituce,

e ucinné propagaci téchto €innosti,
e motivovani seniorud, aby se téchto akci u€astnili a nabizenych sluzeb vyuzivali.

Pro socialni zaclefiovani seniord jsou v8ak dulezité také neformalni vazby a spoleCenské
kontakty, a to jak vramci jejich vékové skupiny, tak i vazby mezigeneraéni. Pravé
intenzivnéjsi propojovani rlznych generaci (napf. pfi riznych akcich — viz Pochod vSech
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generaci apod.) je vyznamnym krokem k socialnimu zaclenéni senior(. Dulezita je i zména
celospole¢enského postoje vuci seniorim a docenéni jejich role ve spoleénosti.

Jednou z pfi€in exkluze seniorl je horsi dostupnost informaci. Informace se mohou tykat jak
moznosti traveni Casu, tak také feSeni zivotnich situaci. Analyza prokazala, ze existuje
mnoho informaci a mnoho informacénich zdroju. Ne vSechny jsou ale dostate¢né vyuzivany,
zejména proto, Ze o nich seniofi nevédi.

Nejcastéji ziskavaji seniofi tyto informace neformalné, tedy od rodiny &i pratel. Vyznamnym
zdrojem informaci o déni v Brné jsou také zpravodaje jednotlivych méstskych éasti a mésta
Brna. Pomérné ¢astym zdrojem je i internet, ale jeho vyuZivani se s vékem rapidné sniZuje.
Do budoucna (s rostouci technologickou gramotnosti obyvatel) se vSak jedna o perspektivni
zdroj ucinné informovanosti senior(. Z rozhovorl se zastupci instituci, které se vénuji
seniorim, vyplynulo, Ze v praxi se osvédc€uje zejména propagace v MHD formou vyvések a
letacku.

Tab. 2: Zdroje informaci o spole€enském déni (v %)

Zdroj informaci 60-64 6569 70-74 75-79 80-84 85avice Celkem
Rodina, pratelé a znami 42,6 43,6 23,2 35,0 41,4 26,1 37,9
Zpravodaj méstské ¢asti, mésta Brna 33,6 28,7 32,1 47,5 51,7 34,8 35,2
Televize, radio a tisk 24,6 28,7 35,7 30,0 20,7 30,4 28,0
Internet 38,5 27,7 21,4 20,0 3,4 4,3 26,1
Vyvésky a reklamni panely 20,5 23,4 19,6 20,0 241 17,4 21,2
Jiné 13,9 17,0 17,9 17,5 24 1 26,1 17,3

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
Pozn.: Respondenti mohli uvést vice odpoveédi, proto celkovy soucet netvofi 100,0 %.

Informace o zivotnich situacich a jejich feSeni poskytuje v Brné fada instituci. Ur&itym
nedostatkem je dosud malo ucinna propagace jejich €innosti smérem k seniordm.

Komplexni sluzby souvisejici se zprostfedkovanim informaci nabizi seniorim od zafi 2011
Senior Point. Jeho smyslem je poskytnout seniorlim co nejvice konkrétni navod k feSeni
riznych Zivotnich situaci vCetné kontaktl na konkrétniho pracovnika pfislusné instituce
(zejména vefejné spravy), ktery maze byt seniorim napomocen. Nejde pfitom o vytvareni
novych informacnich material(, ale o zjednoduSeni zprostfedkovani existujicich informaci
ruznych typu, které mize senior ziskat na jednom kontaktnim misté. Kromé informaci nabizi
Senior Point také pristup k PC, mozZnost posezeni a odpodinku. Aktivni role seniorll maze
spocCivat napf. ve vyuziti jejich profesnich zkuSenosti v pfipravovanych poradnach Senior
Pointu v oblasti pravni, financi apod., nebo pfimo ve vedeni nékterého Pointu.
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SWOT analyza je jednou z nejpouzivanéjSich metod, jak komplexné kvalitativné hodnotit
celkovou situaci v feSené problematice. SWOT analyza pfinasi analyzu silnych a slabych
stranek (vnitini faktory, tedy informace popisujici konkrétné situaci souvisejici s aktivnim
starnutim ve mésté Brné) a prilezitosti a hrozeb (vnéjsi faktory, tj. skuteCnosti, které
podminky pro Zivot seniort a pro aktivni starnuti v Brné ovliviuji). Silné a slabé stranky tedy
vyjadfuji vnitfni rozvojovy potencial, naproti tomu pfilezitosti a hrozby pfedstavuji faktory
pusobici zvnéjsku. Pfitom plati, Ze pro ucinné feSeni problematiky aktivniho starnuti je nutné
co nejvice rozvijet silné stranky a minimalizovat negativni vliv stranek slabych, maximalné
vyuzit pfilezitosti a eliminovat ohrozeni.

Vychodiskem pro formulaci SWOT analyzy je zejména odborna analyza Planu aktivniho
starnuti, ktera Cerpala z dostupnych statistickych zdroji a z vlastnich Setfeni zpracovatele, a
také vysledky sociologického prizkumu mezi brnénskymi seniory (ve SWOT analyze jsou
vyroky vychazejici z prizkumu oznaceny hvézdickou *).

VNITRNi FAKTORY (silné a slabé stranky)

SILNE STRANKY (STRENGTHS - S)

Obyvatelstvo mésta

S1. Dlouhodobé stabilni a perspektivné i mirné rostouci celkovy pocet obyvatel mésta Brna.

S2. Postupny rust celkového poctu narozenych déti ve mésté za obdobi poslednich 10 let.

S3. V soucasnosti stale pfiznivy index ekonomického zatiZzeni obyvatelstva mésta Brna.

Prostiedi pro zivot

S4. Iniciace feSeni bytové otazky seniorl (zejména vystavbou domil s pecCovatelskou
sluzbou, zavedenim Senior programu méstské ¢asti Brno-stied).

S5. Postupna implementace zamérl z dokumentu mésta Brna Generel bezbariérovych tras,
dopravy a pristupnosti objektd v centru mésta Brna (2009) do praxe.

S6. Cilevédomé zvySovani podilu bezbariérovych budov a prostfedi (zejména zastavek
MHD) ve mésté.

S7. Dobra vybavenost méstskych &asti obCanskou infrastrukturou, umoznujici uspokojit
potfeby senioru. *

S8. Rostouci podil nizkopodlaznich vozidel MHD vSech trakci, tato vozidla nasazena
na vSech linkach.

S9. Sirokéa $kala sluzeb DPMB, uréenych konkrétné pro seniory (existence asistenéni sluzby
pro cestovani, zvyhodnéného predplatného jizdného MHD, doprava zdarma pro osoby
nad 70 let atd.).

S10. Vyznamny podil senior( vyjadfujicich pocit bezpeci ve svém byté a okoli. *

S11. Realizace Fady kvalitnich preventivnich akci Méstské policie Brno a Policie CR
zameéfenych na bezpecnost, vysoky zajem senior(l o tyto akce.

Podminky pro zivot

S12. Velmi dobra prostorova dostupnost Iékaiské péce a lékaren, vEetné specializovanych
pracovist, podminéna velikosti a vyznamem mésta Brna.

S13. Vysoky podil seniorti hodnoticich velmi dobfe zdravotnicky personal a lékafskou péci
o seniory v Brné. *

S14. Dobra informovanost seniord o moznostech zdravotni prevence. *

S15. Rada akci na podporu zdravi v ramci projektu Brno-Zdravé mésto (ale zaméfenych
ponejvice na populaci obecné, ne specificky na seniory).

S16. Vysoky podil sobéstacnych senior(i mezi obyvateli Brna. *

S17. Siroka, flexibilni nabidka terénnich, ambulantnich i pobytovych sluzeb pro seniory.

S18. Znacna spokojenost seniorG-uzivatell socialnich sluzeb s vyuzivanymi sluzbami. *

Aktivity seniort

S19. Nadprimérny podil pracujicich dichodct z divodu velkého mésta a vétSiho poctu

pracovnich ptileZitosti ve srovnani s jinymi okresy CR.
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S20.

S21.

S22.

S23.

Siroka nabidka vzdélavacich, kulturnich a sportovnich aktivit pro seniory. Existence &tyf
univerzit tfetiho véku (U3V), dlouhodoby rlst zajmu senior(i o U3V.

Existence fady organizaci vénujicich se dlouhodobé seniorim (vyhradné i jako jedné
z cilovych skupin) a jejich aktivitam.

Vysoka UcCast seniord na kulturnim a spoleCenském déni ve mésté, spokojenost
s nabidkou akci. *

Rozsahla nabidka a vysoka mira vyuzivani slevovych systému pro seniory (napf. Senior
pas) u fady instituci a sluzeb.

Inkluze seniort

S24.
S25.

Provoz Senior Pointu jako komplexniho informacniho mista pro seniory.
Cinnost fady poraden pomahajicich fesit problémy senioru.

SLABE STRANKY (WEAKNESSES — W)

Obyvatelstvo mésta

Wi1.

W2,
W3.

Prohlubujici se demografické starnuti mésta s prognézou dalSiho zhorsovani (rostouci
podil obyvatel nad 60 let a zaroven klesajici podil obyvatel do 14 let).

Nejvy$si index staFi obyvatel ze véech mést s populaci nad 100 tis. obyv. v CR.

Velké rozdily ve vékové struktufe obyvatel mezi jednotlivymi méstskymi ¢astmi.

Prostredi pro zivot

W4,

WS5.

W6.

W7.

WS8.

WO.

W10.

Obecné vysoké naklady na bydleni, zatézujici seniory vice nez jiné skupiny obyvatel, a
to i z dvodu jejich CastéjSiho bydleni v jednoglennych domacnostech.

Intenzivni bytova vystavba & pomérné bohata nabidka najemniho bydleni, ale
pro vétsinu seniort finanéné nedostupna.

Nedostacujici kapacita bezbariérového bydleni a nedostateény pocet bytlli v domech
s pecCovatelskou sluzbou.

Znacny podil seniorl nespokojenych s podminkami pro pohyb ve mésté (dosud
nedostacujici bezbariérové upravy, kratka zelena na semaforech, nedostatek vefejnych
WC apod.). *

Znacny podil seniorl vyjadfujicich pocit ohrozeni pfi pohybu po mésté Brné a pfi jizdé
MHD. *

ZvySujici se mira obecného ohrozeni seniord jako obéti neetického jednani, $patného
zachazeni €i tyrani.

Postupny rust trestné cinnosti pachané na seniorech i trestné ¢innosti samotnych
seniory.

Podminky pro zivot

W11.
W12.

W13.
W14.
W15.
W16.
W17.

W18.

Rust zdravotniho omezeni seniorl s postupujicim vékem.

Neexistence systémové poskytované geriatrické péCe v ambulantnich zdravotnickych
zarizenich.

Nizka ucast seniord na preventivnich Iékafskych prohlidkach nebo zdravotnich
programech, i pfes jejich dobrou informovanost o téchto akcich. *

Absence preventivnich akci na podporu zdravi cilenych vyhradné na seniory.
Nedostate¢ny pocet IGzek nasledné péce.

Rezervy v propojovani zdravotni péce a socialni péce (zdravotné socialni sluzby).
Nedostacujici nabidka kapacit domov( pro seniory a dom( s pec€ovatelskou sluzbou
ve srovnani s poptavkou z fad senior(.

ZvySujici se subjektivni pocit chudoby ze strany seniord.

Aktivity senioru

W19.

W20.

w21.

Omezené moznosti zaméstnavani seniorll, obtizné hledani pracovniho uplatnéni; ¢asto
skryté diskriminaéni pfistup k zaméstnavani seniord ze strany potencidlnich
zameéstnavatel(l

Omezeni nékterych volnoCasovych aktivit seniord v dusledku snizeni objemu jejich
disponibilnich financi po odchodu do dichodu (napf. cestovani, rekreace).

Absence komplexniho pfehledu volno&asovych a vzdélavacich organizaci a nabizenych
program(l pro seniory na urovni celého mésta.
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W22. Slabé vyuziti dobrovolnického potencialu senior(.
W23. Chybéjici smysluplna napla zivota zhruba pro pétinu seniort (nebezpeci prohlubovani
pocitu osameéni a exkluze senior(). *
W24. Maly zajem seniorl zapojit se do dobrovolnickych aktivit. *
Inkluze seniort
W25. Zhorsujici se ekonomické postaveni seniorll zvySuijici riziko jejich exkluze.
W26. Casto negativni a tendenéni referovani o seniorech v médiich.

VNEJSi FAKTORY (pfrileZitosti a hrozby)

PRILEZITOSTI (OPPORTUNITIES - O)

Obyvatelstvo mésta
O1. RuUst migraéni atraktivity Brna.
Prostiedi pro zivot

02. Definovani pojmu podporovaného socialniho bydleni (na drovni CR), vyélenéni &asti
obecniho bytového fondu pro tyto ucely (na urovni Brna).

03. Podpora regenerace a modernizace stavajiciho panelového bytového fondu v CR
i vBrné.

O4. IntenzivnéjSi rozvoj seniorského bydleni, napf. s vyuzitim evropské Ci statni dotacni
podpory.

Podminky pro zivot

O5. Posileni role geriatrické pé&e ve zdravotnickém systému CR.

06. Trvaly tlak na postupné zvySeni komfortu a zkvalitnéni vyzivy pacientd
ve zdravotnickych zafizenich.

O7. Ddraz na terénni a ambulantni socialni sluzby poskytované v domacim prostfedi.

08. Podpora domacich pecovatell ze strany verejné spravy.

09. Vy3§i flexibilita seniord-uzivatell socidlnich sluzeb, schopnost a zajem vyuzivat rizné
druhy socialnich sluzeb.

010. Viceleté financovani neziskovych organizaci dotykajicich se svou ¢innosti seniora.

O11. Snizovani finanéni zavislosti seniord na podporach z vefejnych rozpoctl (vyuzivani
rdznych strategii trzni ekonomiky, napf. penzijni pfipojisténi, soukromé vlastnictvi byta,
kapitalové investice apod.) a zvySeni pocitll vétsi majetkové a pFijmové jistoty senior(.

Aktivity seniort

012. Sir§i podpora &asteénych pracovnich Gvazkd nebo flexibilnich forem zaméstnani
ze strany vefejnych i soukromych instituci.

013. Vyssi aktivita ,proseniorskych organizaci (Rada seniort, Svaz dichodcu atd.).

0O14. Vy38i aktivita dalich organizaci, jejichZ jednou z cilovych skupin jsou seniofi, pfipadné
zameéfuji svoji pozornost na rodinu a mezigeneracni vztahy.

0O15. Preneseni ,dobré praxe“ ze zahrani¢i do Ceskych podminek (napf. mezigeneraCni
pFistup k rozvoji aktivit).

016. Sirsi podpora a propagace dobrovolnictvi ze strany statnich i neziskovych organizaci.

Inkluze seniort

017. Systémovy zajem statnich instituci o aktualni situaci a potfeby senioru.

018. ZvySeni zajmu obyvatel vSeho véku o mezigeneracni aktivity.

019. Obecné zlepsSeni a zacileni informovanosti senior(i o riznych pro-seniorskych akcich a
organizacich.

HROZBY (THREATS - T)

Obyvatelstvo mésta
T1. Absence kvalitnich systémovych zmén na narodni Urovni, reagujicich na demografické
starnuti populace.
Prostiedi pro zivot
T2. Deregulace najemného a s tim pravdépodobné snizena dostupnost bydleni pro vétsinu
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T3.

obyvatel v niZzSich pfijmovych vrstvach.
Omezeni dotacni podpory EU, ktera je zaméFena na modernizaci vozového parku
verejné dopravy (nakupy bezbariérovych vozidel).

Podminky pro zivot

T4.

TS.

T6.

T7.
T8.

T9.

ZvySovani finanéni spolutcasti pacient(i na standardni zdravotni péci.

Uspora finanénich prostfedk u preventivnich zdravotnickych akci, aby byly alespori
zachovany soucasné prostfedky na zdravotnickou péci (a tedy léCeni nemoci namisto
jejich predchazeni).

ZvySovani véku odchodu do dlchodu, s tim spojené riziko zvySujici se nezaméstnanosti
osob v pfeddliichodovém véku.

Pretrvavajici legislativni nedofedeni systémove podpory rodinné péce o seniory.
Zhorsovani postoju spolecnosti k seniorim, vedouci ke zhorSovani psychické pohody
seniorq.

Rostouci zivotni naklady (zejména na bydleni, energie, potraviny atd.).

Aktivity seniort

T10.

T11.

Dalsi tlak na vylou€eni seniord ztrhu prace jako reakce na negativni dopady
ekonomické recese.

Pokles moznosti senioru najit zaméstnani, vychazejici z obecné nechuti zaméstnavatelt
zameéstnavat osoby ve vy§S§im véku.

Inkluze seniort

T12.

T13.
T14.
T15.

ZhorSovani mezigeneracnich vztahd, rostouci mira ohrozeni seniorl ze strany cizich
osob i v domacim prostredi.

Prohlubovani diskriminace seniora.

Postupné prohlubovani socialni exkluze nékterych skupin senior(.

Omezeni ¢i ruSeni aktivit a opatfeni planovanych a realizovanych ve prospéch seniorQ
z divodu omezenych finan¢nich rozpocta.

24



Rozvojové dokumenty strategie pro Brno PLAN AKTIVNIHO STARNUTI VE MESTE BRNE

Vize Planu aktivniho starnuti:

Brno bude méstem pratelskym k seniorum, v némz bude seniorim
umoznén plnohodnotny, aktivni, bezpec¢ny a zdravy zplsob Zivota.

Obsahové vymezeni priorit vychazi z analyzy Zivota seniort ve mésté Brné a jeho podminek.
Obecné jde o témata, ktera by méla byt v ramci Planu aktivniho starnuti (resp. v ramci
¢innosti platformy) feSena. Konkrétné byly vymezeny tyto priority:

> A. Aktivizace senioru,

» B. Komplexni péce o seniory,

» C. Prostfedi mésta,

» D. Informovanost a osvéta.

Ugelem podrobnéjsiho obsahového vymezeni uvedenych priorit je poskytnout ramec pro
¢innost jednotlivych instituci, organizaci a sdruzeni, které ovliviiuji Zivot seniorl ve mésté
Brné; dale také pro jejich moznou koordinaci a spolupraci k dosazeni vétSiho efektu jejich
Cinnosti. BlizSi konkretizace opatieni specifikovanych v jednotlivych prioritach bude
zaviset na pristupu jednotlivych ¢lenu platformy, na jejich zajmu a moznostech.

platforma spoluprace

opatreni priority A
opatreni priority B
opatreni priority C
opatfeni priority D

teoreticka vychodiska — definice aktivniho starnuti

Obr. 8: Struktura navrhové c¢asti Planu aktivniho starnuti

VySe uvedené priority jsou blize specifikovany formou opatfeni. Ta jsou — na zakladé
vysledku diskusnich setkani s Sirokym okruhem partner( — rozdélena do tfi kategorii podle
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Cetnosti, s jakou byla partnery uvadéna jako klicova: nej¢etnéji uvadéna témata jsou
znazornéna tuéné s sedym podkladem, méné uvadéna témata jsou znazornéna tucné,
relativné nejméné uvadéna témata jsou znazornéna béznym pismem.

Priorita Aktivizace seniortl je zaméfena na podporu zdravi, ekonomické aktivity (zaméstnani,
podnikani), zajmové C€innosti, dobrovolnické aktivity a u¢ast na charité, ucast na vefejném
a politickém Zivoté mésta.

Cilem priority je podpofit aktivni Zivot seniorll (zejména prostfednictvim realizace
a propagace akci, kterych by se mohli zau€astnit, motivaci seniort k u€asti na nich, moznosti
zaméstnani atd.) a rozsifit dobrovolnické aktivity seniora.

A.1 Realizovat aktivity na podporu zdravého zivota seniori (prednasky, €lanky,
akce atd.)

A.2 Vytvaret a organizovat zajmové aktivity pro seniory na izemi mésta a v jeho
okoli (kulturni, vzdélavaci a dalSi akce; v€etné informovanosti a dostupnosti
finan€ni, €asové i dopravni)

A.3 Vytvaret nabidku a organizovat mezigenerac¢ni aktivity a akce (tzn. aktivity
a akce, kde dochazi ke kontaktu/soucinnosti riznych generaci; aktivity
zalozené na spolupraci mladych lidi a seniorta atd.)

A.4 Dlouhodobé vytvaret a zajiSt'ovat podminky pro neformalni setkavani seniort

A.5 Podporovat vznik ,,novych nebo specifickych®“ profesi vhodnych pro seniory
— ,,hodinova babi¢ka“, pe€ovatelka, spole¢nice, vypomoc v domacnosti atd.

A.6 Systematicky vyuzivat profesni kvalifikaci seniort (pravniki, ekonomdi,
psychologli, pedagogu, zdravotnickych pracovnikii aj.) v pracovnich
i dobrovolnickych aktivitach

A.7  Motivovat seniory k intenzivnéjSimu zapojeni se do dobrovolnickych aktivit,
zprostiedkovat jim vhodné moznosti k tomuto zapojeni

A.8 Motivovat seniory k zapojeni se do organizaci hdjicich zajmy seniori (Rada
senioru, Svaz dichodcu atd.) a k u€asti na jimi poradanych akcich

A.9 Vyuzivat profesni i zajmovy potencial seniorl jejich zapojovanim do aktivit
souvisejicich s rozvojem mésta Brna a jeho méstskych éasti

A.10 Podporovat pokracovani seniord v dosavadni ekonomické aktivité (zaméstnani
¢i podnikani)

A.11 Realizovat kvalifikacni kurzy na trhu prace nezbytné pro vykon nékterych €innosti
(napf. chava, opatrovatel/ka déti, peCovatel/ka o seniory apod.)

A.12 Podporovat rozSifovani flexibilnich forem zaméstnani a zaméstnani na Castecny
uvazek

Priorita Komplexni péce o seniory se tyka vybrané oblasti problematiky zdravotni a socialni
péce, podpory rodin se seniory, prevence proti kriminalité pachané na seniorech, slevovych
akci pro seniory, dobrovolnické prace orientované na seniory.

Cilem priority je rozvinout zazemi pro plnohodnotny Zivot seniort prostfednictvim kvalitnich a
dostupnych zdravotnich a socialnich sluzeb a vy3s8i informovanosti o moznostech jejich
vyuzivani, dale pak prostfednictvim realizace ruznych typl preventivnich aktivit, a také
zvySovanim finan¢ni dostupnosti riznych sluzeb &i akci.
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B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

B.9

B.10

RozSirovat poskytovani zdravotné socialnich sluzeb, tj. provazani zdravotni
péce s naslednou (socialni) péc€i o seniory-rekonvalescenty

Rozvijet komplexni geriatrickou péci (péci zohlednujici zdravotni problémy
starsich lidi)

Podporovat vzdélavani zdravotnického personalu a socialnich pracovnikui
v oblasti pristupu k seniorim

ZvysSovat kvalitu zdravotni péce poskytované seniorim (i v€etné vyzivy
apod.)

RozsSirovat nabidku a kapacity socialnich sluzeb, zejména ambulantnich
(predevsim center dennich sluzeb), analyzovat situaci seniorti bez domova
Vyhledavat a vytvaret efektivnéjSi moznosti adresné podpory rodin
pecujicich o seniory, zavadét vhodné formy domaci péée v€. organizovani
kurzti zamérenych na péci o nesobéstacné seniory, realizovat a propagovat
odlehéovaci programy pro rodiny se seniory

Realizovat preventivni aktivity zamérené na bezpecnost seniord, aktivity
vedouci ke zvySeni pocitu bezpeci seniortl (v jejich domovech i mimo néj)
a k predchazeni neetickému jednani se seniory €i jejich tyrani

RozSifovat nabidku u slevovych systéml pro seniory a propagovat je
(v dopravé, pfi vyuzivani sluzeb a navstévé akci — napf. Senior pas, jizdné
MHD apod.)

Podporovat rozvoj dobrovolnickych aktivit zamérenych na seniory, motivovat osoby
vSech vékovych kategorii k zapojeni se do téchto aktivit, realizovat osvétu mezi
nimi

Motivovat seniory k Uu€asti na zdravotné preventivnich akcich zdravotnich
pojistoven, praktickych Iékafll a dalSich subjektd, osvéta mezi seniory o prevenci

Priorita Prostfedi mésta zahrnuje problematiku bezbariérovosti napf. v dopravé, v budovach
a prostranstvich, problematiku ,pfivétivosti“ vefejnych prostranstvi (vybavenosti méstskym
mobiliafem), a také problematiku rozsahu a kvality bydleni seniord a jeho adekvatni
dostupnosti.

Cilem priority je pfispét k prodlouzeni aktivniho a plnohodnotného zZivota seniortl vytvarenim
uzivatelsky pfiznivého prostfedi. Zejména se jedna o rozSifovani bezbariérovosti (vefejnych
prostranstvi, vefejnych budov, sluZzeb, dopravy) a zvySovani dostupnosti vhodného typu
bydleni pro seniory.

CA

C.2

C3

C4

RozSifovat bezbariérové prostiedi v mésté Brné — bezbariérovost budov
(verejnych i obytnych), chodniki, zastavek MHD, prechodu pro chodce
a dalSich ploch na tzemi mésta Brna

Zvysovat podil bezbariérovych vozidel méstské a priméstské hromadné
dopravy

Zkvalitiovat verejnad prostranstvi formou instalace potfebného mobiliare
a chybéjiciho vybaveni (zabradli, Sikmé plochy, laviéky, vefejna WC atd.), aby
pohyb seniorii nebyl spojeny s prekonavanim prekazek a aby pobyt venku
pInil pro seniory i rekreaéni funkci (byl mistem odpoédinku, setkavani a
mistem pro volnoc¢asové aktivity senioru)

Sledovat a vyhodnocovat trendy na realitnim trhu, vytvaret vhodné podminky
pro feSeni bytové situace senioru
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C5

C.6

C7

Budovat malometrazni byty, bezbariérové byty a byty s pecovatelskou
sluzbou; podporovat realizaci uprav bytu seniori s ohledem na jejich potreby
Vytvaret odpovidajici podminky pro bydleni seniori v ramci jednotlivych
¢étvrti i mésta jako celku s cilem minimalizovat prostorovou (a ve svém
dasledku i socialni) izolaci seniort

Vytvofit funkéni a pruzné reaguijici systém vymény obecnich bytu, realizovat osvétu
a poradenstvi seniorim pfi feSeni jejich bytové otazky

Priorita Informovanost a osvéta se tyka hlavnich forem poskytovani informaci, a takeé
pozadavkl, které jsou na kvalitu informaci a jejich Sifeni kladeny. Pfedmétem je jak
informovanost senior(, tak i vyména informaci mezi organizacemi pracujicimi se seniory.

Cilem priority je zvySit informovanost seniori o veskerych tématech souvisejicich s aktivnim
a zdravym starnutim (pofadané akce, dostupné sluzby, pfiprava na zivot ve stafi atd.) a
nastavit procesy vzajemné informovanosti dot€enych organizaci (zejména o jejich aktivitach
a moznostech spoluprace) a tim pfispét k vysSi kvalité zivota seniorld ik vy$Si Udrovni
organizacemi poskytovanych sluzeb.

D.1

D.2
D.3

D.4

D.5

D.6
D.7
D.8

D.9

D.10

Komplexné a cilené propagovat aktivity vSech poskytovatelll, uréené
pro seniory i ostatni skupiny obyvatel; volit takové formy propagace, které
jsou seniory sledovany — zejména zpravodaje méstskych casti a Brna,
regionalni tisk, rozhlas, informaéni letaky v MHD, nasténky, informacéni
panely atd.

Usilovat o pozitivni prezentaci senioru a jejich aktivit v médiich

Systematicky a soustavné propagovat €innost organizaci, které se vénuji
senioriim

ZvysSovat informovanost seniorti o aktivitach realizovanych ve vsSech
méstskych ¢astech

Vytvorit a provozovat informaéni portal s nabidkou aktivit cilenych na
seniory a systematicky jej propagovat

SiFit osvétu a informovanost mezi seniory o jejich pravech

Rozvijet a propagovat specializovanou poradenskou ¢innost pro seniory

Vyhledavat seniory ohrozené exkluzi a pomahat jim zaclefiovat se
do spolec¢nosti

Provazovat poradané akce a aktivity na urovni mésta (propojit jednotlivé
organizace a jejich aktivity, zvysit vzajemnou informovanost atd.)

Provadét osvétu mezi zaméstnavateli o kladech a moznostech zaméstnavani
senioru

28



Rozvojové dokumenty strategie pro Brno PLAN AKTIVNIHO STARNUTI VE MESTE BRNE

Klicovym vystupem Planu aktivniho starnuti je ustaveni platformy spoluprace organizaci,
které mohou svou &innosti Zivot senioru pozitivné ovlivnit.

Hlavnim cilem fungovani platformy je nastavit a koordinovat proces spoluprace
dotéenych organizaci tak, aby bylo mozné formou systematickych krokl a aktivit
prispivat ke zlepSovani podminek pro zdravé a aktivni starnuti obyvatel ve mésté Brné
a k zajisténi kvality zivota ve stafi. Pfedpoklada se, ze tohoto bude mozno dosahnout
zejména rozvinutim nebo inovaci stavajicich Cinnosti, které rlizné organizace pro seniory
(resp. nejen pro né) jiz realizuji, dale ucelnym a efektivnim provazanim &i racionalizaci jejich
dosavadnich kapacit, event. i vytvafenim kapacit novych tak, aby nabidka byla co nejSirsi.
Cinnost platformy tedy bude do zna&né miry zaloZena na iniciativé jednotlivych zapojenych
organizaci.

V platformé budou sdruzeni zastupci vefejné spravy, odbornych organizaci a zajmovych
sdruZeni i akademické sféry, aby tak byla postihnuta problematika aktivniho starnuti
v maximalni Sifi.

1
' neziskové |
| organizace, i
i zéjmova 1.
1 sdruzeni |
1

____________

' platforma
/  spoluprace
1

| Ufady a
. odborné ;
i organizace ¢~ pracovni

L politicka
koordlr_lacnl reprezentac
skupina e

*mésta

1 Organizace
1 v ya

1 zfizované
i méstem

Obr. 9: Struktura platformy spoluprace

Platforma bude dobrovolnym sdruzenim organizaci, které svou Cinnosti vytvareji podminky
pro zkvalithovani Zivota seniorl (neziskové organizace, zajmova sdruzeni, vzdélavaci
instituce, ufady a odborné organizace, odborné utvary MMB, organizace zfizované méstem,
polititi pfedstavitelé mésta Brna atd.). Bude pfedevS§im mistem pro setkavani, vzajemny
kontakt a sdileni informaci &i zkuSenosti, a také prostfedim pro pfipadné navazani
spoluprace.

Platforma jako celek se bude setkavat 1-2x ro¢né. Jeden ze €lenl platformy bude zvolen
jejim predsedou. Pfedseda bude reprezentovat platformu navenek, bude fidit jeji zasedani
(dle podkladu od koordinatora platformy) a bude se u€astnit jednani koordina¢ni skupiny.
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Konkrétni témata souvisejici se seniory a aktivnim starnutim budou fesit tfi pracovni_sekce,
které tematicky pfisluSeji k jednotlivym prioritam Planu (vyjma priority Informovanost a
osvéta®). Sekce se budou setkavat nékolikrat roéné dle potfeby a dle zajmu svych &lend.
Ukolem sekci, resp. jejich &lend, bude zejména vyména informaci a spoluprace; dilezZité tedy
bude vzajemné seznameni se ¢lend sekci a navazani kontaktl na prvnich jednanich sekci.
Dale se budou c¢lenové sekci vénovat FeSeni konkrétnich témat dle zaméfeni sekce,
pfipadné pripravé a realizaci projektd. Hlavni zaméry své prace a predpokladané aktivity
zapracuji jednotlivé sekce na zacatku kazdého kalendainiho roku do ro¢niho planu €innosti,
ktery bude ve stanoveném terminu sekci schvalovan. V kazdé sekci bude jeden zjejich
¢lenu zvolen vedoucim. Vedouci pracovni sekce bude Fidit zasedani sekce. Jako podklad
pro jednani budou rovnéz pravidelné vyuzivany informace &i pokyny od koordinatora
platformy (viz nize). Vedouci pracovni sekce se také bude ucastnit jednani koordinaéni
skupiny, na némz bude sekci a jeji zajmy zastupovat. Zavéry z téchto jednani bude pfenaset
na jednani své sekce.

K jednani platformy a pracovnich sekci bude moci pfedseda nebo vedouci pracovni sekce —
v zavislosti na feSenych tématech a na navrh ¢lenl platformy i sekce — pozvat i hosty, fj.
zastupce dalSich relevantnich organizaci, které nejsou zaclenény v platformé.

Pfedseda platformy a vedouci jednotlivych pracovnich sekci budou tvofit koordinaéni
skupinu. Ukolem koordinaéni skupiny bude zejména formulace a predkladani navrha, jak
muze mésto Brno podpofit aktivity pfipravované v jednotlivych sekcich, a to v navaznosti na
jeho kompetence. Soucasné se mize vénovat i prosazovani zajmu platformy u vécné
pfislusnych instituci. Koordinacni skupina nebude prezentovat dil¢i zajmy jednotlivych &lend,
ale spole¢na stanoviska sekci, resp. platformy. Za mésto Brno bude spolupraci s koordinaéni
skupinou povéren vécné pfisludny ¢len Rady mésta Brna (resp. naméstek primatora) nebo
pfedseda Komise socialni a zdravotni RMB, ktery se bude ucastnit jednani této skupiny.

Organiza¢ni a technické zalezitosti spojené s Cinnosti platformy, pracovnich sekci a
koordina¢ni skupiny bude zajistovat koordinator platformy. Koordinatorem bude povéfeny
pracovnik Magistratu mésta Brna, pro néhoz bude zfizeno, resp. zachovano’ funkéni misto.
Ukolem koordinatora bude zejména vést piehled ro¢nich pland ginnosti jednotlivych sekci,
pfipravovat podklady pro jednani platformy a sekci, svolavat jednani ¢lenu platformy a sekci
a vytvaret zapisy z nich, soustfedovat a rozesilat informace, vést ,katalog“ ¢lent platformy,
kazdoro¢né vyhodnocovat monitorovaci indikatory Planu aktivniho starnuti a dalsi.

MMB zajisti organizaéné-technické zazemi pro fungovani platformy a jejich soucasti
(zejména prostory pro setkavani) minimalné v prvnim roce plsobeni platformy. V dalSich
letech bude toto zazemi zajiStovat magistrat nebo nékteré z ¢lenskych organizaci (dle jejich
moznosti).

® Priorita D. Informovanost a osvéta je prufezova, a proto bude obsazena ve vSech tfech sekcich.
7 Jedno funkéni misto s omezenou Gasovou platnosti jiz aktualné na MMB existuje v souvislosti
s pfipravou Planu aktivniho starnuti.
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SEZNAM ZKRATEK

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Dopravni podnik mésta Brna

Evropska unie

Jihomoravsky kraj

méstska hromadna doprava

Magistrat mésta Brna

univerzita tretiho véku

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky

Svétova zdravotni organizace

zvIast téZce postizena osoba

zvlast tézce postizena osoba s potfebou pravodce

Zensky vzdélavaci spolek (Vesna)
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nebo se chcete zapojit do aktivit platformy, kontaktujte prosim
Kancelar Brno-Zdravé mésto
(zdrave-mesto@brno.cz).
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