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UVOD

Jednim z vyznamnych jevl s dalekosahlymi diisledky, ktery se projevuje nejen v Brné, ale obecné
v celé Evropé, je demografické starnuti populace. Tomuto tématu je na mezinarodni urovni
dlouhodob¢ vénovana pozornost (napt. dvé sveétova shromazdéni o problematice starnuti —
ve Vidni vroce 1982 a v Madridu v roce 2002). Na urovni CR vzniklo n&kolik strategickych
dokumentti, které problematiku starnuti reflektuji (napf. Narodni program pfipravy na starnuti
na obdobi let 2008 az 2012, Narodni koncepce rodinné politiky ¢i Narodni akéni plan socialniho
zat¢lenovani). Vlada Ceské republiky ve svém usneseni &. 8/2008 o Narodnim programu piipravy
na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 vyzvala hejtmany, primatory Prahy, Brna, Ostravy a Plzné
a predstavitele mistni samospravy ke spolupraci na realizaci cilli a opatfeni Programu a k podpote
regionalnich a mistnich aktivit v této oblasti. Vefejna sprava na regionalni ¢i lokalni Grovni se
vSak dosud starnutim hloubé&ji a systematicky pfiili§ nezabyvala — tento Plan aktivniho starnuti je
jednim z prvnich dokumentii svého druhu v CR.

Demografické starnuti se projevuje mimo jiné zvySovanim podilu starSich obyvatel
ve spolecnosti, spolu se stagnaci ¢i poklesem détské slozky populace. Spole¢nosti byva tento jev
vesmeés povazovan za negativni, i kdyz je dusledkem rtznych pozitivnich skutecnosti, napft.
dostupnéjsi a kvalitnéjsi zdravotni péce a zmény zivotniho stylu obyvatel. Starnouci spole¢nost
musi fesit problémy, které¢ diive nebyly aktudlni a které souvisi s poklesem podilu mladsich
veékovych skupin a ekonomicky aktivnich obyvatel a s ristem nakladii na zabezpeceni kvality
zivota seniorti. Z ekonomického hlediska rostou zejména ndklady na zdravotni a socialni péci
azvySuje se zat€Zz dichodového systému. Problémem je 1 riziko socialni izolace seniord
na personalni Urovni — tj. ztrata kontaktl s prostfedim, ve kterém cloveék Zije — ktera se mize zacit
projevovat zejména po jejich odchodu do diichodu. VétSinou se objevuje u osaméle Zzijicich
seniort, jejichz rodina je vzdalena nebo nemaji rodinu a nemaji zadné kontakty s ptateli, sousedy
a okolim. Velmi vyznamné jsou problémy socialni, vychazejici z negativniho vnimani seniord
ze strany spolecnosti.

Ve vétsing starnoucich spole¢nosti, tedy i v CR, se projevuje vékova diskriminace — ageismus.
Stereotypizace a diskriminace osob kvuli jejich v€ku vychdzi zobecného presveédcent,
ze jednotlivé faze lidského Zivota nemaji stejnou hodnotu. Problém vékové diskriminace se sice
tykd riznych vékovych skupin, nejcastéji se vSak projevuje vici seniortim. U nich ma
1 vyznamnéj$i socidlné-psychologické a ekonomické dusledky. Ageismus ma tendenci vyskytovat
se spolu s dalsimi formami diskriminace (napf. na zéklad¢ veéku a pohlavi, véku a vzdélani apod.),
coz z n¢j vytvari vyznamny problém (o problematice vékové diskriminace a ageismu blize viz
kapitola A.2.5).

Seniofi navic netvoii homogenni skupinu. Rozdily jsou dany jak vékem a kondici jednotlivych
osob, tak také rozdilnymi podminkami, v nichz stavajici seniofi proZzili sviyy zivot. Tyto podminky
se pak odrazeji ve vzdélani, migraci, profesi, socidlnich kontaktech, politické ptislusnosti,
nabozZenstvi atd. Neni tedy jednoduché formulovat opatieni, ktera by souhrnné fesila problematiku
starnuti a stafi, a pfitom respektovala specifika jednotlivych skupin seniora.

V soucasné dobé neexistuje zadny koncepcni dokument mésta Brna, ktery by komplexné fesil
situaci stdrnouci populace, a rovnéz zde chybi komplexni systém podpory aktivit pro seniory
i ramec pro spolupraci s organizacemi, které svymi aktivitami mohou situaci pozitivn€ ovlivnit.

Kancelar strategie mésta spolu s Kanceldii Brno-Zdravé mésto Magistratu mésta Brna proto
iniciovaly vytvofeni Planu aktivniho starnuti ve mésté Bmé. Odbornym opémym bodem
pro tvorbu Planu je skupina tzv. kli€ovych partnerl, tedy zastupcli vybranych organizaci
vénujicich se seniorm a problematice starnuti (ministerstva, kraj, Kancelatr WHO, odborné
utvary magistratu, asociace neziskovych organizaci, vyzkumné tstavy atd.).
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Cilem dokumentu je nastavit proces systematickych krokti vedoucich k vytvoteni, resp. zlepseni
podminek pro zdravé a aktivni starnuti ve mésté Brné€. Jde pfitom vSak o rdmec a podminky pro
¢innost relevantnich organizaci, nikoliv o podrobnou specifikaci aktivit ¢i projektt, které maji byt
realizovany. Dulezitym ukolem Planu je také vnaSeni problematiky starnuti do centra pozornosti
vefejnosti i politické reprezentace mésta (tzv. mainstreaming starnuti'). Uelem Planu neni
zmapovat a fesit nabidku zdravotnich ¢i socidlnich sluZzeb — problematiku socialnich sluzeb tesi
Komunitni plan socidlnich sluzeb, ptehled zdravotnich sluzeb je v Informaénim privodci Odboru
zdravi MMB. Dokument je urcen predevSim pro organizace, které ovliviiuji Zivot seniori ve
mésté Brné.

Pro tucely tohoto Planu byli seniofi definovani jako osoby 60leté a starSi. Plan se tyka
predevsim soucasnych seniort a osob, jez dosdhnou seniorského véku v blizké budoucnosti. Jako
se vyviji cela spole¢nost, méni se také seniofi; v dlouhodobéjsim horizontu (n€kolika desitek let)
budou tedy priority a potfeby seniori pravdépodobné jiné nez v soucasnosti. Tyto zmény vsak
nelze presné predikovat, a proto také neni mozné na n¢ v Planu reagovat.

Pojeti aktivniho starnuti se v rtiznych dokumentech li8i; proto byla pro Plan (v rdmci prvni
kapitoly analytické cCasti) vytvofena vlastni definice, kterd reflektuje smysl a tcel tohoto
dokumentu. Z této definice, resp. z nasledné identifikovanych tematickych dimenzi aktivniho
starnuti, pak vychazi obsahova struktura dalSich kapitol dokumentu.

Vramci odborné analyzy (kapitola A.2) byla veénovana pozornost piedevsim specificky
seniorskym problémtim. Problémy, které seniory sice trapi, ale tykaji se celé populace bez ohledu
na vek, jsou zde (opét s ohledem na zaméfeni dokumentu a s cilem poukazat na hlavni obtize
zivota brnénskych seniord) zminény pouze okrajoveé. Analytické udaje byly doplnény
informacemi z fizenych rozhovorti mezi zastupci nejvyznamnéjsich brnénskych organizaci, které
se svou ¢innosti dotykaji seniort.

Vzhledem k tomu, Ze vSechny potfebné informace o Zivoté seniorti nebylo mozné ziskat
z dostupnych kvantitativnich a kvalitativnich dat, byla realizovdna dvé kvantitativni terénni
Setfeni. Pro poznani zajma a problému seniorti bylo klicové reprezentativni sociologické Setfeni
mezi brnénskymi seniory (kapitola A.3), provedené specializovanou agenturou. Pro postihnuti
dynamiky nazort na zivot ve staii bylo kromé¢ Setfeni seniorti provedeno také anketni Setfeni mezi
osobami v pieddiichodovém veku (viz ptiloha 7).

Poznatky z odborné analyzy a terénnich Setfeni jsou shrnuty formou SWOT analyzy (kapitola
A4).

V navrhové c¢asti jsou — na zéklad¢é hlavnich vychodisek (kapitola B.1) — identifikovany a blize
obsahové vymezeny priority realizace konceptu aktivniho starnuti ve mésté¢ Brné (kapitola B.2).
Dale byl popsan rozsah Cinnosti, zpisob fungovani a c¢lenska struktura platformy spoluprace
vyznamnych organizaci v oblasti aktivniho a zdravého starnuti (kapitola B.3).

' Vice o mainstreamingu starnuti viz nap¥. Vidovi¢ova, Gregorova (2007).
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A. ANALYTICKA CAST
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A.1 DEFINOVANI AKTIVNIHO STARNUTI

Jednim z prvnich krokt pii sestavovani Planu aktivniho starnuti je vymezeni vlastniho pojmu
aktivni starnuti a specifikace tematického obsahu Planu. Pro pojem aktivni starnuti totiz
neexistuje jedna univerzaln¢ pouzivana definice; rizné instituce kladou (podle svého
zaméteni) diraz na odliSna dil¢i témata této problematiky. Na zékladé studia relevantnich
materialti uvadime v této kapitole vymezeni pojeti aktivniho starnuti pro ucely tvorby Planu
aktivniho starnuti ve mést¢ Brné. Vychodiskem jsou pfedev§im dokumenty instituci a organi,
které se touto problematikou zabyvaji na celosvétové Grovni, v ramci EU a na urovni CR.

A.1.1 DEFINICE AKTIVNIHO STARNUTI
Vymezeni aktivniho stirnuti v dokumentech relevantnich instituci a organii

Aktivni starnuti je podle pojeti Svétové zdravotnické organizace (WHO)* , procesem
optimalizace pFileZitosti pro zdravi, participaci a bezpeci zaméifenym na zvySeni kvality
Zivota v pribéhu starnuti.“ Zavisi na fadé¢ materialnich i socialnich faktort (ekonomicka
situace, zdravotni stav, socialni situace, zajmy, zivotni styl atd.). Tyto faktory a jejich
vzajemné vztahy jsou dilezité pro to, jak lidé stdrnou a jaka je kvalita jejich Zivota. Koncept
aktivniho starnuti respektuje skutecnost, ze seniory jako celek nelze povazovat za homogenni
skupinu a rozdily mezi nimi navic s vékem rostou. Smyslem procesu aktivniho starnuti je

vytvoftit takové prostiedi, které seniorim umozni co nejsamostatnéjsi plnohodnotny Zivot.

Pojem aktivni starnuti je SirSi nez pouhé zdravé starnuti, protoze se netykd pouze zdravi
a péce o zdravi. Vychazi ze z4dsad Organizace spojenych narodl pro seniory, které 1ze shrnout
pod nasledujicimi nézvy: nezavislost, ucast na Zivoté spolecnosti, dustojnost, péce
a seberealizace. V pojmu aktivni starnuti je zahrnuto také respektovani prava starSich lidi
na rovnost prileZitosti, jejich zodpovédnost, ucast na vetejnych rozhodovanich a ostatnich
aspektech komunitniho Zivota.?

Slovo ,,aktivni* odkazuje podle publikace Active ageing: a policy framework (WHO, 2002)
na dalsi ucast seniord v socidlnich, ekonomickych, kulturnich, duchovnich a obcanskych
zalezitostech, tedy nejen na schopnost byt fyzicky aktivni nebo vykondvat zaméstnani.
Aktivni starnuti se zamé&fuje na rozsifeni zdravého Zivota a kvality zivota pro vSechny, vCetné
seniorll se zdravotnimi problémy ¢i zdravotnim postizenim, ktefi potiebuji péci. Pojem
,zdravé odkazuje na fyzickou, duSevni a socialni pohodu (jak uvadi definice zdravi WHO).
V ramci aktivniho starnuti jsou tedy politiky a programy, které podporuji dusSevni
zdravi a socialni vztahy, stejné dilezité jako ty, které zlepsuji fyzicky zdravotni stav.

Bariérami aktivniho starnuti jsou podle OECD* §patny zdravotni stav, nepruzné trhy prace
a neadekvatni vefejna politika. Piekonat by je méla umoznit pravé vyzva pro formulaci
politiky aktivniho starnuti, nebot’, podle Evropské komise, vést aktivni zivot ve stafi je
fundamentéalnim prvkem plnohodnotné existence (well-being).

Koncept aktivniho starnuti je produktem zmén v uvazovani nad tim, co to znamena starnout.
Podle tohoto konceptu® je seniorsky vék chapan jako obdobi, jez méd byt naplnéné riiznymi
formami aktivity — prodluZzujicim se pohybem na trhu prace, celoZivotnim vzdélavanim,

* Globdlni mésta pratelska senioriim: Priivodce (2007).

? Holmerova a kol. (2006).

* Maintaining prosperity in an Ageing Society. OECD, 1998. Ptevzato z Vidovi¢ova, Rabusic (2003).
> Hasmanova Marhankova (2011).
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sportem nebo dal§imi nové se rozvijejicimi zdjmy. Jednotlivci tak skrze svij zivotni styl
aktivné a cilen¢ ovliviiuji podminky svého starnuti.

Seniofi vSak netvoii homogenni skupinu. Existuje n€kolik ptistupt, jak klasifikovat stéii;
napt. Kalvach a kol. (1997) vymezuji tyto skupiny:

e Mladi seniofi (do 74 let) — dominuje problematika adaptace na penzionovani, volného
¢asu, aktivit, seberealizace,

e StarSi seniofi (75-84 let) — je pro n¢ charakteristicka zména funk¢éni zdatnosti,
specificka medicinska problematika, atypicky pribeh chorob,

e Velmi stafi seniofi (85 let a vice) — na vyznamu nabyva sledovani sobéstacnosti
a zabezpecenosti.

Jinym pohledem, ktery také pfinasi Kalvach a kol. (1997), je tzv. socidlni stafi, tedy proména
socialnich roli seniora. Tzv. tieti vék zhruba odpovida véku mladych seniord a vyznacuje se
aktivnim travenim Casu, tzv. étvrty vék je jiz fazi zavislosti seniora na pomoci okoli.

Zajmy a styl zivota seniort se tedy logicky s vékem méni, zejména v zavislosti na fyzickych
1 psychickych involu¢nich zménéch.

Aktivni starnuti je zaloZeno na zméné postoje spolecnosti ke starym lidem celkové a vychazi
ze spoleCenské podpory umoznujici starSim lidem, na zdklad¢ jejich vlastniho vybéru
a okolnosti, se plné zapojit do spolecenského zivota (pokraovat v ekonomické aktivité,
pozd¢ji odchédzet do dichodu, zapojit se do jinych spolecensky prospéSnych c¢innosti, jako
jsou napt. dobrovolnictvi, pecovatelstvi, kulturni aktivity atd.). Tento pfistup se snazi
reagovat na otazky, jak zmirnovat celospolecenské dopady meénicich se relaci ve v€kové
struktufe obyvatelstva (zejména pro socidlni zabezpeceni a zdravotnictvi) a zaroven zahrnuje
huménni aspekty postaveni seniort v populaci s ohledem na zvySovani kvality jejich Zivota.®

Aktivni starnuti je pojiméano jako vicevrstevnaty proces, ktery je formovan fadou vnéjSich
1 vnitfnich faktorti. V souladu s tim lze pro vécné zaméteni 1 dalsi specifikaci Planu aktivniho
starnuti pojmenovat prostor, v némz seniofi Ziji a jehoz charakteristiky jsou pro seniory
ptiznivé, jako misto/prostiedi ,,pratelské k seniorim* (pfevzato od WHO). V misté
(prostfedi) ptatelském seniorim jednotlivé politiky, sluzby, podminky a infrastruktura
napomahaji a usnadiuji lidem starnout aktivné tim, Ze:

e Respektuji znacné rozdily v kapacité a zdrojich seniort,

e Flexibilné pfedvidaji a reaguji na potfeby a preference seniord,

e Respektuji jejich rozhodnuti a zivotni styl,

e Chrani ty, kdo jsou nejzranitelngjsi,

e Podporuji zaclenéni seniorti do vSech oblasti Zivota komunity a jejich ptinos.

Vzhledem k tomu, Ze aktivni stdrnuti je mozno povazovat za celozivotni proces, pak prostredi
pratelské seniorim nepojimame pouze jako pratelské ,starym lidem®, ale jako prostiedi
umoznujici mobilitu a nezavislost vSech osob — mladSich i starSich, majicich pro své
zamyslené aktivity néjaka omezeni (pochopitelné nejvyraznéjSi jsou zdravotni omezeni
¢i postizeni, kterd vyvolavaji potfebu nejvice zjevnych opatfeni, napf. bezbariérovost
pro mobilitu apod.).

Pokud jde o aktivity seniort a podminky k zajisténi téchto aktivit, je dilezité akceptovat i Sirsi
souvislosti — zejména tu skutecnost, ze starSi lidé se vesmes podobnym aktivitam mohli

® Maskova (2005).
10
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vénovat jiz diive, v relativné mladS$im véku. S piibyvajicim vékem pak pfirozen¢ dochézi
1 k potieb¢ uzplsobit zaméteni a formu realizace uvedenych volnocasovych aktivit s ohledem
na zmény zdravotniho stavu, fyzické i dusevni kondice jedince. Nezanedbatelné pochopitelné
bude jejich konkrétni (aktudlni) materidlni a finanni zdzemi. Pravé poznavani téchto
okolnosti miize vyznamnou mérou ovlivnit dal$i moznosti aktivniho prozivani obdobi stafi se
zapojenim koncepcné vedené podpory vlastniho mésta. Takova podpora spoc¢iva v prvé radé
ve vytvareni kvalitniho technického zazemi, technické infrastruktury, diky némuz dojde
k vhodnému pfizpisobeni podminek pro danou aktivitu, nebo dokonce k umoznéni realizace
takové aktivity.” V druhé tadé pijde o vytvafeni organizatni sit¢ pro spolupraci
zainteresovanych subjektli, které se mohou svou ucasti na vytvareni potfebnych podminek
ucelné ucastnit a spojenim vytvaret zajimavé synergické efekty.

Shrnuti

Aktivni starnuti v pojeti tohoto dokumentu znamend plnohodnotné proZivani Zivota
i ve vy$§im véku, odpovédny pristup ke zdravi, Zivot v bezpe€i a diistojnosti a s moZnosti
ucastnit se déni ve spolecnosti. Tyka se celé spolecnosti, vSech v€kovych skupin. Nejenze
roste podil seniorl na celkovém poctu obyvatel a spole¢nost musi reagovat na tuto novou
situaci, ale v budoucnu se bude osobné tykat i stavajicich v€koveé mladsich skupin. Aktivni
starnuti je prostfedkem zamezeni izolace (vylouceni) obyvatel vysS§iho véku (seniortl)
ze spolecnosti, ¢imZ se posiluje mezigeneracni integrace. Je prostredkem integrace seniord
do spole¢nosti na vSech trovnich: jako obcan, obyvatel dané obce, ucastnik ekonomickych,
kulturnich a jinych aktivit az po aktivity rodinného charakteru. Z hlediska spolec¢nosti se jedna
o proces vytvareni podminek pro starnuti v bezpeci a diistojnosti a tak, aby se stafi lidé mohli
nadale podilet na vSech aktivitach jako plnopravni obcané (viz dale — Madridsky akéni plén,
OSN 2002). Z hlediska jedince se jedna o zpisob zivota, kdy se neprojevuji nebo jsou
omezovany disledky vyplyvajici ze:

e ZhorSujiciho se zdravotniho stavu seniorid (napi. Spatnd pohyblivost, vEétsi tnava,
nemoci),

e Mensich ekonomickych a financnich moZnosti seniorit (viz vySe duchodu, ktery je
pro vétSinu seniorli jedinym zdrojem piijmill, omezend moznost byt ekonomicky
aktivni),

e Ubytku socialnich kontaktd (coZ je viceméné diisledkem i vyse uvedenych vlivi).

A.1.2 TEMATICKE VYMEZENI POJMU AKTIVNI STARNUTI

Jak jiz bylo zminéno vySe, pojem aktivni starnuti — vzhledem k tomu, Ze se tyk4 vSech
podminek Zivota seniort — v sobé skryva celou fadu témat (dimenzi). Vybrané piistupy
k vymezeni dimenzi aktivniho starnuti, tedy problémovych oblasti ¢i témat, s nimiz aktivni
starnuti souvisi, jsou pfedstaveny v dal$im textu.

Dle hlavnich definic lze za klicové dimenze pro vymezeni obsahu aktivniho starnuti
povazovat okruh aktivit a podminek podporujicich fyzickou, dusSevni a socialni pohodu (t;.
kvalitu Zivota) obyvatel dané vékové skupiny. Rozhodujici je, aby aktivity a podminky
napliujici tyto dimenze umozZnily star§im lidem jejich vyuzivani bez diskriminace, nezavisle
a kvalitné. Naplnéni téchto podminek a principi vyzaduje systematicky rozvijené,

" Bo¢kové, Hastrmanova, Havrdova (2011).
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podporované a planované usili na obou straniach (jednak ,,uvédomély* zpisob Zzivota
obyvatel se znalosti téchto Sanci, jednak planovany a organizovany systém zajiSténi téchto
podminek ze strany vetejné spravy a realizatord).

Na urovni OSN je problematika starnuti feSena uz od roku 1982, kdy se konalo prvni Svétové
shromazdéni o starnuti ve Vidni. V roce 2002 byl ptijat Madridsky mezindrodni akcni plan
pro problematiku starnuti, ktery vytyCuje témata, kterym by v souvislosti se seniory méla byt
vénovana pozornost:

e Starsi lidé a rozvoj — aktivni ucast seniorti ve spole¢nosti a na rozvoji, zaméstnavani
seniorl, rozvoj mest a venkova, migrace, vzdélavani, mezigeneracni solidarita,
zmirnéni chudoby a nouze,

e Zdravi a pohoda ve stafi — podpora zdravi a pohody, duSevni zdravi, zdravotni
postizeni, univerzalni a rovny pfistup ke zdravotnim sluzbam, starsi lidé a HIV/AIDS,
vzdélavani pracovniki v socidlnich sluzbach a zdravotnictvi,

e Podptlrné aktivity — bydleni a prostfedi pro Zivot, péce o seniory, podpora pecovateld,
vylou€eni zanedbavani, zneuzivani a nasili, zlepSeni celkového obrazu starnuti.

WHO"® vymezuje osm zakladnich témat, jichZ se koncept aktivniho starnuti tyk4. Témata byla
stanovena na zakladé¢ vysledkti predchozich vyzkumt se seniory, které se zaméiovaly
na charakteristiky komunit pfatelskych seniorim. Vymezena byla tato témata:

e Venkovni prostory a budovy,

e Doprava,

e Bydleni,

e Respekt a socialni zaclenovani,

e Zapojeni do spole€nosti,

e Obcanské zapojeni a zaméstnanost,

e Komunikace a informace,

e Komunitni socidlni a zdravotni sluzby.

Prvni tfi témata maji znacny vliv na mobilitu osob, bezpecnost z hlediska razt a kriminality,
zdravé chovani a socialni participaci. Dalsi tfi témata odrazeji rizné aspekty spolecenského
prostiedi a kultury, které maji vliv na zapojeni a duSevni pohodu (postoje, chovani
a hodnoceni seniorii jednotlivci a spolecnosti; zapojeni seniori do spolecenského Zivota,
aktivni zapojeni seniori do mistni komunity). Posledni dvé témata zahrnuji determinanty
socidlniho prostfedi a determinanty zdravotnich a socidlnich sluzeb. VySe uvedend témata
jsou vzajemnég provazana.

Kli¢ovym koncepénim dokumentem na urovni CR je Narodnf program pripravy na
starnuti na obdobi let 2008 az 2012, ktery zpracovalo Ministerstvo prace a
socialnich véci v roce 2008. Tento dokument vychazi ze zavérti a doporu¢eni OSN a WHO.
Obsahuje pét strategickych priorit, které se tykaji nasledujicich témat:

e Aktivni starnuti — zaméstnanost seniori, vzdélavani, riziko chudoby,

¥ Globdlni mésta pratelska senioriim: Privvodce (2007).
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e Prostfedi a komunita vstficna ke stafi — socialni sluzby, bydleni, doprava, bezpecnost
(prevence urazi),

e ZlepSeni zdravi a zdravotni péce ve staii — programy zdravého starnuti, analyzy
zdravotniho stavu seniorti, zdravotni a socialni sluzby, geriatrie, zdravotni prevence,

e Podpora rodiny a peCovatell — rodinna vychova na skolach, mezigeneracni aktivity,
respitni péce, podpora osob pecujicich o své blizké,

e Podpora participace na zivoté spolecnosti a ochrana lidskych prav — zapojeni seniorti
do rozhodovéni, dobrovolnické aktivity, kulturni aktivity, vzdélavani, bezpecnost
(prevence kriminality), krizové a intervencni sluzby, ochrana prav seniort.

Dalsi rozvinuti nastrojii a podminek mohou realizovat ve své ptisobnosti samospravy (krajské
¢i obecni), které toto ¢ini dle své akceschopnosti a solventnosti.

Témata vymezend v Narodnim programu piipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 jsou
provazana s obsahovym vymezenim Ndrodni koncepce rodinné politiky (2005), kde MPSV
akcentuje v oblasti podpory rodin seniorti pfedevsim tato témata:

e Zameéstnanost a zaméstnatelnost seniord,
e Bydleni (cenové pfistupné, s vyhovujicimi parametry),
e Cinnost NNO zaméfenych na zkvalithovani Zivota seniort,

e Zohlednovani péce o rodinné piislusniky v systému diichodového pojisténi.

Specifické problémy souvisejici se statfim teSi Ndrodni akéni plan socidlniho zacleriovdni.
Jeho prioritni cile se netykaji pouze seniori, ale celé¢ populace; nicméné jsou zde
prezentovany rizné aspekty socidlniho zaclefiovani (jez je vyznamnou soucasti problematiky
starnuti). Zdravé a aktivni starnuti je zde povazovano za piedpoklad pro zvySeni ekonomické
aktivity, na které je zavisly systém zdravotniho pojisténi. Seniofi jsou jednou z cilovych
skupin prioritniho cile 1 ,,Prostfednictvim socidlni pomoci a sluzeb posilit integraci osob
socidlné vyloucenych nebo osob ohroZenych socidlnim vyloucenim, odstranit bariéry vstupu
a udrZeni téchto osob na trhu prace®. Rodindm pecujicim o zéavislé seniory je urcen prioritni
cil 2 ,,Rozvijet metody a aplikaci socidlni prace a pfibuznych profesi tak, aby byly
podporovany rodiny se specifickymi potfebami a pfijimat cilend opatieni, kterd ptispéji
k tomu, aby ¢lenové téchto rodin méli rovny piistup ke vzdélavani, uplatnéni na trhu prace
a ve spole¢nosti a nestavali se tak socidlné vyloucenymi‘.

Piirucka ke strategii pro demografické stdrnuti °, kterou vydala EU, obsahuje informace, jez
lze vyuZit na podporu rozvoje regiondlnich strategii. Regionalni strategie pro demografické
starnuti jsou tematicky ¢lenény takto:

e Hospodafstvi,

e Uzemni planovani,
e Kvalifikace,

e Bydleni,

e Socialni zaclenéni,

® Regiondlni strategie a demografické starnuti (2006).
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e Komunitni plany,
e Venkov,
e Doprava.

Nejveétsi diraz je kladen na komunitni plany a na venkov (problematika venkova je vSak
v pfipadé mésta Brna bezpfedmétna).

Shrnuti

v

Pro pouziti v Planu aktivniho starnuti se jako nejvhodné&jsi jevi pojeti na urovni CR a pojeti
WHO. Okruhy témat se u nich — i kdyz byla pouZita jina rozliSovaci kritéria — rdmcové kryji:

Narodni program p¥ipravy na
starnuti

Globalni mésta pratelska senioriim:
Pruvodce

Aktivni starnuti — zam&stnanost seniort,
vzdélavani, riziko chudoby

Obcanské zapojeni a zaméstnanost
Zapojeni do spolecnosti

Prostiedi a komunita vstficna ke stafi —
socialni sluzby, bydleni, doprava,
bezpecnost, prevence urazl

Venkovni prostory a budovy

Doprava

Bydleni

Komunitni socidlni a zdravotni sluzby

ZlepsSeni zdravi a zdravotni péCe ve stari
— programy zdravého starnuti, analyzy
zdravotniho stavu seniorl, zdravotni a
socialni sluzby, geriatrie, zdravotni prevence

Komunitni socidlni a zdravotni sluzby

Podpora rodiny a pecovatelil — rodinna
vychova na $kolach, mezigenera¢ni aktivity,
respitni péce, podpora osob pecujicich o své
blizké

Komunitni socidlni a zdravotni sluzby
Respekt a socidlni zacleniovani

Podpora participace na Zivoté
spolecnosti a ochrana lidskych prav —
zapojeni seniorti do rozhodovani,
dobrovolnické aktivity, kulturni aktivity,
vzdélavani, bezpecnost (prevence
kriminality), krizové a intervenc¢ni sluzby,

Respekt a socidlni za¢leniovani
Zapojeni do spolecnosti

Obcanskeé zapojeni a zaméstnanost
Komunikace a informace

Komunitni sociélni a zdravotni sluzby

ochrana prav seniorti

Zakladnimi strategickymi dokumenty k problematice aktivniho starnuti v mést¢ Brné jsou
Komunitni plan socialnich sluzeb (z roku 2009) a vytvateny Plan aktivniho starnuti. Plan
aktivniho starnuti souvisi 1 s Planem zdravi a kvality zZivota (aktualizovan pro kazdy rok),
1 kdyZz problematika aktivniho starnuti neni jeho prioritou. Seniofi zde nejsou definovani
mezi hlavnimi cilovymi skupinami. Okrajové se touto problematikou zabyva 1 dokument
Mestské zdravotnictvi, soucasnd podoba a koncepce (2010). Vyse uvedené dokumenty by se
nemély prekryvat, ale na sebe navazovat. Plan aktivniho starnuti bude samoziejmé
respektovat také Strategii pro Brno (2007, profil aktualizovan v roce 2009). Dalsim dilezitym
dokumentem je Strategie bydleni mésta Brna (2009), vniz jsou specifikovany hlavni
problémy souvisejici s bydlenim, které se mimo jiné tykaji i seniorti (napf. rostouci poptavka
po specifickych forméach bydleni, nedostate¢nad nabidka levného bydleni atd.).

Hlavnim cilem Komunitniho planu socidalnich sluZeb mésta Brna pro obdobi 2010 aZ 2013
je predevsim zachovani a dal§i rozvoj stavajici komplexni sit€¢ socidlnich sluzeb a jeji
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financovani. K systémovym prioritam patii rovnéz iniciace feSeni problematiky ,,socidlniho
bydleni* propojen¢ho se socidlnimi sluzbami pro jednotlivé cilové skupiny a zviditelnéni
problematiky odstraiiovani komunikacnich, informacnich a architektonickych bariér v Brné.
Komunitni plan je zaméfen na nékolik cilovych skupin; jednou z nich jsou seniofi, pro néz
jsou v planu stanoveny tii priority:

e Komplexni informovani vefejnosti v socialni oblasti,
e Podpora setrvavani seniora v pfirozeném prostredi,

e ZvySeni kapacity, transformace a humanizace pobytovych zafizeni pro seniory
a otevieni téchto zafizeni vefejnosti.

V ramci téchto stanovenych priorit jsou poskytovany seniorim nasledujici sluzby: odborné
socialni poradenstvi, osobni asistence, pecovatelska sluzba, tisniova péce, odlehcovaci sluzby,
centra dennich sluzeb, denni stacionafe, domovy pro seniory, domovy se zvlaStnim rezimem,
socialné akvizi¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim, socialni rehabilitace.

Dokument Méstské zdravotnictvi, soucasnd podoba a koncepce se zabyva — v rdmci zajisténi
zdravotnické péce — také problematikou péce o seniory, zejména pokud jde o LDN.

Plan aktivniho starnuti by se nemél duplicitné zabyvat problematikou zdravotni a socidlni
péce, vyjma problematiky pfistupu k seniorim béhem poskytovani zdravotni péce. Cilem
Planu aktivniho starnuti je zlepSit zdravi a kvalitu zivota starSich lidi, umoznit jim aktivni
a nezavisly zivot'’.

S ohledem na obsahové vymezeni Komunitniho pldnu socidlnich sluzeb mésta Brna
pro obdobi 2010 az 2013 bude v Planu aktivniho starnuti pouzivana redukovana struktura
dimenzi aktivniho starnuti, kterd vychazi z Narodniho programu ptripravy na starnuti
na obdobi let 2008 az 2012 (MPSV, 2008), Madridského mezindrodniho aké&niho planu
pro problematiku starnuti (OSN, 2002) a z vymezeni WHO'".

Na zéklad¢ analyzy struktury témat obsazenych ve vySe uvedenych dokumentech byly
vymezeny nasledujici dimenze Planu aktivniho starnuti:

S 24

e Zdravi a zdravotni péce ve stafi (podpora odpovédného pfistupu seniord ke zdravi,
podpora zdravotni gramotnosti, programy k udrzeni nezavislého samostatného Zivota,
podpora ,,stafi pratelské* zdravotni péce),

e Zaméstnavani a uplatnitelnost seniord (nabidka a dostupnost celozivotniho
vzdélavani, poradenstvi, vytvafeni podminek pro zameéstnavani dichodcl, profesni
uplatnéni, podnikéni),

e Omezeni rizika chudoby seniorti (omezovani ekonomickych bariér zapojeni seniorti
do zivota obce/komunity, do spolecenskych, kulturnich a jinych aktivit, rozvoj
ekonomicky dostupnych socidlnich sluzeb pro seniory),

o Pratelské prostiedi k seniorim — bezbariérovost, dostupnost, bezpecnost (bydleni,
vefejna prostranstvi a budovy, doprava), ochrana zivotniho prostfedi jako soucast
celkové kvality Zivota obyvatel,

' Podle zavért Rady pro konkurenceschopnost EU. In Pilotni Inovaéni partnerstvi v oblasti aktivniho a
zdravého starnuti (2011).
" Globdlni mésta pratelskad senioriim: Pritvodce (2007).
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e Podpora rodinam se seniory a pecovatelim (podpora fungovani S§ir§i rodiny,
podpora péce v domacim prostiedi, institucionalizace péce o nesobéstaéné seniory
v nutnych pfipadech, rozvoj nabidky sociélnich sluzeb apod.),

e Zapojeni seniorii do ob¢anského Zivota, ucast na rozvoji mésta (nabidka zapojeni
do charitativnich a dobrovolnickych aktivit, zapojeni do rozhodovani o Zivoté
obce/komunity),

e Zapojeni do kulturnich, vzdélavacich, pohybovych a jinych aktivit na Wzemi
mésta (nabidka a dostupnost informacnich, vzdélavacich, kulturnich, pohybovych
a ostatnich akci a programii vhodnych pro seniory),

e Ochrana lidskych prav, v¢. prevence proti diskriminaci na zaklad¢ véku, socidlni
exkluzi (poradenstvi, prevence porusovani lidskych prav seniorti, ochrana dustojnosti
napf. pii poskytovani zdravotnickych a socialnich sluzeb),

e Dostupnost informaci pro seniory, které¢ se tykaji moznosti aktivniho a zdravého
starnuti.

Pro ucely odborné analyzy budou dimenze (témata) podrobnéji strukturovany. Navazné na to,
jakou funkci zastavaji jednotlivd témata z hlediska aktivniho starnuti, jim bude vénovana
rizna mira pozornosti — tak, aby vysledny soubor informaci pochézejici z odborné analyzy
komplexné zachytil vychodiska pro formulaci ndvrhové ¢asti Planu.
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A.2 ODBORNA ANALYZA

Pozn.: Pokud jsou v textu zminény ndzory seniorii (text kurzivou), jedna se o vysledky
sociologického priizkumu realizovaného pro tento Plan (viz kapitola A.3).

Brno je druhym nejvétsim méstem v Ceské republice. Je vyznamnym centrem soudnictvi
a vystavnictvi, dale patfi mezi nejvyznamnéjsi republikova centra vysokoskolského
vzdélavani, vyzkumnych aktivit, modernich technologii a mezi vyznamné dopravni uzly
ve stfedni Evropé. Je krajskym méstem s relativné centralni polohou, ¢imz tvofi silnou
spadovou oblast pracovnich pfilezitosti, vzdélavani a sluzeb — po Praze druhou
nejvyznamngjsi aglomeraci Ceské republiky.

A.2.1 OBYVATELSTVO MESTA BRNA
Vyvoj po¢tu obyvatel

Na konci roku 2010 Zzilo v Brn¢ celkem 371 371 obyvatel. Vzhledem k jeho postaveni
v ramci kraje i CR je Brno také centrem dojizd’ky. Kromé trvale bydlicich obyvatel se zde
nachazi daliich zhruba 150 az 170 tis. osob, které sem dojizd&ji'?. Drtivou vé&tsinu z nich tvofi
ekonomicky aktivni osoby nebo studenti. Osoby v poproduktivnim véku, mezi néz patii
i seniofi, tvofi jen relativné malou ¢ast dojizdéjicich (pfiblizn¢ 10 tis. osob); predevSim se
jedné o osoby dojizd¢jici za sluzbami nebo turisty. Pfi bézném pracovnim dnu se tedy muize
na uzemi mésta nachdzet celkem 500 aZ 550 tisic osob.

Tab. 1: Vyvoj zakladnich demografickych ukazatelii Brna v roce 1991 a v letech 2001-2010

, . .. | Pristé- Vysté- | Prirustek | Prirastek | Prirastek

Stav k | Narozeni | Zemreli , , e , e oy s . Index

Rok 31.12. (%o) (%) hovali hovali | pFirozeny | migrac¢ni | celkovy stap
(%60) (%60) (J60) (%60) (%60)

1991 388 454 11,6 12,2 14,0 12,8 -0,6 1,2 0,6 73,9
2001 373272 8,7 10,6 8,5 15,9 -1,9 -7,4 -9,3 111,6
2002 370 505 9,2 11,0 15,4 21,1 -1,8 -5,7 -7,5 114,1
2003 369 559 9,1 11,1 18,9 19,4 -2,0 -0,5 -2,6 117,3
2004 367 729 9,8 10,8 17,4 21,4 -1,0 -3,9 -5,0 120,2
2005 366 757 10,7 10,9 16,7 19,0 -0,3 -2,4 -2,7 123,5
2006 366 680 11,1 10,5 18,9 19,8 0,6 -0,8 -0,2 127,8
2007 368 533 11,4 11,1 28,6 23,9 0,3 4,7 5,0 131,0
2008 370 592 12,1 10,3 25,6 21,8 1,8 3,7 5,6 134,7
2009 371399 12,3 10,5 21,8 21,4 1,8 0,4 2,2 136,3
2010 371371 12,1 10,3 21,7 23,7 1,9 -2,0 -0,1 136,5

Pramen: CSU, vlastni zpracovani.

Za poslednich 20 let se pocet obyvatel Brna mirn¢ snizil (o 4,4 %). Hlavni pokles vSak
probihal jiz v 90. letech, za posledni desetileti se pocet obyvatel ménil jen malo. Od roku
2007 pocet obyvatel mésta nepatrné roste. Do roku 2005 ubyvalo obyvatelstvo ptirozenou
meénou (tj. pfevahou poctu zemielych nad poctem narozenych) i migraci, od roku 2006 je
narozenych stabiln¢ vice nez zemfelych. Pozitivni saldo migrace (vice pfistéhovalych
nez vystéhovalych) v letech 20072009 bylo vysledkem ekonomické konjunktury Ceské

"2 Viz Odbornd analyza vyvoje poctu osob oficialné neregistrovanych ve mésté Brné (2008).
" Tento ukazatel vyjadiuje pomér mezi piedproduktivni a poproduktivni slozkou obyvatelstva, tedy pocet
obyvatel ve véku 65 a vice let na 100 obyvatel ve véku 0—14 let.
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republiky, potazmo Brna a jeho aglomerace. Po plném rozvinuti ekonomické recese v letech
2009 a 2010 se ale vratilo do zdpornych hodnot. Pfirozeny piirastek vSak zlstal kladny.

Vékova struktura obyvatel

Jak bylo uvedeno vysSe, pocet obyvatel mésta Brna se v poslednich deseti letech pfili§
neménil. Vyrazné se ovSem zménila jejich vékova struktura. Intenzita zmény vékové
struktury obyvatel je podpoiena prodluzovanim délky zivota obyvatel (zplisobenym ristem
kvality zdravotni péce 1 zménou zivotniho stylu): s rostouci délkou Zivota se zvySuje celkovy
pocet osob vyssiho véku, ale pocet narozenych déti se podobnym tempem nezvySuje. Nadéje
doziti ve véku 65 let' se v Brn& podle udaji UZIS mezi lety 2000 a 2009 zvysila u muzi
o 1,5 roku (na 15,2 roku), u Zen o 1,2 roku (na 18,3 roku). Muzi, kterym bylo v roce 2009
65 let, by se tedy teoreticky méli dozit 80,2 let, Zeny 83,3 roku.

Z vékové pyramidy je vidét, ze pocetné velmi silnou skupinou jsou osoby ve véku cca 5070
let, absolutné nejpocetnéji jsou zastoupeny osoby ve véku zhruba 30—40 let. Piestoze se
v poslednich letech pocet narozenych déti zvysuje, je stale mlada generace ve srovnani se
star§imi skupinami obyvatel malo pocetnd. Do budoucna lze tedy ptfedpokladat prohloubeni
demografického starnuti obyvatel mésta Brna.

vék
100+

W Zeny
B Muz

4000 3000 2000 1000 0 1000 2000 3000 4000

pocet obyvatel

Obr. 1: Vékové sloZeni obyvatel mésta Brna k 31. 12. 2010
Pramen: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani.

' Nadgje doziti (téZ stfedni délka Zivota) vyjadiuje podet roki, které v praméru jesté prozije osoba pravé x-leta
za predpokladu, Ze po celou dobu jejiho dalsiho Zivota se nezméni fad vymirani, zjistény umrtnostni tabulkou
zkonstruovanou pro dany kalendarni rok nebo jiné (zpravidla delsi) obdobi. Jedna se tedy o hypoteticky udaj,
ktery tika, kolika let by se ¢lovék ur¢itého veéku dozil, pokud by troven a struktura imrtnosti zistala stejna jako
v daném roce (definice CSU).
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Tento vyvoj doklada i index sta¥i", jehoz hodnota v Brn& dlouhodob& a intenzivnd roste
(ze 111,6 na 136,5 za 10 let). V souvislosti se zvySenim porodnosti a migrace od roku 2007 se
da predpokladat kratkodoba stabilizace hodnot indexu, coz se jiz projevilo v letech 2009
a2010. V dlouhodobém vyhledu vsak index stati pravdépodobn¢ dale poroste.

Veékové pomery se v jednotlivych méstskych ¢astech znacné 1isi. Rozdily jsou dany odliSnym
charakterem méstskych Gasti, zejména stafim a typem zastavby (napi. v Zabovieskach Zije
znacny podil seniord, zatimco do novych rodinnych domu v Ivanovicich se st€huji pievazné
mladé rodiny). Tyto rozdily vSak nelze zobecnovat, vzdy zalezi na konkrétni lokalité a jejim
vyvoji. Obecné¢ je mladsi obyvatelstvo v okrajovych méstskych castech, kde probiha
intenzivni vystavba (nap. Utéchov, Medlanky, Zebétin — v téchto méstskych &astech je index
stafi nizs$i nez 70,0), a také tam, kde je dostupné levné bydleni (napt. Novy Liskovec, LiSen,
Vinohrady). Starsi obyvatelstvo pak zije v méstskych ¢astech, kam se do sidlist’ budovanych
zejména v 70. letech 20. stoleti pfist¢hovali (a v nich zUstali) tehdejs$i mladi lidé, nebo kde
jsou vysoké ceny nemovitosti — rodinnych domi, v nichz ziistavaji zit prevazné starsi lidé
(majitelé). Nejvyssi index stafi byl zaznamenan v Zabovieskach (231,3), nasleduji Kralovo
Pole, Brno-sever, Re¢kovice a Mokra Hora (index staii cca 170—180).

Prostorovému rozlozeni hodnot indexu staii pfiblizné¢ odpovida i rozlozeni podilu seniori
(osob ve veéku 60 let a vice) v jednotlivych méstskych castech. Nejvyssi podil seniorti je
v Zabovieskach (35,0 %), Kominé (32,8 %), v Relkovicich a Mokré Hote (32,1 %)
a v Jundrové (31,5 %). Nejméné senior je v Novém Liskovci (14,9 %) a na Vinohradech
(15,0 %).

b Podil obyvatel nad 80 let {v %)
[ ]w49-20
[ =250
I =50 - z00
| EREE
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Obr. 2: Podil seniori v jednotlivych méstskych ¢astech Brna k 1. 6. 2011

Pramen: Magistrat mésta Brna, vlastni zpracovani.

'* Tento ukazatel vyjadiuje, kolik je v populaci obyvatel ve véku 65 a vice let na 100 obyvatel ve véku 0—14 let.
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Dal$im ukazatelem, ktery vyjadiuje vékové poméry, je index ekonomického zatizeni'®. Jeho
hodnota se za poslednich deset let mirn€ zvysila — ze 42,9 na 44,8. Znamena to, Ze na jednu
,»ekonomicky neaktivni* osobu (tj. ve véku 0—14 nebo 65 a vice let) ptipadaji témét dvé osoby
»ekonomicky aktivni“ (ve véku 15-64 let). Tento pomér je zatim piiznivy, ve véku
ekonomické aktivity se nachazeji nejsilnéj$i generace narozené v poloviné 70. let minulého
stoleti. Podle CSU viak ve vzajemném poméru asem prevazi ekonomicky neaktivni slozka
obyvatelstva. Pocatek tohoto stavu se o¢ekava v horizontu cca 30 az 40 let.

Mezi vlivy, které se dotkly vékové skladby obyvatel méstskych casti, patii také zména
vlastnickych vztaht, kterd nastala po roce 1989, a proces suburbanizace. DalSim faktorem je
a bude i deregulace najemného, ktera v soucasnosti probiha v celé Ceské republice. MiiZe tak
dochazet ze strany seniort k opousténi lukrativnich adres a velkych byt v centru mésta. Vliv
ma 1 stavajici prostorové rozlozeni a nova vystavba zafizeni socialnich sluzeb urcenych
pro seniory (domy s pecovatelskou sluzbou, domovy pro seniory atd.) — seniofi se zde
ptihlasuji k trvalému pobytu, a nésledné tedy piisluSné meéstské casti vyraznéji demograficky
starnou.

Tab. 2: Pocet seniorii (obyvatel 60+) Zijicich v domacnostech jednotlivca podle jejich rodinného
stavu v roce 2001

obyvatelstvo celkem domacnosti jednotlivci

seniofi seniofi Brno seniofi Brno seniofi Brno

(%) celkem celkem (%) (%)
svobodni 813 2,7 73 242 580 8778 71,3 12,0
Zenati 23532 76,9 84 891 585 4255 2,5 5,0
. rozvedeni 2354 7,7 14 380 1596 8173 67,8 56,8
Muzi 1= doveli 3769 12,3 4534 2176 2440 57,7 53,8
nezjisténo 116 0,4 1133 88 756 75,9 66,7
celkem 30583 100,0 178 180 5025 24 402 16,4 13,7
svobodné 1908 4,1 64 556 1401 7103 73,4 11,0
vdané 18 023 38,7 85368 419 2518 2,3 2,9
Zeny rozvedené 5511 11,8 22 412 3494 7 906 63,4 353
ovdovélé 20 794 447 24 591 11994 13 331 57,7 54,2
nezjisténo 305 0,7 1 065 179 528 58,7 49,6
celkem 46 538 100,0 197 992 17 487 31386 37,6 15,9
Celkem 77 121 - 376 172 22 512 55788 29,2 14,8

Pramen: S¢&itani lidi, domi a bytd 2001, CSU.

V roce 2001 Zzila v Brné téméf tietina seniord (29,2 %) v domacnostech jednotlivet, coz je
dvojnasobek primérné hodnoty za vSechny obyvatele Brna. Vyrazné Ccastéji zily
v jedno€lennych domdacnostech Zeny (37,6 %) nez muzi (16,4 %). Zna¢na osamocenost zen
jesté vice vynikne pfi srovnani absolutnich pocti — zatimco muzli-seniord Zijicich
v jedno€lennych domacnostech bylo 5 025, Zen-seniorek bylo 17 487, coz je zhruba 3,5x vice.
U muzil 1 Zen jde piedevSim o osoby svobodné (pfes 70 % svobodnych seniord a seniorek)
arozvedené (vice nez 60 % z nich), aZ na tetim misté jsou vdovy a vdovci (shodné 57,7 %

z nich).

Situace senioru byla zjistovana také v ramci sociologického pruzkumu, ktery prinesl obdobné
vysledky: i v roce 2011 Zila v jednoclennych domdcnostech tretina seniorii (32,9 %) — 23,3 %
muzit a 40,4 % Zen. Seniori, kteri Ziji ve spolecné domacnosti s dalsi osobou ¢i osobami,

' Tento index prezentuje pomér poétu ekonomicky neaktivnich osob a ekonomicky aktivnich osob (pocet déti ve
véku 0—14 let + pocet osob ve veéku 65 a vice let na 100 osob ve véku 15-64 let). (definice CSU)
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sdileji domadcnost nejcastéji pouze s partnerem/partnerkou (ve dvou tretindach pripadii),
mnohem méné s jinymi cleny rodiny (17,0 %) nebo s partnerem/partnerkou a jinymi cleny
rodiny (11,6 %).

Skupiny seniorit se mnohem vice nez jinych skupin obyvatel dotykd problematika ztraty
partnera/partnerky z divodu umrti jednoho z nich (pfitom tento problém je vyrazné vyssi
u Zzen — zeny-vdovy po¢tem vyznamné pievazuji v populaci nad muzi-vdovci). Tato udalost
ma velmi negativni dopad nejen na psychologicky stav ¢lovéka, ale i na jeho spolecensko-
ekonomicky status. Mlize to vyznamné ohrozit jeho dal$i zapojeni a ucCast na vefejném déni,
mize to mit vliv na exkluzi ¢loveéka ze spolecnosti, na jeho bezpecnost ¢i vyznamné zhorsit
jeho ekonomické postaveni. Proto by témto lidem ziad seniori meéla byt vénovéna
intenzivngj$i a cilenéjsi pozornost.

Postaveni Brna v ramci CR a kraje

Ve mésté Brné Zije priblizné tietina (32,2 %) obyvatel Jihomoravského kraje, coz je cca 3,5 %
obyvatel CR. Vékové poméry jsou v Jihomoravském kraji méné piiznivé nez praimémé v CR
(index stafi dosahl primérné za CR hodnoty 107,8, zatimco v kraji 114,8), ovSem v Brn¢ je
index stafi vyrazné nad krajskym primérem. Vékova struktura vSech velkych mést je obecné
v CR relativné malo piizniva, coz je zptsobeno piedeviim suburbanizaci, tj. vystéhovanim
mladych obyvatel do obci v zazemi mésta. Ze srovnani s dalSimi velkymi mésty vSak
vyplyva, 7¢ mésto Brno ma jednu z nejvysSich hodnot indexu sta¥i v CR — osob
v poproduktivnim véku je zhruba o tfetinu vice nez osob v predproduktivnim véku, zatimco
u jinych mést (s vyjimkou Plzn¢) je rozdil vyrazné mensi.

Tab. 3: Index sti¥i ve vybranych iizemich Ceské republiky k 31. 12. 2010

Uzemi Pocet In(}ex Uzemi Pocet Index
obyvatel stari obyvatel stari
Praha 1257 158 127,6 Liberec 101 865 106,4
Brno 371 371 136,5 Olomouc 100 233 121,9
Ostrava 303 609 112,5 JIMK 1 154 654 114,8
Plzen 168 808 135,9 CR 10 532 770 107,8

Pramen: Cesky statisticky Gfad, vlastni zpracovéni.
Pozn.: Zahrnuta jsou mésta nad 100 000 obyvatel.

Index stafi v roce 2010 dosahl v Jihomoravském kraji hodnoty 114,8 (na 100 déti pripadalo
114,8 obyvatel starSich 65 let). Pfitom jesté¢ v roce 2000 byla situace opacna — prevladala
piedproduktivni slozka obyvatel (na 100 déti pouze 89,7 obyvatel v poproduktivni kategorii).
Tento stav trval az do roku 2005, kdy hodnota indexu staii poprvé piekrocila hodnotu 100,0.

V ramci brnénské aglomerace, kterou mizeme definovat za Ucelem snazSiho statistického
vykazovani jako okresy Brno-mésto a Brno-venkov, je obyvatelstvo v zazemi Brna vyrazné
mladSi neZ ve mésté Brné (napf. rozdil v primémém véku jsou 2 roky), navic je
predproduktivni slozka obyvatelstva (0—14 let) pocetnéjsi nez slozka poproduktivni (65+ let).
To je i v porovnani s jinymi izemimi v ramci Ceské republiky ptiznivy udaj.

Z okrest Jihomoravského kraje bylo v roce 2010 Brno-mésto okresem s nejnizSim podilem
détské populace (13,1 % z celkového poctu obyvatel) a v Brn€ byl soucasné 1 nejvyssi podil
obyvatel v poproduktivnim véku (17,8 %).
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Prognoéza vyvoje obyvatelstva17

Do roku 2051 se podle stiedni varianty celkovy pocet obyvatel Brna mirné zvysi
cca o 5 tisic oproti sou¢asnému stavu. Vzestup poctu obyvatel vSak nebude plynuly, v zdsade
se cely odehraje v obdobi do roku 2021 a poté dojde naopak k mirnému poklesu. Pti¢inou
takového vyvoje je predevsim relativné vysoky pocet narozenych v prvnich letech prognoézy,
coz souvisi saktudlni relativné velkou pocetnosti kohort v nejplodnéjSich vékovych
kategoriich.

A4

Znacné¢ se proméni vékova struktura obyvatel. Vyrazné se zvysi zastoupeni osob ve véku 65
a vice roki, a to v absolutnich poétech (aZ o cca 50 tis. na hodnoty 110 tis.) i v relativnim
vyjadieni (o cca 12-13 procentnich bodi aZ na podil cca 30 %). Pocetnost i relativni
zastoupeni détské slozky obyvatelstva se v souvislosti s rostouci velikosti uhrnné plodnosti
také zvysi, ale pouze mirn€ (o pfiblizné 12 tis. na hodnotu kolem 60 tis., respektive podil
slozky o zhruba 3 procentni body na hodnotu 15-16 %). Vyrazné ubude osob v produktivnim
véku (15 az 64 let): jejich pocet se do roku 2051 snizi o zhruba 50-55 tis. na hodnotu lehce
pres 200 tis. osob, respektive podil poklesne o 15-16 procentnich bodi na hodnoty okolo
55 %.

Tab. 4: Aktualni pocet obyvatel a stifedni varianta prognézy populacniho vyvoje mésta Brna
do roku 2051

Absolutné v %
Rok 0-141et | 15-641et | & A¥Ie | Celkem | 0-14let | 15-64let 65 avice | Celkem
2010 48582 | 256490 | 66299 | 371371 3.1 69.0 17.9 100.0
2031 53458 | 233817 | 89209 | 376484 142 621 23,7 100.0
2051 60617 | 205406 | 109643 | 375666 16.1 547 202 100.0

Pramen: CSU, Seidenglanz a kol. (2008).

K pfi¢inam vySe uvedenych zmén v zastoupeni obyvatel jednotlivych vékovych kategorii
patii predevsim nasledujici skute¢nosti:

e Ptesun silnych povale¢nych ro¢nikt do vyssich vé€kovych kategorii po roce 2010;

e Presun silnych ro¢nikii narozenych v priibéhu 70. let 20. stoleti do poproduktivniho
veku po roce 2035;

e Postupny vstup slabsich ro¢nikt do produktivniho véku.

Celkove¢ tedy dojde k prohloubeni procesu demografického starnuti. Ve spojitosti s tim se
zméni 1 naroky obyvatelstva na diichodové a dalsi socidlni systémy. Vysoce pravdépodobné
se rovnéz zvysi poptavka po specifickych typech socidlnich sluzeb urenych prave pro starsi
obcany, a obdobny vyvoj postihne i1 poptavku po specifickych formach bydleni.

Vzhledem k tomu, Ze jiz nelze ofekéavat tak vyznamnou ekonomickou konjunkturu jako
probé&hla v Ceské republice v letech 2005-2007, nelze o¢ekavat ani tak vyznamnou zahraniéni
migraci za praci do Ceské republiky, jako tomu bylo v letech 2007-2008. Tim padem budouci
migrace nedokaze pfili§ zmirnit trend starnuti ceské populace a zaroven tak pokryt jeji ztraty.
Obecné tedy lze oéekavat, ze populace Ceské republiky a tedy i Brna bude v dlouhodobém
horizontu spiSe pocetné klesat a starnout.

"7 Pro potieby této koncepce byly vyuzity zavéry stfedni varianty prognozy z publikace Seidenglanz a kol.
(2008). Vedle toho bylo pifihlédnuto i k vyznamnym ekonomickym zménam (recesi), které od roku 2008
doposud probéhly, nebot’ samotny dokument s nimi nepocital.
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Shrnuti

Demografické starnuti obyvatel je problémem celé CR, ale ve mésté Brné se ve srovnani se
situaci v Jihomoravském kraji i se situaci ve vétsing dalsich velkych mést CR projevuje
mnohem vyrazngji'®. Podet obyvatel mésta se v poslednich letech pfili§ neménil a ani
do budoucna se neptedpokladaji ptilis velké vykyvy, ale zméni se vékova struktura obyvatel.
V souCasnosti je v Brné osob v poproduktivnim véku o tfetinu vice nez osob
v predproduktivnim véku. Zastoupeni poproduktivni slozky obyvatel se navic do roku 2051
témet zdvojnasobi, coz vyvolad znaény tlak na zdravotni a socidlni péc¢i i na pfizpisobeni
dalSich podminek pro spokojeny zivot seniort.

Podil seniord v jednotlivych méstskych &astech se znaéné lisi — napt. v Zabovieskach je oproti
Novému Liskovci dvojndsobny. Proto 1 veskeré intervence, které budou pro zlepSeni situace
seniorl ve vSech tematickych oblastech realizovany, by mély zohlednovat i prostorovy aspekt.
Kapacitné by mély odpovidat nejen potiebam obyvatel Brna, ale i osob dojizd¢€jicich
ze spadovych obci (podle odhadii zhruba 10 tisic osob).

A.2.2 PROSTREDI PRO ZIVOT
Bydleni

Bydleni je jednim ze zdsadnich aspektl Zivota seniorll. Se zvySujicim se v€kem travi senior
stale vice ¢asu v domacim prostiedi a charakteristiky bydleni primarné ovliviiuji kvalitu jeho
zivota. TéméF dvé pétiny ze viech evidovanych domacnosti v CR jsou domacnosti seniorské
(celkem 1,7 mil.). Roste podil domécnosti seniort, které se nachazeji v panelovych bytovych
domech na sidlistich.

Bydleni seniori ma — vzhledem k jejich obecné niz$im piijmim, horsi fyzické kondici
a zdravotnimu stavu — urcitd specifika. Mélo by byt finan¢né dostupné a pfitom skytat
dostate¢ny komfort lidem s omezenymi silami a pohyblivosti. Jedna se o pfimétenou velikost
bytl, jejich bezbariérovost, nizsi podlazi ¢i vytah ve vicepodlaznich domech apod. Dilezita je
1 bezpecnost v byté a jeho okoli, dostupnost socidlnich a zdravotnich sluzeb 1 dalSich
dilezitych instituci (napt. poSty). Vyznamnou roli hraje rovnéz blizkost ¢i dostupnost déti,
vnoucat a dal$ich ¢lend rodiny (Kucharova, 2002).

Dle vyzkumt Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci (Kuchatova, 2002) mé vétSina
senior v CR zajisténo bydleni odpovidajici sou¢asnému standardu. Ve srovnani s jinymi
socidlnimi skupinami Ziji seniofi dosti komfortné¢ — maji nejvetsi pocet pokojii na osobu,
vyjadiuji spokojenost s rozlohou bytu. Soucasné¢ vSak ziji v priméru ve starSich domech
a bytech. Na kvalitu bydleni maji mj. vliv individudlni Zivotni drdhy seniord spolu s celkové

malou mobilitou.

Seniofi jsou nejohroZenéjsi skupinou z hlediska finanéniho zatizeni vydaji na bydleni. Tyto
vydaje spotifebovavaji v domécnostech seniorti znac¢nou ¢ast rozpoctu a prabézné rostou.
Soucasné je ale problémem tzv. nadspotieba bydleni, tj. bydleni (i osamocenych) seniorti
v relativné velkych bytech. Navzdory dlouhodobému ristu nakladd na bydleni jsou seniofi jen

' Pfi pohledu na strukturu osob pohybujicich se realné v ulicich mésta neni demografické staii Brna piilis
patrné. To vsak souvisi s velkym poctem studentt pfitomnych v Brné (studenti stfednich $kol bylo v Brné v roce
2010 podle udaji JMK kolem 30 tisic, studentii vysokych skol uvadi UIV témé 80 tisic), ktefi na pohled
obyvatelstvo ,,omlazuji“. Své trvalé bydlisté vSak maji zejména studenti vysokych kol pfevazné mimo Brno, a
tak se tento jejich znacny pocet do statistik za mésto Brno nepromita.
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malo ochotni fesit svou situaci st¢hovanim a radéji voli jiné strategie feSeni, které jim umozni
setrvat ve svém domové co nejdéle. S vékem rostou zdravotni problémy vcetné mensi
psychické odolnosti. V ramci bydleni seniort je proto vhodné se vyvarovat nutnosti jejich
st¢hovani; pfitom piechod do specidlnich zafizeni je mozny jen u malé Casti domacnosti
seniorti. Dulezité je také, aby seniofi sami vznaSeli své pozadavky a naméty, které by jejich
piipadnou nepfiznivou situaci mohly zlepsit (Dupal, 1998). V soucasnosti totiz starSi generace
obecné vyjadiuje maly zajem o aktivni ptistup k bytovym otazkam.

Komplexni statistické tdaje o bydleni seniorti v Brné nejsou dostupné'’, ale zakladni trendy
1ze odvodit z celkovych hodnot za Brno.

Dle udajii S&itani lidu, domi a bytii v roce 2001%° se v Brné nachazeji oproti republikovému
praméru ponekud mensi byty, jsou vSak souc¢asné obydleny méné osobami. Priimérna obytna
plocha bytu byla v Bré 43,99 m?, v CR pramémé 49,50 m”. Na jeden trvale obydleny byt
ptipadalo v Brn& primémé 2,45 osoby (v CR 2,64), na 1 obytnou mistnost pak 1,00 osoba
(v CR 0,98). Méstské ¢asti s vy$$im podilem seniorti vykazaly celkové nizsi obytné plochy
bytl. Muzeme rozlisit rovnéz méstské ¢asti, kdy seniofi — i vzhledem k celkové nizkému
podilu bytii v rodinnych domech v dané méstské Casti — bydli témét vyhradné v bytovych
domech (napt. Bohunice, Bystrc, Novy Liskovec, Stary Liskovec, Vinohrady) a pfevazné
v rodinnych domech (zejména okrajové méstské casti — Bosonohy, Ivanovice, Jehnice,
Knini¢ky, Ofesin, Tutany, Utéchov a Zebétin).

Podil nakladt na bydleni z pifjmi domacnosti v CR v roce 2009 &inil 22,5 %, coZ je mirny
nadprimér v ramci EU. Kvalita obyvaného bytového fondu roste.

V poslednich péti letech €inil primérny pocet dokoncenych byt v Brné€ 4,2 bytu v pfepoctu
na 1 000 obyvatel, coZ je vice nez pramér za CR (3,4). Mezi jednotlivymi roky se ale
projevuji zasadni disproporce, zpisobené mj. ekonomickou krizi. Rekordni byl rok 2007
se 7,4 byty na 1 000 obyvatel, nasledovaly dva roky s hodnotami mezi 4-5 byty, vyrazny
propad nastal v roce 2010 na pouhych 0,9 bytu na 1 000 obyvatel.

Objem nové vystavby stile nenapliiuje ocekavani a potieby obyvatel mésta. Realizuje se
sice fada projektli nové bytové vystavby, ta se ale stava pro velkou ¢ast domacnosti — zejména
domacnosti seniori — ekonomicky nedostupnou. Navic se zvySujicim se poctem
vysokoskolskych studentl na brnénskych univerzitich dochdzi k urcité deformaci realitniho
trhu zejména v oblasti ndjemniho bydleni.

Zikladnimi trendy vyjadiujicimi stav v oblasti bydleni v Brn€ s vazbou na bydleni seniort
jsou dle Strategie bydleni mésta Brna (2009, s. 5) nasledujici skutecnosti:

e Zvysuje se pocet obyvatelstva v poproduktivnim véku, coz vede ke zvySujici se
poptavce po specifickych formach bydleni, zejména po bytech v domech
s peCovatelskou sluZzbou a po malometraznich bezbariérovych a specialné upravenych
bytech, v nichZ se prodluzuje délka schopnosti seniora Zit v byté relativné sobéstacné.

e Na trhu s byty je jiz velka nabidka volnych bytl, zvySuje se ale poptavka po levném
bydleni a po malych bytech. Rovnéz se kaZzdorocné zvysuji celkové naklady
domacnosti na bydleni, coz vede ke zvySujicimu se poctu dluznikti ndjemného.

e Za poslednich 10 let se rozvinul vyrazné trh s byty a je dostateCna nabidka byta
do osobniho vlastnictvi. Nabidka volnych a zaroven finanéné dostupnych najemnich
bytil ale stale neni dostate¢nd a ve vazbé na probihajici deregulaci najemného se

" Komplexni udaje o bytovém fondu v CR je mozné zjistit pouze ze s¢itani lidu, domi a bytil. P¥i s¢itani se viak
bytove charakteristiky z hlediska véku obyvatel nevyhodnocuji, i kdyz by to teoreticky bylo mozné.
% Udaje ze SLDB 2011 dosud nejsou k dispozici.
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dile sniZuje dostupnost bydleni pro vétSinu obyvatel v nizZSich prijmovych
vrstvach.

e S rychlym rozvojem trhu s byty se rozsifily moznosti obyvatel fesit bytovou situaci
vlastnimi silami, nicmén¢ podil osob spoléhajicich se na feSeni bytové situace
zurovné¢ mesta je stale vysoky. Méstské casti evidovaly v roce 2009 cca 4,5 tis.
zadateld o obecni byt, coz je ale mén¢ oproti roku 2001, kdy bylo evidovano cca 8 tis.
zadateld.

V Ceské republice a stejné tak i v Brné neni dosud jasné definovan a zakotven pojem
podporovaného socidlniho bydleni. Neni vyc¢lenén socidlni bytovy fond, probihajici
deregulace najjemného v obecnich bytech se tak dotyka vSech obecnich byti a negativné
postihuje zejména socialné slabé skupiny obyvatel. Vysoky stupen socialni promiSenosti
obyvatel zejména v sidlistich (ktery vznikl v minulosti v souvislosti se systémem hospodaieni
s bytovym fondem) se sniZzuje a mezi jednotlivymi izemnimi ¢4stmi se prohlubuji rozdilné
majetkové poméry. V reziden¢nich ctvrtich vznikaji aredly luxusniho bydleni, naopak
v chatrajicim domovnim a bytovém fondu se usazuji nizkopiijmové vrstvy obyvatel
a problémové skupiny. S postupujici deregulaci najemného se vyrazné zvysuje pocet osob
ohrozenych socidlnim vyloucenim. Jednd se ptedevS§im o osoby, které s postupnym
zvySovanim ndjemného nejsou schopny samy pokryt naklady na bydleni. Ohrozenymi
skupinami jsou nizkopiijmové skupiny, tedy zejména rodiny s détmi a netplné rodiny, mladi
lidé a seniofi.”' ZhorSeni problémi se ocekava po dokonéeni deregulace ndjemného v roce
2012.

V souvislosti s rostoucimi naklady na bydleni vznikl v ¢ervnu 2011 v méstské casti Brno-
stted projekt Seniorsky program®™. Jeho ugelem je pomoci seniorfim fesit jejich bytovou
situaci s ohledem na to, ze ke konci roku 2012 v Brné€ skon¢i regulace ndjemného. Urcen je
seniorim zijicim ve velkych bytech, pro néz je (a stale vice bude) narocné toto jejich bydleni
financovat. Vznikla tedy databaze, ktera usnadiiuje vymény obecnich byti. Mohou se do ni
piihlasit seniofi-najemci velkych bytll 1 zajemci o vyménu ze strany ndjemctt malometraznich
byti. Problémem je vSak to, Ze seniofi jsou Casto na své stavajici bydleni a jeho okoli zvykli
aje pro n€ obtizné ho opustit. Navic i v rdmci méstské Casti Brno-stfed existuji oblasti
s riznou kvalitou podminek pro bydleni, coz vyménu bytd pon¢kud komplikuje. Presto je
zajem o UcCast v programu znacny.

Rozvijejicim se trendem v oblasti bydleni senioril je budovani seniorskych rezidenci. Jsou to
soukroma zafizeni, ktera slouzi pro dlouhodoby pobyt seniort realizovany formou chranéného
bydleni s moznosti vyuzivani Sirokého spektra sluzeb dle individualnich potieb a pozadavk.
Do seniorské rezidence seniofi odchézeji v dobé, kdy jsou aktivni a zcela nebo z velké miry
sobéstacni a jejich sobéstacnost je zde 1 nadale intenzivné podporovana a rozvijena (Koubova,
2006). Seniofi bydli v autonomnich bytovych jednotkéach s vlastni kuchyni a ptisluSenstvim,
které jsou svym vybavenim piizptisobeny jejich potiebam. Ziji v nich zcela samostatné
avyuzivaji pouze sluzby, které si objednaji — v zavislosti na svych poZadavcich,
ekonomickych moznostech a zdravotnim stavu. V té€sném sousedstvi Brna nabizi tyto sluzby
Grand Residence v Modficich. Kapacita n¢kolika desitek byt je z vEétSi ¢asti naplnéna.
Podobny typ bydleni hodla v piistich letech v Brné vybudovat také spole¢nost Senior Park,
ovSem tento projekt je zatim pouze v pfipravé. Bydleni v rezidencich je vSak finanéné velmi
narocné (cena ubytovani a sluzeb piekracuje 10 tisic K¢ mési¢né, u nékterych typi ubytovani
1 vice nez 15 tisic K¢), proto je vyuZitelné jen izkou skupinou seniori s vysokymi piijmy.

*! Zpracovano na zakladé Strategie bydleni mésta Brna, aktualizace 2009.
** Viz Zpravodaj méstské ¢asti Brno-stfed, 9/2011, str. 5.
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Vyhleddvanou formou je bydleni v domech s pecovatelskou sluzbou (DPS). Jedna se
o bydleni v malometraznich bytech ur¢enych pro seniory a invalidni obCany, ktefi nevyzaduji
komplexni péci, ale jsou jim zde poskytovany sluzby usnadiiujici vedeni domécnosti. V letech
2002-2009 byla rozsitena kapacita DPS o 76,3 % (z 539 bytovych jednotek v roce 2002
na 950 bytovych jednotek v roce 2009). Mezi obéany mésta Brna neustdle nardista zajem o
tento typ bydleni; v 1ét€ 2011 bylo v potadniku zadateli o byt v DPS celkem 758 zadatelt.

Domovim pro seniory a dal$im zafizenim socidlnich sluzeb je vénovéana pozornost v kapitole
A2.3.

Tab. 5: PoCet domii s pecovatelskou sluZzbou ve mésté k 31. 12. 2009

Miéstska Cast Pocet domit Potet byti bezbza:;)élll‘(())\l?;cclftbytﬁ
Bohunice 1 31 6
Brno-jih 1 18 2
Brno-sever 2 49 7
Brno-stied 5 146 16
Bystrc 2 73 4
Bystrc 1 21 4
Cernovice 1 23 3
Kohoutovice 1 94 3
Komin 3 >4 4
Kralovo Pole 6 96 8
Liser 12 69 0
Stary Liskovec 1 47 0
Vinohrady 4 144 0
Zidenice 6 85 2
CELKEM 46 950 62

Pramen: www.brno.cz.

Spokojenost seniorli s bydlenim se odviji od jejich Zivotnich zvyklosti a standardu, na néjz
byli zvykli béhem piedchozich Zivotnich fazi. Pifestoze podle riznych prazkumi je
spokojenost vysokd, vétSina bytid, které obyvaji seniofi nad 65 let, neposkytuje dostatek
bezpeci pii zhorSenych smyslovych nebo pohybovych schopnostech svych obyvatel
(Grollova, 2009).

Vysledky sociologického vyzkumu seniorui v Brné vyse uvedené poznatky potvrzuji. Vétsina
seniorii neuvazuje o zmené svého bydleni. O zméné bydleni uvazuje v soucasné dobé priblizné
10 % seniorii — vétSinou jde o osoby bydlici v ndjemnim byté. NejcastéjSimi divody zmény
jsou financni ndrocnost stavajictho bydleni, zména potreb a vzdalenost od rodiny a pratel.
V tzv. chranéném bydleni chce bydlet ¢tvrtina ze senioru, kteri uvazuji o zmené bydleni (tj. cca
2,5 % dotdzanych).

Piistupnost prostranstvi a budov

Bezbariérovost venkovniho prostranstvi a budov méa znac¢ny vliv na mobilitu, nezéavislost,
bezpecnost a kvalitu Zivota seniori a moznost stdrnout ve znamém prostiedi. Mobilitou
seniort ve vztahu k venkovnimu prostiedi rozumime dostateCnou schopnost pohybu
umoziujici zajiSténi alespon zakladnich potieb.

Mésto Brno ma zpracovany Generel bezbariérovych tras, dopravy a pristupnosti objektii
v centru meésta Brna (2009) a postupné rozSifuje lokality s bezbariérovym pfistupem.
Informace o pfistupnosti jednotlivych budov (ve ¢lenéni dle typt — Gfady, muzea, provozovny
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sluzeb atd.) shrnuje na svém webu obcanské sdruzeni Liga vozickara
(http://ligavozick.skynet.cz/ip/mapovani.php). Pomérné podrobné se =zabyval fyzickymi
bariérami mobility v Brné Janura (2011).

r wr

Dle n¢j je velka ¢ast méstského prostoru dostupna a spliiuje parametry pro to, aby se v ném
dalo pohybovat i na invalidnim voziku. Stale vSak v zastavéném prostoru mésta vznikaji
feSeni, ktera pfistupnd nejsou, a navic jsou mnohdy nelogickd — napt. zastavky vefejné
dopravy a jejich ostrivky, které jsou mnohdy v jednom sméru pfistupné a v druhém
nepfistupné. Obecné je narocnéjsi pohyb osob s pohybovym omezenim historickou ¢asti
ukazalo, ze vétSina novéjSich budov jiz naroky téchto osob reflektuje, vétsi problém je
u historickych a starSich budov. Casto platila pfima Gméra v tom smyslu, 7e ¢im vetsi
mapovany objekt byl, tim pravdépodobnéji byl feSen bezbariérove.

100
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pristupné pfistupné s asistenci nepfistupné

Obr. 3.: Rozdéleni pristupnosti budov v nejuz§im centru Brna
Pramen: Janura (2011).

Z hodnoceni bezbariérovosti vychazi jako nejpristupnéjSi nakupni pasaze. Dané je to
do znacné miry jejich métitkem — velky objekt je bezbariérovy s vétsi pravdépodobnosti nez
objekt mensi, a také stdffim — pasaZe Casto vznikaly ¢i byly upravovany relativné nedavno.
Navic je zde vétsi tlak na jejich stoprocentni priichodnost. Velkd ndkupni centra v ramci
celého Brna jsou v zdsad¢ bezbariérova a vzhledem k rozloZeni bezbariérovych spoji se
k nim mohou dostat i hlife pohyblivi seniofi. Relativné pozitivné 1ze hodnotit piistupnost
ufadt a zdravotnickych zafizeni, z nichz jsou bezbariérové cca dvé tietiny objektli; na druhu
stranu vSak stale zbyva pfes tficet procent téchto vefejnych instituci, které neumoznuji

bezproblémovy ptistup a pohyb.

Celkové je z hlediska bezbariérovosti nejvétsi problém s pristupnosti u obytnych budov.
Individudlni feSeni je Casto velmi ndkladné a pro seniora se sniZenymi schopnostmi pohybu
nedostupné. Z 950 bytli v domech s pecovatelskou sluzbou je jich bezbariérovych pouze 62
(6,5 %). Ve mésté jsou dale k dispozici jeste dva domy zvlastniho urceni s bezbariérovymi
byty — na Vinohradech se 65 byty a ve Starém Liskovci se 100 byty. Tyto byty jsou urcené
predevsim pro obcany, ktefi pobiraji starobni diichod, a pro obany, ktefi jsou pln¢ invalidni
a jejichz celkovy stav je takovy, Ze nepotiebuji komplexni péci a jejichz zdravotni stav a vék
umoziuje vést pomeérné samostatny zivot ve vhodnych podminkach.

Z hlediska prostredi pro Zivot hodnotili seniori v ramci sociologického prizkumu velmi
pozitivné predevsim kvalitu pristupu z bytu na ulici. Starsi seniori vsak pocituji nedostatek
prechodit pro chodce, prip. jejich nevhodné umisténi. Poloviné seniorii vadi, Ze ,,zelend*
na prechodech sviti prilis kratkou dobu. Seniori se citi ohroZeni srdazkami s cyklisty.
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Pripominky maji i kvybaveni verejnych prostranstvi (nedostatecny pocet WC, lavicek,
odpadkovych kosii), k Cistoté v nékterych castech mésta a k zimni udrzbé chodniku a silnic.

Doprava

Doprava je soucasti denniho Zivota vétSiny starsich lidi. Rada sluzeb a aktivit dnes neni
dostupna bez vyuzivani hromadné nebo individudlni dopravy. Dostupnost a bezbariérovost
hromadné dopravy, jeji kvalita a bezpecnost jsou vyznamné pro dostupnost zakladnich sluzeb
a pro participaci na kulturnich a socialnich aktivitdich. Vyznam ma nejen bezbariérovost
dopravy, ale také snadnost a podpora jejiho vyuzivani a ptekonani psychologickych bariér.
Dopravni potfeby nejvice znevyhodnénych osob mohou byt efektivné feSeny zvlastnimi
dopravnimi sluzbami.

Hromadna doprava je v Brné charakterizovana zejména siti spojeni realizovanych Dopravnim
podnikem mésta Brna (DPMB). Dopravni prostiedky, které¢ pouziva, jsou ,,bézné* i upravené
(nizkopodlazni). Funguji také specidlni linky pro zdravotné postizené obcany.

Vyvoj podilu nizkopodlaznich vozidel ilustruje nasledujici obrazek. Ukazuje se, ze od roku
1997, ktery byl prvnim sledovanym, doSlo k vyraznému posunu; jiZ je upraveno zhruba
40 % vozidel. DPMB ma ve vozovém parku z 316 tramvaji 34 % nizkopodlaznich, ze 147
trolejbusti 42 % nizkopodlaznich a z 303 autobust 40 % nizkopodlaznich vozidel. Spoje
s nizkopodlaznimi vozidly jsou vyznaCeny piimo v jizdnich tadech jednotlivych linek.
Nizkopodlazni vozidla jezdi na vSech linkich DPMB. Podil nizkopodlaznich linek
a bezbariérovost hromadné dopravy jsou formou ruznych projekti a aktivit dlouhodobé
zvysovany.

autobusy trolejbusy  =—=tramvaje celkem

Podil nizkopodlaznich vozidel (%)
] [
(] (W]

Rok

Obr. 4: Vyvoj podilu nizkopodlazZnich vozidel na po¢tu vozidel DPMB v letech 1997-2010
Pramen: Havlas (2011).
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Specialni bezbariérové linky brnénské MHD nesou ¢iselné oznaceni 81 a 82. Na linkach je
pouzivano 5 specialné¢ upravenych minibust, jenz jsou schopny piepravit az 6 osob na voziku
najednou. Linky 81 a 82 jsou pfistupné vSem cestujicim, prednost vSak maji drzitelé prikazi
ZTP a ZTP-P. Invalidé mohou nastupovat a vystupovat i na zastavkach jinych linek, které lezi
na trase linek 81 a 82, ale pouze na znameni. Na obou linkach jezdi 6—7 spoji denné¢ obéma
smery v Casovém intervalu 2 hodiny. Linky 81 a 82 jsou provozovany pfiblizné od 6 do 18
hodin. Velkou ptfednosti téchto linek je snadnost a bezpecnost cesty. Naopak nevyhodou je
delsi doba jizdy z okrajovych ¢asti do centra mésta a nizka frekvence spojti. Jako piestupni
uzel v centru funguje Moravské namésti. Trasa linek je nastavena tak, aby pokryla dostupnost
dalezitych mist — ufadt, mist pro nakupovani, zdravotnickych zafizeni a dalSich dilezitych
objektli. Jizdné pro cestujici s prikazy ZTP a ZTP-P je zdarma. Kazdy spoj linky 81 a 82

rrrrr

S nizkopodlaznimi a speciadlnimi spoji souvisi bezbariérovost nastupist. DPMB oznacuje
za bezbariérové 198 tramvajovych nastupist’ na celkem 98 zastavkach®; u 19 zastavek je viak
bezbariérovy nastup mozny pouze ¢astecné — obvykle v jednom sméru. Alespon Castecné je
bezbariérovych 67,6 % zastavek tramvajovych linek v Brné.

I kdyz neustadle dochazi k upravé ndstupist, neni soucasny stav vyhovujici. Seniori totiz nadale
vyjadiuji nespokojenost s nastupovdanim a vystupovanim z dopravnich prostredkii.

DPMB dale nabizi asisten¢ni sluzbu ve svych vozech (,,DP asistent”). Ta je urcena
cestujicim s t€lesnym postiZzenim, star§im cestujicim nebo rodici, ktery cestuje se tfemi a vice
détmi. Asistent cestujiciho doprovazi po celou dobu jeho cesty, mize mu také poradit
s vyhledavanim spojeni atd. Sluzba je poskytovana zcela zdarma a objednava se predem
telefonicky.

Méstska hromadnd doprava nabizi seniorim rizné mozZnosti slev. Invalidni dichodci
s invaliditou III. stupn¢ a starobni dichodci do 70 let mohou vyuZivat zlevnéné predplatni
jizdné na urovni cca 62 % zékladniho jizdného, nebo si mohou vytidit zvlastni roéni kupén,
diky némuz posléze mohou jezdit za snizené jednorazové jizdné. Pro cestujici starsi 70 let je
v tarifnich zénach 100 a 101 doprava zdarma (s vyuZitim prikazky s bezplatnym
kupénem). Pocet uzivatel predplatnich jizdenek v zonach 100+101 se dlouhodobé pohybuje
kolem 180 tisic. V roce 2010 podil piedplatnich jizdenek seniorti do 70 let ¢inil 12,5 %
z celkového poctu predplatnich jizdenek (23 tisic seniorti — mési¢ni kupon z nich vyuziva cca
9 %, ctvrtletni 61 % a ro¢ni 30 % osob). Celkem 42 tisic seniorti nad 70 let si potidilo
prikazku pro bezplatné cestovani, coz odpovida témét 90 % osob dan¢ho veku zijicich
v Brné.

Podle vysledkit sociologického prizkumu vyuZivaji seniori MHD pomérné casto. Bezmala tri
ctvrtiny z nich jezdi hromadnou dopravou nékolikrat tydné,; pritom téemér polovina dotazanych
senioru denné nebo témér denné, ctvrtina jednou az dvakrat tydné. S veékem vsak frekvence
cestovani MHD klesa — denné nebo témer denné jezdi MHD zhruba polovina respondenti
ve veku 60—69 let, ale pouze necela tretina osob starsich 80 let. Pokud jde o MHD, stézuje
si tretina seniorii na maly pocit bezpeci v dopravnich prostiedcich a na riziko nevhodného
chovani ze strany ostatnich.

¥ <http://www.dpmb.cz/bbz.asp>, stav v ijnu 2011.
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Obr. 5: Vyvoj poctu jednotlivych kategorii predplatnich jizdenek DPMB uZivanych seniory
v letech 20022010

Pramen: Dopravni podnik mésta Brna.

Vedle vefejné dopravy je nutné vzit v ivahu i moZznosti vyuziti individualni dopravy. Kazdé
z parkovist musi mit dle vyhlasky ¢. 398/2009 urcity podil vyhrazenych parkovacich mist
pro postizené. Seniofi, pokud nejsou drziteli prikazu ZTP nebo ZTP-P, vSak tato parkovaci
mista vyuzivat nemohou. Nedostatek parkovacich mist je problémem zvlasté v centru meésta
a na sidlistich. S dopravou souvisi také nehodovost (viz déle).

Bezpecnost
Kriminalita

V roce 2009 bylo dle statistik Policie CR spachano v CR celkem 32 trestnych ¢inii na 1 000
obyvatel. V Jihomoravském kraji byla uroven kriminality o néco niz§i — 26, v Brn¢ vSak
dosahla hodnoty 43,2 trestnych &inti na 1 000 obyvatel**. V absolutnim vyjadteni doslo
v Brné v roce 2009 ke spachani cca 16 tis. trestnych ¢inG. Témeét polovinu trestnych ¢int
(250 loupezi, 542 vloupani do bytil, 18 znésilnéni a 6 vrazd). V poslednich nékolika letech
viak doslo k uréitému snizeni kriminality jak v Brné, tak celkové v CR.

Celkové byla v Brné objasnéna zhruba tietina trestnych ¢ini (34,3 %), coz je méné nez v kraji
i vCR (JMK 40,8 %, CR 39,3 %). Nejuspéindji jsou objastiovany nasilné trestné &iny
(z 62,9 %), ale jejich podil na celkové kriminalité¢ je velmi maly (4,5 %). Velmi nizké je
procento objasnénosti u kradezi (17,2 %) i vloupani (20,3 %).

V ramci CR vzrostla v poslednich letech kriminalita seniorti (méfeno poétem odsouzenych
seniort; idaje nejsou k dispozici za mensi prostorové jednotky, pouze za CR). Absolutni &isla
nejsou nijak velkd, ale za poslednich 5 let doSlo ptiblizn€ ke zdvojndsobeni poctu
odsouzenych, coz je vyrazny skok oproti relativné mirnému nartstu celkového poctu seniord.
Kriminalita seniort je pachdna témét vyhradné muzi. V roce 2005 bylo odsouzeno 138 osob

* Vy3§i kriminalita je pro vétsi mésta obvykla, napt. Praha vykazala v roce 2009 celkem 68 trestnych ¢ind
na 1 000 obyvatel.
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ve véku 60-70 let (z toho 128 muzii) a 5 osob nad 70 let (z toho 4 muzi). V roce 2009 bylo
oproti tomu odsouzeno 297 osob ve véku 6070 let (z toho 280 muzi) a 17 osob nad 70 let
(z toho 15 muzi).

V roce 2010 evidovala Policie Ceské republiky 6 433 trestnych ¢indl spachanych na osobach
starSich 60 let. V priméru to znamend, ze kazdy den v roce se obéti stane téméf 18 seniort.
NejcCastéjsi trestné Ciny pachané na seniorech jsou kapesni kradeze, kradeze vloupanim
do bytli, rodinnych domkd, loupeze, podvody, vydirdni, umyslné ublizeni na zdravi,
nebezpecné vyhrozovani a tyrani osoby zijici ve spolecném obydli. Trestnd ¢innost souvisejici
s kradezemi a podvody se stava organizovanou a zvysuje se 1 agresivita pachateltl.

Krom¢ trestné ¢innosti se stale vice seniorti stava obéti nemravného a neetického jednani,
pfi kterém pachatelé zneuzivaji pfirozenych handicapt stafi. Ohrozenim pro seniory mohou
byt napt. podomni prodejci (riziko kradezi ¢i manipulace) a icast na ,,prodejnich zajezdech™
(nuceni k nakupu nepottebnych a obvykle predrazenych véci).

Pocit ohroZeni kriminalni ¢innosti v domacnosti a v okoli bydli§té neni u seniort v CR pfilis
casty (Kuchatova, 2002). Pokud vsak lidé v tomto sméru postradaji vétsi pocit bezpeci,
ovliviiuje to jejich chovani, zejména to limituje socidlni kontakty a aktivity. Nedostatek
respektu ke stafi ma i takové své projevy, které jsou z kvantitativniho hlediska okrajové, ale
svou podstatou spolecensky zavazné. Jde o Spatné zachazeni se starSimi lidmi, jejich tyrani
v riuznych podobach a zneuzivani. Jejich hlavnim problémem je, Zze byvaji skryté
a podhodnocované v mife zdvaznosti. Ackoliv se jednd i o trestné Ciny, jsou nadmérné casto
latentni, a tedy mélo postihované. Obétmi jsou lidé s minimalni moznosti se branit a ¢asto
1 s psychickymi zdbranami se branit, je-li subjektem zneuzivajicim ¢i tyrajicim starS$iho
¢loveka jemu blizka osoba. Dopady takového chovani byvaji nenapravitelné, ptip. konecné, tj.
mohou zptisobit i smrt. K rizikovym faktoriim patfi napf. neschopnost obéti se branit, citova
zéavislost (loajalni vztah) mezi pachatelem a obéti €i rezignace obéti na danou situaci. Vyskyt
Spatného zachazeni se seniory neni nijak monitorovan a pro metodologické a dalsi problémy
se to snadno nepodaii.”

Ze sociologického priizkumu vyplyva, Ze se seniofi v Brné citi bezpecné, pokud jde o pobyt
v jejich domové a blizkém okoli (vice nez 80 % senioru). PFi pobytu v okoli svého bydlisté se
vSak seniori, kteri bydli v centru a ve vnitinim meéste, citi méné bezpecné nez obyvatelé
vnéjsiho meésta a zazemi. Podil senioru, ktery md obavy o svou bezpecnost pri pohybu
po mésté nebo v MHD, je pomérné vysoky. Vice nez 40 % seniorii se obdva o svou bezpecnost.
Méstska policie Brno uskutecnuje fadu preventivnich aktivit sméfujicich ke zvySeni
bezpecnosti seniori. Na osaméle Zijici seniory brnénské seniory je zaméfen projekt Retizek.
Bezplatnou montazi bezpec¢nostnich fetizkli na vstupni dvefe byt a domi je technicky
zvySovana bezpecnost obcanli pii kontaktu s cizimi osobami. Soucdsti montaze, kterou
provadi straznik Odboru prevence Méstské policie Brno, je i pouceni seniora o bezpecném
postupu pii jednani s cizimi osobami. V roce 2008 bylo provedeno 47 montdzi, v roce
2009 celkem 53 montéazi a v roce 2010 celkem 35 montazi. Tendence zabezpecovat vchodové
dvete bezpefnostnim fetizkem se spiSe snizuje, vzhledem k jinym, modernéj§im moZzZnostem
a také vzhledem k tomu, Ze na nové typy dvefi nelze fetizky efektivné upevnit.

DalSimi preventivnimi projekty Méstské policie Brno jsou napi. Senior-akademie, Senior
linka bezpeci nebo Centrum tisiového signdlu. Pulro¢ni kurz Senior-akademie je studijni
program prevence kriminality pro lidi vysSiho véku. Probihd kazdé pond¢€li od zati do bfezna
a je doplnény fadou exkurzi, semindii a praktickych cvieni (sebeobrana, PC kriminalita,
prvni pomoc apod.). Aktivita seniort a jejich informovanost o moznych hrozbach jsou totiz
klicem k bezpe¢nému starnuti. Senior akademie se pravidelné zucastnuje cca 130—160 osob;

* Vice viz napt. Tosnerova (2002).

31



Rozvojové dokumenty strategie pro Brno PLAN AKTIVNIHO STARNUTI VE MESTE BRNE

pocet frekventantli vzrostl z 90 v roce 2006, kdy byl realizovan prvni ro¢nik, na 170 v roce
2010. V roce 2011/2012 bude probihat i kurz pro pokrocilé absolventy.

Pro osaméle Zijici seniory je uréeno Centrum tisnového signalu. Seniofi zapojeni do tohoto
programu obdrzi signalni zafizeni, které je piipojeno na operacni stfedisko brnénské méstské
policie. V pfipadé nevolnosti, irazu nebo napadeni ve svém byté stiskne senior ,,panikové
tlacitko* na svém zapésti a na dané misto je vyslan technik a hlidka. Pfi registraci seniora
do tohoto programu jsou vyzadovany osobni identifikacni udaje, informace o zakladni
anamnéze a kli¢ od bytu (informace o anamnéze slouzi pro vyjezd posadky zachranné sluzby;
klice jsou uloZeny na operacnim stiedisku v zapeceténé obalce, umoznuji nenésilné a rychlé
otevieni bytu bez zplisobeni vétSich Skod a souCasné€ garantuji zpétné zabezpeceni bytu
v okamziku, kdy jsou poskytnuty ukony k zachran& osoby).*®

Podobné mohou alarm vyuZivat také absolventi Senior akademie — po absolvovani dostavaji
drobné osobni elektronické alarmy, které slouzi pro

upoutani pozornosti okoli v pfipadé, ze se senior citi Pfehled nehod podle véku fidice
ohroZen (nevolnost, napadeni, uraz). Tyto jsou vSak na | .~ vroce 2010
rozdil od Centra tistiového signdlu ur€eny pro pouZziti (W W mnad70let
kdekoliv na vefejnosti pro pfivolani na pomoc kohokoli | g, __-_-_ 65-65 let
v doslechu alarmu.
W 6064 et

Na Senior lince bylo vroce 2008 zodpovézeno 103 | % [ | B
dotazi, v roce 2009 100 dotazii a v roce 2010 114 dotazu. 50-59 let

U : . s ) 70% - =
Lidé si bohuzel pletou linku s informacemi a zadaji napf. 40-49 let
piivolani taxi apod. Dotazli tykajicich se ovéfeni | ., | [ | L 3030t
pracovniki elektraren, plyndren, vodaren a dalSich
instituci, za jejichz ucelem byla linka zfizena, neni | sgy H 25-29 let
vétSina, ale spiSe se jednd o ojedinélé ptipady. =219 et
Po domluvé pofada meéstska policie besedy se seniory. 1% 18.20 et
Vroce 2008 bylo uskuteCnéno 17 besed sucasti 706 | .,
seniort, vroce 2009 se konaly 2 besedy s ucasti 38 W Do 17 let
seniortl a v roce 2010 probehly 4 besedy s 270 seniory. 0% | mnezjitzno
Preventivni programy pro seniory poiada i Policie CR.
Jeji projekt SenioFi sobé je postaven na aktivni spolupraci sl B [
seniorll a dalSich aktivnich ob¢anl s piedstaviteli obci, 0%

mést a Policie Ceské republiky a snaze seniord ochranit
sami sebe, svoje blizké nebo znamé. Formou
%nforma’énfch !et'e:lkﬁ, 1nforma?i v ‘reglonéln‘icvh Obr. 6: Nehody podle véku Fidice
i celostatnich médiich, besed a prednaSek jsou seniofi y *R a v Jihomoravském kraji
upozorfiovani na nebezpeCi, kterd jim hrozi (okradeni, y roce 2010

prepadeni, podvod, zabezpeceni majetku). Pramen: www.policie.cz.

CR IMK

Pramen: www.policie.cz

26 podobny projekt se piipravuje i v ramci Domova pro seniory Vychodilova v objektu Tabor 22, Brno, kde bude
provozovana socialni sluzba tisniové péce. Sluzba uzivatelim zajistuje nepfetrzité zprostredkovani neodkladné
pomoci pfi krizovych situacich. Cilovou skupinou budou nejen seniofi, ale i dosp€lé osoby se zdravotnim
postizenim. V byté uzivatele bude umistén piistupovy bod (specialni telefonni stanice) a uzivatel bude mit stale
pfi sobé¢ tisnové tlacitko, jehoz pomoci je schopen pfivolat pomoc v pfipadé nevolnosti; pfi bezvédomi pfivola
tlacitko pomoc automaticky samo. Dalsi komunikace probiha hlasové — tisnové tlacitko funguje jako mikrofon a
pristupovy bod jako reproduktor. Tato sluzba by méla zacit fungovat zhruba v pololeti roku 2012.
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Dopravni nehodovost

Kategorie f1dict seniort se nepodili vyznamnou mérou na dopravni nehodovosti. V roce 2003
zavinili fidi¢i nad 64 let v CR celkem 5 678 dopravnich nehod, coZ je pouze 3,1 % vsech
nehod zavinénych fidicem motorového vozidla. V roce 2010 zavinili fidi¢i nad 64 let 2 653
dopravnich nehod (3,9 %), fidici ve véku 60—64 let zptisobili 3,6 % nehod. V Jihomoravském
kraji*” byla v roce 2010 nehodovost seniorii v kategorii 60—64 let vyssi, ¢inila 4,5 %. Ridigi
ve véku 65-69 let zpusobili 113 nehod (2,3 %) a ve véku 70 a vice let 109 nehod (2,2 %).

Pro srovnani Ize uvést, Ze mladi fidi¢i ve véku 18-20 let v roce 2010 zptsobili 5,1 % vSech
nehod zavinénych fidicem motorového vozidla (v JMK 5,3 %), fidici ve véku 21-24 let 8,7 %
(v JMK 9,0 %) a ftidici ve véku 25-29 let 10,5 % (v JMK 10,4 %). U mladsich fidi¢a doslo
za posledni roky k poklesu podilti, zatimco u seniorti k naristu. Nehodovost seniori ziistava

wrwe

e VEtsi fidicska zkuSenost starSich fidi¢d, vétsi predvidani dasledkd rozhodovani
a jednani, neriskovani, vétsi zodpoveédnost;

e Uvédomovani si vlastnich hendikepii, napt. védomi sniZeni svalové sily, senzorickych
schopnosti a reakci;

e Emociondlni vyrovnanost, redlny pristup ke skute¢nosti, neriskovani, ustalena
hodnotové hierarchie.

Nehodovost seniorti v CR je ve srovnani se seniory ve ,,starych ¢lenskych statech EU nizsi.
Pricinou je (podle Weinbergera, 2002) zejména:

e Vyrazné mensi pocet osob, které aktivné fidi motorové vozidlo (divodem je zhorSeny
zdravotni stav, omezengj$i moznosti efektivni rehabilitace a tim udrzeni ¢i zlepSeni
zdravotniho stavu atd.);

e Vyrazné mensi pocet ujetych Podil usmrcenych seniorti podle typu Géastnika (2008)
kilometri (vychazi z redlné vyse
starobniho dichodu a relativné
vysokych ndkladi na provoz
vozidla, jeho opravy nebo poftizeni
nového).

Podle prognoz se vSak dopravni nehodovost
seniori bude v CR zvySovat spolu se
zvySujicim se poctem starSich osob
a zlepSovanim jejich ekonomické situace.
Aby dopravnich nehod zavinénych fidici
seniory nepiibyvalo, je tifeba, aby jejich
automobil byl vybaven piiméfené jejich
véku, fyzickym a psychickym moZnostem.
Weinberger (2002) doporucuje, aby si starsi
fidi¢i, napfiklad jesté¢ pfed odchodem do
starobniho diichodu, zakoupili novéjsi
automobil, ktery je vybaven takovymi
technickymi prvky, které jim usnadni fizeni
vozidla. Problémy jsou zpisobovany samotnymi star§imi fidi¢i (pfipadné i jejich nejbliz§imi
rodinnymi pfislusniky), ktefi nejsou dostatecné sebekriticti (kritiCti) a nepfiznaji redlné

Pramen: www.ibesip.cz

Obr. 7: Podil seniorii usmrcenych v CR p¥i
dopravnich nehodich podle typu tucéastnika (2008)

Pramen: www.ibesip.cz.

*" Do vétsi uzemni podrobnosti (za Brno) nejsou udaje sledovany.
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zhorseni zdravotniho stavu a tim zptsobilost k fizeni motorového vozidla. Toto riziko je vSak
redukovéano povinnymi Iékaiskymi prohlidkami.

Seniofi mohou byt z diivodu nizsi pohyblivosti vice nez chodci ohrozeni silni¢énim provozem.
Tento hendikep je vSak vyvazen jejich zvySenou opatrnosti. Statistiky nepotvrzuji vyrazné
zvySenou nehodovost chodcii seniorského véku. Dle Zpravy B5S BESIPu (2010) je podil
usmrcenych seniorti nad 64 let v CR 17,3 %, coz zhruba odpovidé jejich podilu na celkové
populaci. Nejniz§i podil usmrcenych seniorti je ve Slovinsku (15,9 %), nejvyssi v Svycarsku
(28,0 %). Pramér EU ¢&ini 20,8 %. VCR je vramci seniori usmrceno na pozemnich
komunikacich cca dvakrat vice zen nez muzl; tento nepomér je vSak v EU obvykly. Podil
usmrcenych seniorek ¢ini mezi Zenami 30,1 %, coz je mirné pod pramérem EU (33,3 %).
Umrtnost seniorti v diisledku nehod dlouhodobé klesa.

Shrnuti

Kvalitu zivota seniorti vyznamnym zpusobem ovliviiuji podminky, v nichz ziji. Je to jednak
pocit pohody a bezpeci v jejich domové€, jednak moznost snadného a bezpecného pohybu
po mésté (vlastnimi silami i s pouzitim dopravnich prosttedkil), s nimz souvisi i dostupnost
sluzeb ¢i aktivit.

Zakladnim problémem v oblasti bydleni je rovnovaha mezi zdravotnimi a finan¢nimi
moznostmi seniorl na stran¢ jedné a ndkladnosti bydleni a charakteristikami bydleni
z hlediska bezbariérovosti na stran¢ druhé. Pro vétSinu seniorti je navic obtizné zménit
navykly Zivotni prostor. Je proto tfeba rozvijet bydleni pro seniory (zejména malometrazni
byty s bezbariérovymi charakteristikami) prostorové rovnomérné, aby nemuseli opoustét svoji
méstskou ¢ast €1 oblast, kde bydli. Vyznamnym problémem je vSak financ¢ni dostupnost
novych ¢i upravenych bytl pro seniory. Proto je velkym pfinosem Seniorsky program
méstské Casti Brno-stied, ktery seniorim zprostfedkovava vymeénu bytd, a tim napomaha
alesponi sniZit jejich ndklady na bydleni; jeho dosah je v§ak omezen pouze na tuto méstskou
Cast.

Pohyb seniorii po mésté Brné mohou usnadnit rizné bezbariérové Upravy prostor i budov —
chodniky, Sikmé plochy, snizené¢ obrubniky, vytahy, zabradli apod. — a bezbariérovost vozidel
1 nastupist MHD. Nezbytnou souc¢ésti k zajisténi mobility seniort je i dostatecné vybaveni
prostoru, ve kterém se pohybuji, lavickami, vetejnymi WC apod. V poslednich letech bylo
v Brné zaznamenano vyrazné zlepSeni, pfesto vSak budou v této oblasti jesté potfeba znacné
investice. Dilezitym aspektem je také bezpecnost v doprave; seniofi si stézuji zejména
na kratké intervaly zelené na semaforech a na nedostatek ptechodt pro chodce, pfip. jejich
nevhodné umisténi. Na mobilitu seniorti mé vliv i kvalita zimni drzby chodniki a silnic.

Z hlediska kriminality jsou seniofi jednou z ohroZenych socidlnich skupin. Sami seniofi si
tuto hrozbu uvédomuji, ohrozeni se citi zejména v MHD a v centru mésta. V rdmci prevence
tedy Méstska policie Brno realizuje fadu aktivit, které maji pomoci senioriim nestat se obé&ti
trestnych ¢ind. Tyto aktivity se u senior t&é$i znacné oblibé (zejména Senior-akademie),
avSak jejich kapacita je omezena. Rezervy jsou vSak dosud v prevenci a potirani ,,skryté*
kriminality, tedy u zneuZivani ¢i tyrani seniorti rodinnymi pfislusniky ¢i znamymi; divodem
je mj. 1 to, ze tento typ kriminality je velmi obtiZzné monitorovat, protoze tyto ¢iny casto
nejsou obétmi ani hlaSeny. U kriminality pachané samotnymi seniory hrozi nebezpeci,
ze s prohlubovanim finan¢nich problému seniord se bude zvySovat i jejich kriminalita.
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A.2.3 PECE O SENIORY
Zdravotnictvi

Podle sociologického priizkumu uvadi téemer 60 % oslovenych seniorii, zZe jim zivot komplikuji
zdravotni problémy. Tento problem se s vekem zvySuje. Z vysledkii prizkumu vyplyva,
Ze v poslednich trech letech byla hospitalizovana cela tretina respondentii, predevsim osoby
vyssitho véeku.

Zdravotni stav obyvatelstva je ovlivnén mnoha faktory, které lze rozdélit do ¢tyf hlavnich
skupin: zivotni styl a zivotni troven, genetické a biologické dispozice, uroven zdravotnictvi
a zdravotni péce a kvalita zivotniho prostiedi. Toto potadi je obecné ptijimang, li§i se pouze
nazory na to, jakou vahu jednotlivé determinanty maji. Za jeden z nejvyznamnéjSich faktora
se v soucasnosti presunulo k tzv. civilizatnim chorobam, ke kterym se fadi nemoci ob¢hové
soustavy, zhoubné novotvary, diabetes mellitus, duSevni poruchy a alergicka onemocnéni.

Zivotni styl seniort je obecnd podobny jako Zivotni styl ostatni populace, pouze
s piihlédnutim k jejich fyzickym a zdravotnim moznostem. Rizika negativné ovliviujici
zdravi seniorti jsou tedy jak obecna (napf. koufeni ¢i alkohol), tak i specifickd. Mezi
specifickd rizika patfi mimo jiné nedostatecnd vyziva a pitny rezim (jeZz je problémem
zejména u ,,starSich* seniortl)”® nebo nadmémé uzivani 1éki, které seniorim predepisuji riizni
I¢kati na jednotlivé dil¢i zdravotni obtize. Seniofi jsou také vice ohrozeni Uirazy, zejména
pady; jejich nasledky jsou obvykle horSi a doba léceni del§i nez u mladsi populace.
V seniorském veéku se obecné zhorSuje i mentalni zdravi — vice se projevuje napi. stafecka
demence, Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba atd. (pocty hospitalizaci spojenych
s témito chorobami se prudce zvysSuji po 70. roce véku). Zdravotni stav seniorll vyznamné
pozitivné ovliviluje pohyb — pomahd jim sniZit nemocnost a umoZznuje jim zlstat dlouho
aktivni. Také plsobi antidepresivné, rozSifuje moznosti socidlnich kontaktl, zlepSuje
schopnost ugeni, zejména kratkodobé paméti, ma vliv na kvalitni spanek®. Mnozstvi
a intenzita pohybu seniort vzdy vychazi z jejich aktudlnich zdravotnich moznosti. Dulezité je
1 udrzovani spravné télesné hmotnosti a pfijem pestré a vyvazené stravy respektujici potieby
seniorského veéku.

Zdrojem dat o zdravotnim stavu a zdravotni pé¢i jsou predevsim publikace Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky CR a DataPlan Nérodni sité zdravych mést. S ohledem
na bézn¢ dostupna data se udaje o seniorech v této kapitole tykaji vékové skupiny 65 a vice
let. Data jsou shrnuta v ptiloze 2 v tabulkdch 7 az 9, vcetné rozdéleni podle pétiletych
vékovych skupin.

Umrtnost seniort v Brn& (47,9 %0°° v roce 2009) je mirng niz§i nez pramér kraje i republiky,
navic v poslednich letech mirn€ klesa — o 3,7 promilového bodu od roku 2005. Nejcastéjsi
pricinou umrti jsou dlouhodob¢ — v populaci celkovée 1 specificky u seniortt — nemoci ob&hové
soustavy (27,7 %o, coZ tvoti vice nez polovinu umrti seniorl; jejich zastoupeni je vSak v Brné
niz§i nez pramérné v CR), vyznamny podil zaujimaji i novotvary (étvrtina zemfielych seniori,
tj. 11,4 %o). Dalsi pfiiny umrti jsou jiz relativné malo Cetné. Zastoupeni nékterych pficin

% Problémy s vyZivou se u seniorii projevuji nejen v domacim prostiedi, ale Gasto také ve zdravotnickych
zafizenich. Podle studie Ceské spole¢nosti klinické vyzivy a intenzivni metabolické péée trpi az 40 % pacientil
podvyzivou, v léCebnach dlouhodobé nemocnych dokonce az 60 % (seniofi jsou v tomto jednou z nejvice
ohrozenych skupin). Pfitom problémy s vyzivou pak zplsobuji dalsi komplikace, které prodluzuji pobyt
v nemocnici o 40 az 70 %. (pramen: <http://www.lidovky.cz/jidlo-z-nemocnic-40-pacientu-trpi-podvyzivou-
fzw-/In_domov.asp?c=A111005_ 205301 In_domov_sk>)

¥ Podle informaci Centra sportovnich aktivit VUT v Brng, <http://www.cesa.vutbr.cz/zajemci-o-studium/
pohybove-studio-pro-seniory-u3v/seniori-a-pohyb>.

% Umrtnost 47,9 %o vyjadiuje 47,9 zemielych osob ve véku 65+ na 1 000 obyvatel Brna téhoZ véku.
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umrti se obecné méni s vékem — napt. podil novotvart je nejvyssi kolem 45. az 50. roku, pak
se jejich relativni zastoupeni mezi pfi¢inami amrti snizuje. S rostoucim vékem se velmi
vyrazné projevuje dominance chorob obéhové soustavy; roste i zastoupeni dychacich nemoci,
ale jejich podil je celkové nizky.

Podobné jako v pfipad¢ pficin tmrti jsou senioii také hospitalizovani zejména z divodu
nemoci ob&hové soustavy (100,7 %o; ve srovnani s primérem CR je to viak cca o tietinu nizsi
hodnota), coz je zhruba ¢tvrtina vSech piipadi hospitalizace seniorit v Brné. Dalsim relativné
castym diivodem hospitalizace ve mésté Brné jsou novotvary (61,6 %o). Pro dalsi pfic¢iny jsou
JiZ seniofi hospitalizovani relativné mén€ — napf. nemoci travici soustavy 42,3 %o, poranéni
aotravy 35,7 %o (tato priCina hospitalizace vSak siln¢ roste s veékem). Celkovy pocet
hospitalizovanych seniort v prubéhu poslednich let klesa, od roku 2005 se snizil zhruba
o desetinu. Pokles byl zaznamendn u vsSech vySe uvedenych divodi, nejvice u cévnich
nemoci mozku (t€éméef o Ctvrtinu).

U praktickych lékari jsou seniofi sledovani pfedev§im pro hypertenzni nemoci (437,5
pfipadi na 1 000 obyvatel ve véku 65 a vice let), jiz méné pro ischemické nemoci srdecni
(295,9 pripadit) a cévni nemoci mozku (156,0 ptipadli). Zhruba pétina seniort (196,4 ptripada
na 1000 seniortl) jsou diabetici. Z hlediska ¢asového vyvoje se vyskyt srdec¢nich chorob
a cévnich nemoci mozku — v relativnim vyjadfeni, tedy pfepocteny na 1 000 seniortl — sniZuje,
zatimco vyskyt hypertenze a diabetes roste (viz tab. 6). V absolutnim vyjadfeni se v§ak pocet
nemocnych senior u v§ech uvedenych chorob zvysil, coz ale souvisi i s nariistem celkového
poctu seniorti v populaci. Podil osob ve véku 20 a vice let, u nichz je zjisténa demence, mirné
klesa; u seniorti se vSak ptesto jednd o velmi zavazny problém, ktery se navic bude dale
prohlubovat.

Tab. 6: Pocet pacientii ve véku 65 a vice let ve mésté Brné

Choroba 2005 2009 index (abs.)
abs. na 1 000 ob. abs. na 1 000 ob. 2005-2009
Hypertenzni nemoci 24 346 408,8 28 466 437,5 107,0
Ischemické nemoci srdeéni 18 661 313,4 19 255 2959 94,4
Cévni nemoci mozku 9678 162,5 10 151 156,0 96,0
Diabetes 11411* 188,3* 12 778 196,4 104,3
Demence (organické duseni poruchy) * 2 824 9,5 2723 8,9 96,4

Pramen: UZIS CR.
* 0daj za rok 2006 (za rok 2005 neni dostupny)
? poCet prvnich vySetieni, za populaci ve véku 20+

Pocet ambulantnich oSetfeni na 1 obyvatele za rok se v Brné snizuje; divodem jsou
pfedev§im reformy zdravotnictvi a zavedeni regulacnich poplatki. Od roku 2006 pocet
oSetfeni poklesl zhruba o pétinu, na 20,4. Tato hodnota je dlouhodobé vyssi nez krajska
(13,9 oSetfeni). Divodem je vSak kromé vyS§i nemocnosti také vyrazna koncentrace
zdravotnickych zafizeni ve mésté Brné, kterd uZivaji nejen obyvatelé Brna, ale 1 okolnich
obci, ¢imz pocet oSetfeni roste.

Dostupnost lékarské péce je v Brné velmi dobra. Pocet Iékaii v samostatnych
ambulantnich zatizenich (opét v ptepoctu na 10 000 obyvatel) se dlouhodobé zvysuje, navic —
podobné jako jiné ukazatele — je v Brné¢ vyS$i nez primérné v kraji. V souvislosti se
specializovanou péci v Brn€ je ve mésté¢ vysoky podil zejména gynekologh a riznych
specialistl, jejich podil se také v prubéhu Casu nejvice zvysSuje (u gynekologli o 29,9 %
od roku 2006 a u specialistti 0 16,8 %).
Vyssi vybavenost Brna oproti kraji se projevuje 1 lepSi dostupnosti 1€ékaren, coz je velmi
dilezité predevSim pro seniory a osoby s pohybovym omezenim. Na jednu 1ékarnu piipadlo
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vroce 2009 primérné 3 439 obyvatel, zatimco primér kraje Cinil 3 839 obyvatel. Tato
piizniva situace se prubézné mirné zlepsuje.

Diky koncentraci zdravotnickych zafizeni je ve mésté¢ Brné velmi vysoky pocet luzek
v nemocnicich — v pfepo¢tu na 10 000 obyvatel je v Bmé o 70,1 % vyssi nez v kraji,
dlouhodobé vsak mirné klesd (od roku 2006 o 2,8 %; na 116,7 luzek na 10 tisic obyvatel
v roce 2009). Od roku 2006 také mirn€ poklesl pocet hospitalizovanych na 10 tisic obyvatel
(0 6,6 % na 2 012), zkracuje se i prumérna oSetfovaci doba (ze 7,5 na 7,3 dne v roce 2009).
Obecnym trendem ltzkovych zatfizeni je snizovani poctu lazek akutni péce ve prospéch péce
nasledné, coz mize mit zejména pro seniory velmi pozitivni dopad. Aktudlné je v Brné
k dispozici 358 téchto lizek. Lécebna dlouhodobé nemocnych v Bilovicich nad Svitavou,
v niz bylo kdispozici 85 lazek, byla k 30. 6. 2011 bez ndhrady uzaviena. Pocet lizek
nasledné péce pies vySe zmin€ny obecny trend nedostacuje, chybi i lizka nasledné péce
pro chronicky dusevné nemocné seniory. Problémem vsak mize byt (podle Holmerové, 2008)
také nizka kvalita poskytované péce: obsah pojmu ,,nésledna péce* neni pifesné vymezen, neni
definovéna ani pozadovana kvalifikace personalu, neni umoznéno dalsi vzdélavani 1ékara.

Dle vysledkii sociologického priizkumu si seniori na kvalitu péce v nemocnicich vétsinou
nestézovali. Pristup a ochotu zdravotnického persondlu i kvalitu lékaiské a oSetiovatelské
péce hodnoti senioii prevainé pozitivné — vice nez polovina z nich velmi dobre, dalsi zhruba
tretina spise dobre (zkuSenosti s hospitalizaci ma z poslednich let zhruba tretina dotazanych
seniori). Podobné jsou do znacné miry (kolem 90 %) spokojeni s pé¢i ambulantnich lékaii,
i kdyz o néco vice s péci praktickych lékari nez specialistii. Nespokojenost s kvalitou lékarské
péce tedy neni priliS vysoka a v realizovaném prizkumu nepresahla ani 10,0 %.
K nejcastéjsim konkrétnim pripominkam patrily stiznosti na dlouhou cekaci dobu a dlouhé
objednaci lhuty, maly zdjem ze strany nékterych lékarii nebo neochota zdravotnického
personalu ¢i Spatna komunikace.

Vyse uvedené velmi piiznivé udaje o poctech lékaili i zdravotnickych zafizeni jsou vSak
do jist¢ miry ovlivnény zplsobem sledovani statistickych tdaji. Absolutni pocty jsou
pfepocitavany na pocet obyvatel Brna, ale redlné jsou vyuzivany i mnozstvim obyvatel
do Brna dojizd¢jicich (to plati zeyména v ptipadé€ specializovanych zafizeni). Presto vSak lze
dostupnost 1€kaiské péce v Brné, a také jeji kvalitu, hodnotit jako velmi dobrou.

Podle Gdajui Ceské gerontologické a geriatrické spole¢nosti’' nepiedstavuje 8% zastoupeni
seniorti v populaci zvlaStni problém. Pii 10% zalinaji z redlnych potieb jiz vznikat sluzby
a instituce, pii 12% je nutnd jejich koordinace a pii 14% se otazka zajiSténi komplexni
geriatrické péce, resp. péfe o starou populaci, stdvd zasadnim a zdvaZznym spoleCenskym
problémem. Vzhledem k tomu, Ze podil seniort v Brn¢ doséhl v roce 2001 hodnoty 20,5 %, je
nezbytné na tuto situaci pfiméfenym zpusobem reagovat. Koncepce méstského zdravotnictvi
ve vyhledu na obdobi let 2010-2015 deklaruje zamér dale rozvijet ve stavajicich méstskych
luzkovych zdravotnickych zatizenich zdravotné socialni péci o seniory s dirazem na udrZeni
lidské dustojnosti kazdého pacienta a pifizpusobeni péce potiebam ,kiehkého* geriatrického

pacienta®.

*! Diivodova zprava k navrhu koncepce geriatrie. Ceska gerontologicka a geriatricka spole¢nost CSL JEP, 2000.
** Geriatricky pacient je takovy star$i pacient (zpravidla 70 a vice let), jehoZz onemocnéni je komplikovano
dal$imi vyznamnymi nemocemi a syndromy, a ktery je ohroZen zejména zhorSenim ¢i ztratou sobéstacnosti,
kvalitativnimi poruchami védomi a dal§imi geriatrickymi komplikacemi (porucha hybnosti, dehydratace atd.).
Potiebuje specificky ptistup, ktery spocivad v komplexni pé¢i a rovnomérnéji se soustied’'uje na problematiku
chorob i funkéniho stavu seniora. (Holmerova, Juraskova, Zikmundova, 2007)
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Obecné je pro lé¢eni zdravotnich problému seniorti velmi dilezité, aby tyto problémy byly
spravné diagnostikovany a adekvatnim zptsobem léeny. Geriatrie®> je v soudasnosti
mezi lékarskymi obory spiSe na okraji zajmu, i kdyz v poslednich letech se situace zlepSuje;
viz napf. iniciativy Ceské gerontologické a geriatrické spole¢nosti. Také ve zdravotnickych
zafizenich v CR dosud specializovana geriatrickd oddéleni vétsinou chybi. Senioriim — zv1asts
senioriim s vice zdravotnimi obtizemi nebo se specifickymi potiebami — tak nebyva
poskytnuta péce v potiebné struktuie a kvalité. V Brné poskytuje komplexni geriatrickou
péci Fakultni nemocnice Brno. Kromé toho se také ncktefi soukromi I€kafi vénuji
geriatrické praxi, nicméné systémové tato péce v Brné poskytovana neni.

V Brmné dosud nejsou pfiliS§ rozvinuty zdravotné socialni sluzby, tedy kombinovana
osetfovatelsko-pecovatelskd péce, kterd je dilezitd zejména pro seniory. Tento typ péce
umoziuje seniorim zustavat ve zdravotnickych zafizenich jen po dobu nezbytné nutnou
k 1é¢be; dalsi péce je jim pak jiz poskytovana v domécim prostiedi. Dlouhodoby pobyt
seniora ve zdravotnickém zafizeni totiz témét vzdy znamend vyrazné zhorSeni jeho celkové
schopnosti samostatného Zivota mimo zafizeni’*. Dalsi v&ci je, Ze i u chronickych nemoci —
apravé u nich — by léceni mélo byt pokud mozno podfizeno socidlnim rolim a lidskym
potfebam pacienta. Prave lepsi zaclenéni zdravotni péce do zZivota se povazuje za mimotadné
dilezitou vyhodu domaciho peovani oproti Gstavni péci (Kalvach, 2008).

Dulezitou aktivitou podporujici zdravi vSech vékovych skupin obyvatel, tedy i seniord, je
zdravotni prevence. Dulezita je jak primarni prevence (tj. pfedchdzeni vzniku choroby), tak
také prevence sekundarni (vyléceni choroby, nebo alespoil zabranéni jeji progresi) a tercidrni
(omezeni progrese choroby)®”. U seniorii by zdravotni prevence méla byt cilena zejména
na tyto oblasti: vysoky krevni tlak, vyziva, koufeni, deprese, pady, socidlni izolace,
onkologicky screening, osteopordza, senzorické poruchy, fyzickd neaktivita, ucelna
farmakoterapie, stav chrupu a dutiny tstni (Reindlova, 2011).

Existuje fada nemoci, které vice ohrozuji osoby ve vyssim veéku (a to nejen na zdravi, ale
¢asto 1 na zivotg), proti kterym je mozné se chranit oCkovanim. StarSim lidem a obzvlasté tém,
ktefi trpi urCitymi typy chronickych onemocnéni, je potieba zdiraziiovat vyznam ockovani
proti chiipce a pneumokokovym infekcim. Zapominat by seniofi neméli ani na ockovani proti
klistové encefalitidé, nebot te€zky akutni prib&h onemocnéni u nich casto ptfechazi do
trvalého postizeni.

Prevazna vétSina aktivit, které se v Brné realizuji, je zaméfena na celou populaci, ptipadné
na ur€ité typy nemocnych ¢i ohrozenych osob (kutaci, diabetici apod.). AZ na vyjimky nejsou
v Brné poradany zadné akce, jejichZ cilovou skupinou by byli specificky seniofi. Vzhledem
k tomu, Ze oblast zdravotni prevence zahrnuje Sirokou Skalu riznorodych aktivit, neexistuje
zadny celkovy ptehled shrnujici veSkeré poradané preventivni akce.

V ramci projektu Brno-Zdravé meésto (mezinarodni projekt iniciovany Svétovou zdravotni
organizaci, do né&jz je mésto Brno zapojeno od roku 1994) se postupné utvoiila rozsahla sit
spolupracujicich subjekti — vefejné spravy, odbornikii, zastupcli nevladnich organizaci, Skol,
ptispévkovych organizaci a sdruZzeni — podilejici se na projektech podpory zdravi. Konaji se
ruzné odborné programy a fada komunitnich kampani zamétenych na podporu zdravého
zivotniho stylu (napt. Brnénské dny bez urazu, Svétovy den bez tabaku, Svétovy den diabetu).

» Obor, jenz je soucasti Gerontologie (obor, zabyvajici se problémy starnuti organizmii a chorob stai)
zabyvajici se problematikou chorob ve stati (ABZ.cz: Slovnik cizich slov).

* Prevzato z dokumentu Méstské zdravotnictvi — soutasna podoba a koncepce rozvoje, Odbor zdravi MMB.

3 Zpracovéano podle <http://www.wikiskripta.eu/index.php/Prevence>.
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Navstévnost akci se pohybuje az vitadu tisici osob. Nejvice komplexni a soucasné
nejnavstévovanéjsi kampani jsou Brnénské dny pro zdravi, které jsou v soucasnosti také
nejrozsahlej$i akei svého druhu v Ceské republice. Za obdobi péti let, mezi lety 2005 a 2010,
se pocet akci porddanych v ramei této kampané zvysil téméf o polovinu (na 88 v roce 2010),
pocet zapojenych organizaci vzrostl o necelou pétinu (na 46; 1 kdyz v roce 2009 se zapojilo
dokonce 55 organizaci). V ramci této desetidenni kampané jsou poradany i specifické
programy pro seniory — napi. v roce 2010 to byly prochazky podzimni pfirodou, kondi¢ni
cviceni, testy paméti nebo tanceni tanga a Spanélského tance vsedé.

Kromé¢ akei vétsiho rozsahu se konaji jednotlivé piednasky se zdravotni problematikou (napf.
prednasky organizované pobockami Knihovny Jittho Mahena).

Specificky typ prevence — a nikoliv pouze pro seniory, ale pro celou dospélou populaci —
nabizi Masarykiv onkologicky ustav (MOU) a Liga proti rakoving Brno. MOU nabizi systém
preventivnich onkologickych prohlidek, pfizpisobenych véku klienta. Liga proti rakoviné
pofada rizné tematicky zamétené akce — napt. Plavba za zdravim, Tancem pro zdravi, B¢h
Luzénkami atd. Kromé toho vede Poradnu pro zdravou vyzivu a odvykani koufeni, kde nabizi
individudlni poradenstvi i skupinové kurzy v oblasti vyzivy, pohybové aktivity a odvykéani
koufeni. Tyto aktivity jsou vSak, jak jiz bylo uvedeno, ureny vSem vékovym skupindm
obyvatel.

Zdravotni prevenci poskytuji také prakticti a odborni l1ékati. Narok na zékladni preventivni
prohlidky maji vSichni pojisténci zdravotnich pojistoven, frekvence prohlidek a jejich napli
zavisi na véku a pohlavi. Kromé toho nabizeji riizné preventivni programy pro své pojisténce
také zdravotni pojiStovny. Nabidka jejich programt a balickil je velmi rtiznoroda a pribézné
se obmeénuje.

O preventivnich lékarskych prohlidkach nebo zdravotnich programech maji — dle vysledkii
sociologickeho priizkumu — dostatecné informace tri ctvrtiny senioru, ucastni se jich vSak
pouze zhruba polovina seniorii. Jen mala cast seniorii tyto informace nema (14,1 %) nebo se
o né nezajima (9,7 %). O preventivni programy se casteji zajimaji Zeny, a také se jich castéji
nez muzi ucastni. Rozdily podle véku seniorii nebyly zjistény.

Socialni péce

Nabidka socidlnich sluzeb pro seniory je v Brné¢ pomérné dobra. Socidlni sluzby jsou podle
zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, poskytované formou pobytovou (rezidencni
zatizeni), terénni (peCovatelskd sluzba) a ambulantni (stacionare, denni centra atd.). Hlavnim
cilem poskytovani socialnich sluzeb v Brn¢ je maximalni podpora Zivota seniorli v jejich
pfirozeném prosttedi a zkvalitnéni socidlnich sluzeb tém seniorim, kteti z jakychkoliv
diivodli samostatny zivot nezvladaji.

Strukturu socialnich sluzeb poskytovanych seniorim detailné popisuje Komunitni plan
socidlnich sluzeb mésta Brna pro obdobi 2010-2013 a pravidelné ro¢ni Zpravy o socialni péci
ve meésté Brné, z nichz jsou prevazné Cerpany nasledujici informace. Oblast socialni péce je
vramci komunitniho planovani feSena velmi podrobné. Z tohoto divodu i vzhledem
k zaméteni Planu aktivniho starnuti (ktery se tyka spiSe podminek pro aktivni zivot seniorit)
tvoti v tomto dokumentu spise doplitkovou kapitolu.

Ve srovnani s ostatnimi cilovymi skupinami (déti a mladez, osoby s mentalnim postiZzenim,
osoby ohroZené socidlnim vylouc¢enim atd.) jsou sluzby pro cilovou skupinu seniori v Brné
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pocetné velmi vyrazné zastoupeny. Pro seniory jsou v Brné zaregistrovany a poskytovany
nasledujici sluzby (v zavorce je uveden pocet poskytovateldl dané sluzby v roce 2011°°):

e Centra dennich sluzeb (9 poskytovateld),
e Denni stacionafe (4),
e Domovy pro seniory (19),
e Domovy se zvlastnim rezimem (4),
e (Odborné socialni poradenstvi (15),
e (dlehcovaci sluzby (9),
e Osobni asistence (3),
e Pecovatelska sluzba (14),
e Socidln¢ aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim (7),
e Socidlni rehabilitace (2).
Provozovateli téchto sluzeb je fada instituci: mésto Brno, neziskové organizace, cirkve a dalsi.

Vroce 2010 fungovalo ve méste¢ Brné 19 domovil pro seniory (z nich 11 zfizuje mésto
a 8 neziskové organizace), jejich celkova kapacita byla 2 197 lizek. Pét z téchto domovu je
také zaregistrovano jako poskytovatel sluzby ,,domov se zvlaStnim rezimem* uréené osobam
s demenci a Alzheimerovou chorobou a tii domovy maji zaregistrovano poskytovani sluzby
,centrum dennich sluzeb®. Kapacita domovl postupné mirné roste (piiblizn€ o 5 % od roku
2007), poptavka vsak stale ptevysuje nabidku.

Dochazi také k restrukturalizaci pobytovych zaFizeni pro seniory. Rozvijeji se zafizeni
pro osoby trpici Alzheimerovou chorobou ¢i jinym typem demence, do budoucna budou
potieba také zafizeni specializovanad na dal$i handicapy seniori — télesné, smyslové apod.
Poptavka po téchto sluzbach se bude podle Komunitniho planu v dalSich letech zvySovat.
Kapacita pobytovych zatizeni je dlouhodob¢ nedostatecna a je tfeba ji postupné navySovat. V
ramci souCasnych zafizeni jsou také postupné posilovany odlehcovaci sluzby a dalsi
navazujici sluzby.

V oblasti terénnich sluzeb bude trend sméfovat k jejich rozSifeni z hlediska kapacity
i nabidky konkrétnich ¢innosti a jejich rozsahu. Velkou perspektivu ma sluzba tisiiového
volani, ktera zajiStuje preferovany pocit bezpeci uZivateld; v soucasnosti je realizovan projekt
na zavedeni této sluzby v prostorach Domova pro seniory Vychodilova.

Pecovatelska sluzba je v Brné poskytovéana prostfednictvim 6 stiedisek pecovatelské sluzby
pfi Ufadech vybranych méstskych casti, a dale prostfednictvim neziskovych organizaci.
Poskytovany jsou sluzby terénni, ambulantni i pobytové’:

e U terénnich sluzeb poskytovanych v domécnostech se jednd o pomoc s hygienou,
zakladni zdravotni péci, pifipravu pokrmil, pomoc s uklidem domadcnosti, rozvoz
obédu. Klientli peCovatelské sluzby je v Brné kolem 8 400 (,,méstska* pecovatelska
sluzba poskytuje sluzby 7 763 osobam, neziskové organizace pecuji o dalSich zhruba
600—-650 osob).

36 Registr poskytovateld socidlnich sluzeb (MPSV), <http://iregistr.mpsv.cz/socreg>.
37 Udaje vychazeji ze Zpravy o socialni pé&i ve mésté Brné za rok 2010 a publikace Brno v &islech 2010.
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e Ambulantni sluzby jsou poskytovany v dennich centrech, stacionafich ¢i centrech
dennich sluzeb (domovinkach). Celkova kapacita dennich center je 105 osob
(v celkem 10 zafizenich).

e Pobytové sluzby jsou poskytovany v deviti zafizenich odlehCovacich sluzeb
(slouzicich pro pfechodné pobyty), celkova kapacita je 102 lazek.

Pecovatelska sluzba je poskytovana rovnéz v domech s pecovatelskou sluzbou. I o tento typ
sluzeb roste zajem: od roku 2007 se sice pocet bytovych jednotek ptiblizn€ o desetinu snizil,
pocet osob v téchto bytech vsak o desetinu vzrostl.

Radu sluzeb poskytuji seniorim cirkve — nejen kiestanské (napt. prostiednictvim Diakonie
CCE, Betanie, Nadgje, Diecézni charity Brno), ale také Zidovska obec Brno. Provozuji
zafizeni socidlnich sluzeb, a také poskytuji fadu ambulantnich a terénnich sluzeb — napt. denni
stacionaie, domdci péci atd. Pozitivem ,,cirkevnich® organizaci je diraz i na duchovni potieby
seniorll (mezi nimiz je ve srovnani s ostatni populaci dosti vysoky podil véticich). V ramci
cirkvi se realizuji 1 rizné neformalni a poloformalni aktivity, napf. setkdvani seniord,
neformalni péce o méné sobéstacné seniory apod.

Oblastni spolek Ceského €erveného kiize potada pro seniory ozdravené a rekondi¢ni pobyty
v CR 1 zahrani¢i. Kromé¢ toho provozuje také pobytové zafizeni poskytujici odlehcovaci
socialni sluzby.

Zajem seniorid o vyuZivani riznych typi socidlnich sluZeb je v Brné v poslednich letech
stale vysSi (ve srovnani s rokem 2007 se prakticky u vSech typa sluzeb zvysil pocet jejich
uzivateld). V souvislosti s demografickymi trendy 1ze do budoucna ocekavat dalsi nartst této
poptavky. Obecné plati, ze dlouhodoba péce by mela byt pokud mozno poskytovéana tam, kde
si to ¢loveék s chronickym zdravotnim postizenim pieje. Pfednost ma vzdy pfirozené prostiedi,
pokud mozno ve vlastni domécnosti, v komunité, mimo ustav. Proto jsou zakladem
dlouhodobé péce terénni a ambulantni sluzby. Soucasné se tim také snizuje tlak na kapacity
pobytovych zafizeni. Podpora setrvani seniorii v pfirozeném prostfedi s sebou vSak pfinasi
zvySujici se potiebu pomoci pecujicim rodinnym ptislusnikiim a pfipadnou aktivizaci seniorti
jako dobrovolnikli v rdmci vzéjemné pomoci a podpory (Kalvach, 2008).

Z prizkumu ndzora a potieb brnénskych seniori v oblasti socidlnich sluzeb (dotazovani byli
pouze seniofi-uzivatelé socidlnich sluzeb)™™ vyplyva, ze informace o sluzbach pro seniory
a o moznostech pomoci seniortim jsou sice pomérn¢ dobie dostupné, ale stale jesté jsou
v tomto ohledu rezervy. Nejvice se citi byt informovani obyvatelé pobytovych zatizeni. Co se
tyce struktury sluzeb, vétsSina respondentti by nechtéla vyuzivat zadny jiny druh pomoci, nez
aktualn¢ vyuziva. Ur€ity novy druh socidlnich sluzeb by chtéla vyuzivat pouze mala Cast
respondenttl, predevsim ti, kdo Ziji v domech s pecCovatelskou sluzbou (vice nez respondenti
zijici v pobytovych zatizenich nebo v domacim prostiedi). Podle nazoru vétSiny respondentt
by socialni sluzby mély byt dostupné v misté bydlist¢ a nemélo by byt nutné za nimi dojizdét.
Pokud vSak maji respondenti zdjem i o néjaky jiny druh sluzby, nez dosud vyuZivaji, jsou vice
ochotni za tuto sluzbu platit a za ni dojizdét.

Podle vysledkii sociologického priizkumu je veétsina dotdzanych seniorit (80,0 %) sobéstacna,
i kdyz urcitou pomoc by 8,9 % z nich uvitalo. Casti sobéstacnych senioru (27,5 %) pomahaji
Zeny casteji uvadéji, ze pomoc nepotrebuji, nebo — v pripadé potreby — vyuzivaji pomoc
od profesionalnich pracovnikii nebo charitativnich organizaci. Nesobéstacni seniori vyuzivaji
vice pomoc sousedii a znamych nez rodinnych prislusnikit nebo profesiondlnich pracovnikii.

** Analyza potieb uZzivateli v oblasti poskytovani socialnich sluzeb na uzemi Jihomoravského kraje. AUGUR

Consulting, 2010. Dotazano bylo celkem 210 seniorti-uzivatelti socialnich sluzeb, zijicich ve mésté Brné.
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Sobestacnost se snizuje s vekem. Zatimco dvé tietiny ,,nejmladsich* seniorii (ve veéku 60—64
let) nepotiebuji pomoc, u ,, nejstarsich* seniorii (85 a vice let) je to pouze tretina. Témer
polovina seniorii (42,3 %) pecuje o nejaké cleny své rodiny, vyrazné castéji ve své domdcnosti
nez mimo ni. Nejcastéji se jedna o soustavnou péci.

Pruzkum potvrzuje, Ze seniori nechtéji meénit sve bydleni a chtéji Zit tam, kde dosud. O zméné
sveho bydleni uvazuje zhruba desetina senioru. Zdajem o prestéhovani do tzv. chranéného
bydleni (domov pro seniory, diim s pecovatelskou sluzbou atd.) ma cétvrtina z nich, coz vsak
tvori pouze 2,7 % dotdzanych seniorii. Tento podil s vékem nariistd.

Moznosti socidlni pomoci seniorim upravuje zadkon o socialnich sluzbach, ktery mj. upravuje
podminky pro pfiznani piipévku na pédi, jez je vyplacen pfimo seniorim™. Senior si tak
muze zvolit zpisob zajisténi péCe a jeji poskytovatele tak, jak mu nejlépe vyhovuje, véetné
moznosti zajiSténi laické domdci péce ze strany rodiny, sousedld ¢i jinych osob. Tento
prispévek vsak seniofi ¢asto vyuzivaji jinym zpiisobem, nez pro ktery je urcen, napi. jako
ptilepSeni k diichodu. V nékterych pfipadech je piispévek zneuzivan (Veseld, 2003);
za nejCastéjsi zplsob zneuzivani prispévku je povazovano podani zadosti rodinnym
ptisluSnikem, ktery nema jiny pfijem, a skute€nou péci zajistuje jiny ¢len domacnosti (ktery
by vSak nemé¢l narok na ptispévek pfi péci o blizkou osobu). Timto zpisobem byva ptispévek
zneuzivan napi. vnuckami na matefské dovolené, nezaméstnanymi cleny rodiny, nebo
ptijemci dichodi.

Nérodni program piipravy na starnuti uvadi, ze v CR je star$im lidem pé¢e poskytovina
zejména rodinou, partnery a détmi; pricemz se neda ocekavat, ze v nasledujicich letech by se
tento stav vyraznéji ménil. Ustavni pééi totiz potiebuji jen asi 4 % seniorii (ve véku nad 80 let
stale jen 20 %). Ostatni mohou, pieji si a maji zit autonomné s podporou rodin a chranéného
(podporovaného) prostfedi (Kalvach, 2009). Péte poskytovana blizkou osobou je v CR
ve vétsing pripadi vcelku bezproblémova (Veseld, 2003), zejména pokud zijem pecCovat
o seniora vychazi z vlastni iniciativy rodiny. Uloha rodiny nemusi spoéivat jen v poskytovani
péce, ale také v zajisténi potiebné pomoci a podpory.

Dlouhodobd péfe o rodinného pfisluSnika je vSak také znaCnou zatézi. NejcastéjSimi
problémy jsou Casova narocnost péfe a nemoznost dlouhodobého, ale v podstaté ani
kratkodobého odpocinku. Nedostatek pomoci a socidlni izolace ohrozuji zdravi pecovateld,
dastojnost a kvalitu péce a zvySuji riziko zneuzivani a zanedbavani seniorii. Na vyslednou
kvalitu péce v rodindch ma vyznamny vliv také podpora rodinnych pecujicich (poskytovana
zejména ze strany vefejné spravy) — piedevSim zajisténi dostupnosti pomicek, moznost
ptfechodnych pobytl seniorit v pobytovych zatizenich, dostupnost informaci a poradenstvi,
psychologicka podpora atd. Systémové tato opatieni dosud nejsou ve meésté Brné ani
na trovni CR dostateéné rozvinuta.

Rodinni pecujici naraZeji na fadu zbyteénych piekazek, jakymi jsou administrativni bariéry
souvisejici naptiklad s prispévkem na péci, ale i nedostatek potfebnych informaci o tom,
jakym zplisobem péci v domacim prostiedi poskytovat (Klusdkova, 2011). Ze Setfeni potieb
uzivatelii socialnich sluzeb* vyplyva, ze peovatelim (domacim i profesionalnim) by péci
o seniora usnadnily pfedevSim vyssi finance a kompenzacni pomicky. V mensi mife byla
uvadéna sluzba dopravy za Iékafem nebo svozu seniorii do zafizeni. Za nejobtiznéjsi soucast
péfe povazuji pecCovatelé psychickou zatéz a psychické vycerpani, relativné méné
pak fyzickou zatéz a vycerpani. Dal$i respondenti/peCovatelé uvedli, Ze za nejobtiznéjsi
aspekt své prace povazuji nedostateCnou komunikaci s osobami, o které se staraji, péci

%% Konkrétni idaje o poétech pifjemcti tohoto piispévku za mésto Brno viak nejsou k dispozici.
% Analyza potieb uzivatelti v oblasti poskytovani socialnich sluzeb na uzemi Jihomoravského kraje. AUGUR
Consulting, 2010. Dotazano bylo celkem 210 seniord-uzivatelti socialnich sluzeb.
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o jejich hygienu, velkou ¢asovou naroc¢nost, administrativu a byrokracii, malou podporu statu
anegativni postoje téch, o které pecuji. V piipad¢ dovolené nebo pracovni neschopnosti
zastupuji doméci pecovatele nejcastéji zaméstnanci pecovatelskych sluzeb, méné ostatni
rodinni piislusnici seniora. VétSina dotdzanych pecovatelti vi, na koho se obratit o radu
v pfipad€¢ problému. Maji také dostatek informaci o moznostech pomoci a sluzbach
poskytovanych pro seniory.

Chudoba

Seniofi jsou obecné povazovani za jednu ze skupin potencidln¢ ohrozenych chudobou.
Problémem je zejména sniZzeni piijml v souvislosti s odchodem do diichodu. Na druhou
stranu je celkové materidlni zajiSténi domadacnosti dichodct jiz relativné dobré (resp.
stabilizovan¢), takZe nejsou potieba zadné vétsi investice seniort do vlastni domécnosti,
a také uroven spotieby je celkoveé nizsi. Americké odhady (in Rabusic, 1998) dokonce tvrdi,
Ze ve srovnani s neseniory potiebuji seniofi mensi ptijem k tomu, aby si udrzeli srovnatelnou
zivotni aroven. Ce$ti seniofi prekvapivé nejsou z objektivniho hlediska povaZovani
za chudé (zejména v souvislosti s oficialné stanovenou hranici chudoby a pravidelnou
valorizaci diichodil); soucasné se ale zvySuje jejich subjektivni pocit chudoby, souvisejici
s obavou, zda jim bude jejich penze dostacovat pro vSechny nezbytné vydaje (Rabusic, 1998).
Podle udajti CSU celkovy podil osob ohroZenych piijmovou chudobou v populaci CR klesa,
u seniorl (definovanych jako osoby 75leté a starSi) vSak roste — mezi lety 2006 a 2010 se
zvysil ze 7,1 % na 8,7 %.

Pocet prijemci plného starobniho diichodu — mj. i vsouvislosti s pokracujicim
demografickym starnutim populace — dlouhodobé roste. V roce 2009 pobiralo v Brné plny
starobni diichod celkem 61 106 osob, coz znaci nartist o 8,8 % za 5 let (viz tab. 7). Primérna
vyse plného starobniho dichodu se za toto obdobi zvysila o 37,8 % na 10 323 K¢&. Primérny
starobni diichod tedy tvoii 40,2 % primémé mzdy v kraji (krajsky primér je 38,7 %,
republikovy pramér je 43,0 %).

Tab. 7: Pocet prijemci diichodii a priimérna vySe dichodii ve mésté Brné

Pocet prijemci Primérna vyse diichodu (K¢)
Dichody Index 2004-2009 Index 2004-2009
2009 %) 2009 %)
Starobni plné 61 106 108,8 10 323 137,8
Starobni pomérné 141 50,5 5812 1344
Invalidni plné 10411 90,9 9477 136,5
Invalidni ¢aste¢né 7 340 114,7 5919 142,0
Vdovské * 20 727 95,4 10 943 138,4
Vdovecké * 3427 105,3 12 065 138,6
Celkem 104 736 103,4 10 024 138,1

*— v&etn& kombinovanych
Pramen: Statisticka ro¢enka Jihomoravského kraje 2009, CSU 2010.

Udaje o struktufe pijmi a vydajo jsou za domécnosti diichodcti k dispozici pouze
na republikové urovni; neni vSak diivod ptedpokladat, Ze situace v Brn€ by byla vyrazné
odlisna. Piijmy domacnosti diichodci v CR se mezi lety 2002 a 2008 podle udaji CSU
pomérné vyrazné zvysily — piiblizné€ o tfetinu. V pfepoctu na jednu osobu nejvice vzrostly
pfijmy z podnikani (vice nez 6x) a pfijmy ze zavislé Cinnosti (pouze 2,4x); tyto typy piijma
vSak v domacnostech dichodcl tvofi dohromady pouze 2,2 % piijmi. Rozhodujici polozku
tvofi socialni piijmy, tzn. dichody a davky (94,1 %). Ty mezi lety 2002 a 2008 vzrostly
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o tietinu. Tento idaj je vSak ovlivnén valorizacemi diichodt a dostupnosti riznych socidlnich
davek, a proto nevypovida o faktickém zlepSeni situace domacnosti diichodct.

Pro strukturu spotfebnich vydaji domadacnosti dichodct je typicky vysoky podil naklada
na bydleni a energie (28,7 %, zatimco za domadcnosti celkové je to pouze 21,4 %)
a za potraviny (24,1 %, domacnosti celkové 19,3 %). Potraviny a bydleni tedy zabiraji vice
nez polovinu vydaji seniorii. Dalsi typy vydaju — rekreace, kultura, vybaveni bytu, doprava
atd. — se na celkovych spotiebnich vydajich podileji vzdy mén¢ nez desetinou.

Podle vysledkti vyzkumu nazorti ob¢ani CR v preddiichodovém véku (Slapak, Soukup,
Vidovi¢ova, Holub, 2010) respondenti piedpokladaji, ze po odchodu do dichodu vzrostou
jejich vydaje zejména na zajiSténi zdravotni péCe a na bydleni (vCetné vody a energii), a dale
také vydaje na dopravu a potraviny. Snizit hodlaji nejvyraznéji vydaje na vzdélavani, nové
technologie, obleceni a obuv a na zatizeni domécnosti.

Tab. 8: Odhadovana zména vydaji po odchodu do dichodu (%)

Typ vydaje Vice neZ nyni Stejné jako nyni | Méné neZ nyni
Zdravi, 1éky, 1ékafi 82,2 15,1 2,6
Voda, energie, paliva 65,7 30,3 3,9
Bydleni 423 50,1 7,6
Potraviny a nealkoholické napoje 22,0 57,6 20,4
Doprava 32,2 37,4 30,4
Dovolena, kultura, sport 19,1 42,7 38,2
Alkoholické napoje, tabak 7,6 459 46,5
Bytové vybaveni, zafizeni domacnosti 9,0 38,1 52,9
Obleceni, obuv 5,5 37,1 57,5
Technologické novinky (pocitac, mobily) 4,4 36,7 58,8
Vzdélavani 4,7 31,4 64,0

Pramen: Slapék, Soukup, Vidovi¢ova, Holub (2010).

Seniori, kteri jsou jiz v diichodu, v ramci sociologického priizkumu vétsinou uvedli, Ze maji
méné financi neZ pied odchodem do diichodu. Své vydaje proto musela omezit polovina
seniorii-diichodcii, predevsim délnické profese. Vyrazné omezeni vydajii uvedlo 7,5 %
senioru. Omezeni se tykalo zejména vydaju na cestovani a rekreaci, obleceni, potraviny
a konicky.

Cesti seniofi jsou dnes vzhledem k vyvoji v minulych desetiletich vyrazné zavisli
na statnich institucich: na irovni starobnich dichodt, bytové politice, systému zdravotniho
pojisténi, jakoz 1 na programech socialni péce pro seniory. Teprve nové kohorty seniort, které
budou schopny vyuzivat nejriznéjSich strategii, které se objevuji v rdmci trzni ekonomiky
(napf. penzijni pfipojisténi, soukromé vlastnictvi bytt, kapitalové investice apod.), zacnou byt
na statu zavislé ménég, coz mize piispét k pocitim vetsi majetkové a piijmové jistoty, a tim
k mén¢ intenzivnim pocitim deprivace a socialniho vylouceni (Rabusic, 1998).

Shrnuti

Dostupnost zdravotni péce je v Brné¢ diky jeho spadovosti a diky pfitomnosti fady
(1 specializovanych) zdravotnickych zatizeni velmi dobra. Vyskyt chronickych chorob je vSak
u brnénskych seniorii relativné vysoky. Pocet hospitalizovanych osob se sice snizuje, ale
v souvislosti se seniory je problémem nedostatek lizek nésledné péce. Nedostatecné je
rozvinuta specifickd péfe o seniory, tedy pfedevSim geriatrie a zdravotné socialni sluzby.
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Nedostate¢né systémové podporovani jsou (a to celkové v CR) také rodinni pedujici a domaci
oSetrovatelska péce, ktera umoznuje seniorim déle setrvat v jejich domacim prostiedi. V Brné
se konaji rizné zdravotnépreventivni akce, ale pouze mald Cast z nich je zaméfena piimo
na seniory — vétSinou se tykaji bud’ celé populace, nebo specifickych ohrozenych skupin,
napft. kurdkd nebo diabetik.

Struktura socidlnich sluzeb uréenych pro seniory je v Brné dosti Sirokd a spokojenost seniort,
kteti vyuzivaji nektery typ socidlni sluzby, je podle prizkumii znacna. Stavajici pobytova
zafizeni jsou postupné restrukturalizovdna, roste pocet zafizeni pecCujicich o osoby
s Alzheimerovou chorobou nebo demenci. Vyznamnym problémem pobytovych zatfizeni
(,,béznych* 1 specializovanych) je vSak jejich stdle nedostatecnd kapacita, tato disproporce
mezi poptavkou a nabidkou se bude s postupujicim demografickym starnutim obyvatel dale
prohlubovat. Poroste tedy vyznam terénnich a ambulantnich sluzeb, tedy pfedevsim
pecovatelské sluzby, dennich stacionaiti, odlehcovacich sluzeb apod.

V CR se zvysuje podil seniorti ohrozenych chudobou. Pro vétsinu seniori je diichod jedinym
pfijmem. Primérnd vyse starobniho dichodu ve srovnani s primérnou mzdou je i v Brné
velmi nizkd. Po odchodu do dichodu musi zhruba polovina seniorli omezit své vydaje,
zejména na cestovani a rekreaci, obleceni, potraviny a konicky. V extrémnich ptipadech hrozi
nariist kriminality seniori, bezdomovectvi a dalSich forem socidlné patologickych jevil.
Finan¢ni situace je (logicky) lepsi u seniord, ktefi pusobili v kvalifikovanych profesich,
nez u n¢kdejsich délniki. Stavajici seniofi nebyli zvykli se nad rdmec statniho zabezpeceni
podilet na finan¢nim zajisténi v diichodu (minimalné formou penzijniho ptipojisténi), ale dalsi
generace jiz ruzné nastroje vyuzivaji, a tak bude jejich situace v dichodu pravdépodobné
priznivejsi.

A.2.4 AKTIVITY SENIORU
Seniofi na trhu prace

Starnuti jako pfirozeny proces postupnych nepiiznivych zmén v organismu ma vyznamny vliv
na pracovni schopnost Clov€ka. S narlstajicim vékem se méni pracovni vykon, ne vSak
vSeobecné. Starsi lidé vyrovnavaji rozdily ve fyzické vykonnosti napt. zménami pracovnich
metod, vyuzivanim zkuSenosti apod., takze se v€k nemusi projevit na celkové Urovni jejich
pracovni schopnosti.

V této souvislosti se setkdvame s fluktuaci vysSich v€kovych skupin osob produktivniho
veku. Starsi 1idé odchézeji ze zaméstnéni, kde se vice uplatituje sila a rychlost nebo kde jsou
pravidelné vystaveni stereotypnimu a namahavému rytmu pracovniho procesu, a piijimaji
zameéstnani, kde se vice uplatni zkuSenost. Odchazeji do sektoru sluzeb, do mensich podniki
atd. Naroky kladené na clov€ka novou technikou vSak nemusi byt vzdy piekdzkou
zamé&stnavani starSi generace. Technika mimo jiné i zjednoduSuje napli pracovnich ¢innosti,
snizuje fyzickou namahu atd., a tim mlZe umoznit prodluZovani aktivni cinnosti
zamé&stnanc.

Trh prace vSak v souCasnosti ovliviiuje urcita nechut’ trvale zaméstnavat stars$i osoby (nejen
seniory, ale postupné uZ i osoby — zejména zeny — stfedniho v&ku). Projevuje se snaha
nahrazovat staré lidi mladymi, snaha zaméstnavat staré¢ lidi okrajovymi, pomocnymi,
narazovymi ¢i sezoOnnimi pracemi, zpravidla méné kvalifikovanymi a hife placenymi. Takové
tendence k diskriminaci star$ich lidi se projevuji v CR v§eobecng. Proto na ochranu téchto lidi
byly vydany statni i mezindrodni normy, podle kterych dosazeni dichodového véku nesmi byt
pro zaméstnavatele divodem k ukonceni pracovniho poméru.
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Legislativni uprava ekonomickych aktivit senioru

Pravo na zabezpeceni ve stafi je jedno ze zdkladnich lidskych prav (¢l. 30 odst. 1 Listiny
zékladnich prav a svobod). Toto pravo obCan muze, ale nemusi uplatnit. To znamena,
ze po splnéni zadkonem stanovenych podminek obfan miiZe, ale nemusi do dichodu odejit.
Podrobnosti upravuje zékon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni mnoha
novel.* V mysleni lidi doposud pieziva nazor, 7e po dosazeni diichodového véku
zaméstnanec musi odejit do dichodu, event. musi zménit dosavadni pracovni vztah. Je to
disledek Castych zmén v predchéazejici pravni Gpravé, neodpovida vSak dnesnimu pravnimu
stavu.

Je tfeba konstatovat, ze zakon je, pokud jde o vztah k zaméstnavani seniorti, svym zptisobem
»schizofrenni®. Na jedné stran¢ totiz podporuje jejich dalsi pracovni aktivity, ale zaroven
upravuje i situaci, kdy ma pojisténec moznost odejit do predCasného starobniho dichodu
v dobé, kdy jesté nedosahl dichodového veku. Na takového pojisténce je tieba pohlizet téz
jako na starobniho dichodce, nebot’ je pozivatelem starobniho dichodu, i kdyz jeho vztah
vykazuje fadu vyjimek.

Dosazenim diichodového (starobniho) véku, mohou nastat tii varianty vztaht:
e Pojisténec ukoncuje vydélecnou Cinnost (zamestnani) a pobira diichod,
e Pojisténec pokracuje ve vydelecné Cinnosti a o vyplatu diichodu nepozada,
e PojiSténec pozada o vyplatu diichodu a pokracuje ve vydélecné ¢innosti.

Je vcelku logické, Ze zakon zvyhodiuje ty pojisténce, ktefi po dosazeni dichodového véku
za¢nou pobirat diichod a nadéle vykonavaji vydélecnou €innost. Jde o tzv. pracujici dichodce.

Zakon zaroven umoziuje vznik naroku na starobni dichod pred dosaZzenim duchodového
véku (beézné se tato situace nazyva ,,predCasny dichod®). Pfispiva tim k feSeni problematiky
zamé&stnavani skupiny osob v pfeddiichodovém véku, které jsou jen velmi obtizné€ uplatnitelné
na trhu prace. V piipad¢ pred¢asného diichodu ovSsem vyplata diichodu nenélezi do dosazeni
,»hormalniho* diichodového véku v ptipad€, pokud pojisténec vykonava vydéle¢nou €innost.

Jak vyplyva z uvedeného, zakon o diichodovém pojisténi stejné jako jiné zakony regulujici
zamé&stnanost nerozliSuje zaméstnance podle véku (s vyjimkou mladistvych). Na rozdil
od pfedchazejicich uprav dosazeni dichodového véku pro vydélecnou Cinnost pravné nic
neznamena (aZ na vyjimky, kdy je piisobeni v urc¢itych ¢innostech omezeno v€kem, napf.
u pracovnikil akademie véd, akademickych pracovniki VS apod.).

Pokud wvznikaji problémy se zaméstndvanim obcanli v diichodovém véku (problémy
s podnikanim jsou zanedbatelné), jsou vyvolany bud’ celkovou atmosférou ve spolecnosti,
ktera upfednostiiuje mladsi osoby**, nebo setrvaénosti mysleni a poznatki o obsahu pravnich
piedpist. Je pravda, ze soucasny hospodaisky vyvoj klade na zaméstnance nové pozadavky,
které mnohdy star$i generace nemiize splnit. Je ovSem otdzkou, zda tyto pozadavky nejsou
mnohdy jen dasledkem urcit¢ modni viny (viz napt. terminologie pracovnich mist), kdyz se
prosazuje nazor, ze na nové pozadavky staci jen mlady ¢loveék a Ze kazdy mlady je schopny.
Zcela se opomiji, ze by pii napliiovani hospodaiskych pozadavki Slo vyuzit pravé schopnosti
a zejména zkuSenosti star$i generace.

1 Zakon pouziva pro oznadeni osob, které jsou nebo byly Gi¢astny na diichodovém pojisténi, pojem ,,pojisténect.
V zajmu ptehlednosti se tohoto pojmu pfidrzime.

* Na rozdil od predchazejiciho ,kultu stafi“ se dnes uplatiiuje , kult mladi“. Jako kazdy extrém to viak ve svém
disledku pfinasi problémy.
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Celkov¢ vsak maji dichodci mensi problém s nalezenim zaméstnani nez osoby ve stiednim
véku a v preddichodovém véku. Je to zejména proto, ze zameéstnavani diachodct je
pro zaméstnavatele administrativné jednodussi a (v souvislosti se zdkonnymi odvody
ze mzdy) také financn¢ zajimavéjsi.

Ekonomicka aktivita senioru

Udaje o ekonomicky aktivnim obyvatelstvu jsou za obce a okresy zjistitelné pouze na zékladé
vysledkti S¢itani lidu, domii a bytli, a proto jsou posledni dostupné vysledky za rok 2001.
Nicméné i z téchto vysledki 1ze vyvodit obecné informace pro mésto Brno.

Z celkového poctu pracujicich diichodcti — tedy ze seniorti pobirajicich starobni dichod —
v CR je jich zhruba &tvrtina soustiedéna v hlavnim mésté, coz vyplyvéa zejména z velikosti
pracovniho trhu v Praze ve srovnani s ostatnimi mésty. Primérny podil pracujicich dichodct
v CR se pohybuje pouze v jednotkach procent: v roce 2001 celkem 6,2 %, oviem u Zen je tato
hodnota nizsi (4,4 % vs. 9,0 % u muzi v roce 2001).

Ekonomické aktivita diichodct se zna¢né 1i§i v jednotlivych krajich a okresech. Zastoupeni
pracujicich diichodci je vSeobecné niz§i na Moravé nez v Cechich. V Cechich je
nadprimérné vysoky podil pracujicich diichodcti ptredevSsim v krajich Karlovarském,
Libereckém, Kralovéhradeckém a v Praze. Vyrazn¢ nadpriimérné hodnoty dosahuje prave

hlavni mésto Praha — zde pracuje pies 10 % dachodct. Nejnizsi zastoupeni ekonomicky
aktivnich mezi diichodci je naopak v Moravskoslezském kraji.

Tab. 9: Dichodci ve véku 60 a vice let podle kraji a okresi k 1. 3. 2001

Uzemi Diichodci celkem z toho pracujici diichodci Pg?‘ilclhlz)l;;‘cci;ul"zih
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi | Zeny | Celkem
Brno 28 675 46 235 74910 | 3702 2 651 6 353 12,9 5,7 8,5
JMK 81 706 128 103 209809 | 6520 4525 11 045 8,0 3,5 5,3
CR 730 505 1115488 1845993 ] 65699 | 49045 | 114744 9,0 4.4 6,2

Pramen: S¢itani lidu, domd a byt 2001.

ey s

v této véci ohlaSovaci povinnost.

Mezi jednotlivymi okresy jsou rozdily v ekonomické aktivité seniort vyraznéjsi. Mira
zapojeni dichodci do pracovniho procesu je podle udaji CSU obecné vyssi v okresech
s velkymi mésty, coZz souvisi s vétSim mnoZstvim pracovnich prileZitosti obecné
a zejména s koncentraci pracovnich mist s vyssi kvalifikaci a vy$§im podilem duSevni
prace; v takovych profesich zustavaji pracovnici ¢astéji aktivni i po prekroceni
diichodového véku, cozZ je i pripad Brna, kde pracuje zhruba 8-10 % diichodct starSich
60 let. Svou roli hraje ale 1 mira nezaméstnanosti, coZ je patrné na podprimérném podilu
Qracuj4i3cich dichodcii v jinak siln€ urbanizovanych oblastech Ostravska a severozapadnich
Cech.

# Podle tidaji CSU (Seniofi v Ceské republice. CSU, 2004.).
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Potet dichodch celkem:

O  do 16900
O 16001 - 26900

O 26901 - 34400
O 34401 - 46800

O 46901 +

Podil (%):
[ Jdozs
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[]ss-65
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Obr. 8: Podil pracujicich dichodcii z diichodcii celkem k 1. 3. 2001
Pramen: Seniofi v Ceské republice. CSU, 2004.

Podil pracujicich diichodcd z diichodcet celkem v CR: 6.2 %

Setireni brnénskych seniorii prokdzalo, Ze pFevaind &dst z nich %ije jen z dichodu; nejcastéji
jde o Fadny starobni diichod, a dadle o vdovsky ¢i vdovecky diichod. Desetina seniorii mad
kromé diichodu i dal$i piijmy (mzdu, plat, prijmy z podnikani apod.) a pouze 5,9 % seniorii
Zadny diichod nepobird, tzn. pouze pracuji. Ekonomickym aktivitam se vénuji témeér vyhradné
seniori do 80 let. Soucasné s pobiranim diichodu pracuji spise seniori, kteri piisobili
na kvalifikovanych pozicich (, kancelarské* prdce), naopak nékdejsi délnické profese
v diichodu pracuji jen relativné malo — coz je logické vzhledem k vyssi fyzické ndarocnosti
Jjejich prace.

K duvodum, které seniory vedou ksetrvani v pracovnim poméru nebo v podnikani
i po dosazeni diichodového véku, patii vyznam ¢i potirebnost vykondvané prace dotazovaného,
financni diivody, charakter prace a jeji zajimavost pro respondenta, kontakt s lidmi. MuZi jsou
vyraznéji fixovdani na svou prdci nez zZeny.

vvvvv

seniorti. Hlavnimi ditvody, pro¢ respondenti hodlaji opéet pracovat, jsou zlepSeni financni
situace a vice kontaktu s lidmi.

S 24

Podle § 33 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist ma byt
fyzickym osobam starS§im 50 let véku vénovana zvySena pozornost pri zprostiedkovani
zaméstnani. V souvislosti s vySe uvedenym vyvojem a postupnym prodluzovanim veku
odchodu do dichodu lze oc¢ekavat i postupné mirné zvySovani podilu nezaméstnanych osob
ve vys§im veéku, a proto je tieba tomuto tématu vénovat i nadale zvySenou pozornost.

Diivodem zvySené péce o vySe uvedenou skupinu osob je, ze lidé v preddichodovém veku
maji urcity strach z diskriminace na pracovnim trhu a lze usuzovat, Ze pomérné opravnény.
Z t&ch, ktefi za poslednich pét let zménili zaméstnani, se az 60 % setkalo pfi hledani nového
zaméstnani s odmitnutim kvali vy$§imu véku. Castéji se to tykalo Zen (65 %) neZ muzi
(51 %) a lidi s niz$im neZz vysokoSkolskym vzdé&lanim, pficemz vétSina z nich se s timto
jednanim setkala nékolikrat (Hohne 2010). Naopak u osob pobirajicich starobni dichod se
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diskriminace projevuje vyrazné¢ méné¢ — je to déno zejména nizsi financni zatézi
zaméstnavatele v souvislosti s odvody ze mzdy. Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Brné
ve véku 60+ na celkovém poctu uchazecii o zaméstnani ukazuje obr. 9.
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Podil uchazeét (%)
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B Jeny M muii = pocet celkem (abs.)

Obr. 9: Podil uchazeci o zaméstnani ve véku 60+ na celkovém poctu uchazecii ve mésté Brné
Pramen: data MPSV, zpracovani autofi.

Resenim zminéného problému miiZze byt nejen pro starsi osoby zaméstnani na &asteény
uvazek, ktery umozni postupny odchod do dichodu, nebo tzv. flexibilni formy pracovni
doby. Tyto zptisoby vykonu prace umoznuji vydéleCnou ¢innost i t€ém osobam, pro néz by
vzhledem k jejich Zivotni situaci byla prace vykondvana v misté zaméstnavatele ptili§ naro¢na
¢i neptipadala v tivahu viibec — mezi tyto skupiny osob patii vedle osob v dichodu ¢i studenti
zejména matky na matetské a rodice na rodi€ovské dovolené. BohuZel pfi srovnani se staty
EU patti CR k zemim s nejmensim podilem prace na ¢asteény tvazek (podle European
Yearbook 2010 pouze cca 4,9 % zaméstnancli vyuziva tento druh pracovniho poméru,
zatimco napf. v Nizozemi se jedna o 47,3 % vSech zaméstnancti a v pruméru v EU o 18,2 %).

Vzdélavani

Vzdélavani seniorti se v CR i v Brné zaGalo uplatiiovat v poloving 90. let, kdy se zacala
proménovat demograficka skladba populace — zejména postupné nartstal pocet seniort
a prodluzovala se nadgje doziti**. Spolu se zlepsovanim zdravotni pé&e a tim i fyzické kondice
seniori bylo nutné zalit vytvaret pro seniory nové aktivity, které by pfispivaly k jejich
aktivnimu a zdravému starnuti. Seniofi se tak kromé svych tradi¢nich zajma jako jsou napf.
pleteni, lusténi kiizovek, vychazky, péfe o domdci zvifata nebo navstévy kulturnich zatizeni
mohou vénovat i novym aktivitim — napf. vzdelavani (kurzy, prednasky, besedy) nebo
cviceni.

* Viz kapitola A.2.1 Obyvatelstvo mésta Brna.
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Nabidka vzdélavacich aktivit pro seniory je v Brné pomérné Sirokd, ovSem neexistuje
Zadny komplexni pirehled vzdélavacich organizaci ani nabizenych programu.

V poslednich letech roste mezi seniory zdjem o studium na univerzitach tietiho véku (U3V),
které predstavuji soubor programii celozivotniho vzdélavani zamérenych na vzdélavani osob
v poproduktivnim véku. Primarnim cilem azamérem viech U3V v Ceské republice je
uspokojovani vzdélavacich a socialnich potfeb seniord. U3V flexibiln¢ reaguji na potieby
a pozadavky seniori 21. stoleti, vychazejici z neustdle rostouciho zdjmu starSich lidi
smysluplné travit sviij cas, vzdélavat se, dovidat se novinky ze svéta védy a souCasné se
seznamovat s lidmi as odborniky z praxe. Programy U3V jsou ureny pro osoby, které
dosahly véku potiebného pro piiznani starobniho dichodu a maji Uplné stfedoSkolské
vzdélani s maturitou.

V Brné poskytuji vzdélani v U3V ¢&tyfi univerzity — Masarykova univerzita, Mendelova
univerzita v Brné€, Vysoké uceni technické v Brn¢ a Veterinarni a farmaceuticka univerzita
v Brn¢. Nabidka kurzii je Sirokd a je tematicky koncipovdna vzdy podle zaméfeni dané
univerzity. Pfestoze pocCet mist v U3V neustale nartistd (obr. 10), neni jejich kapacita
dostate¢na, coz lze dolozit obsazenim vSech nabizenych mist zajemci uz béhem prvnich
nékolika dnGi po otevieni pfijimaciho fizeni. Podle vyjadfeni ptedstaviteld U3V neni
pro seniory vyznamnou piekazkou ani nutnost finan¢ni spoluticasti na programech.

Ve skolnim roce 2009/2010 navstévovalo programy U3V v Brné celkem 3 736 posluchact,
z toho nejvyssi po€et na Masarykovée univerzité (1 535 posluchaci, tj. 41,1 %). Na Vysokém
uceni technickém bylo ve stejném Skolnim roce 1 097 posluchaci (29,4 %), na Mendelové
univerzité¢ 771 (20,6 %) a na Veterinarni a farmaceutické univerzité 333 (8,9 %).

Pocet studentl U3V v Brné
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Obr. 10: Pocet posluchaci univerzit tietiho véku v Brné
Pramen: MU, MENDELU, VFU, VUT.

Vyznamnou brnénskou organizaci, ktera se vénuje vedle jiné ¢innosti 1 aktivnimu starnuti, je
Centrum pro rodinu a socialni péci (CRSP). Seniorim jsou zde aktivné nabizeny
volnocasové vzdélavaci programy a socidlni sluzby. Mezi hlavni aktivity CRPS patii tydny
pro seniory, pohybové aktivity, akademie tfetitho véku, KLAS — klub aktivnich seniord,
trénovani paméti, jazykové a PC kurzy, internetovd klubovna, senior klub, poradna
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pro seniory nebo rizné specialni pobyty. Dle vyjadieni CRSP je nutné neustile inovovat
nabidku aktivit a sledovat nové trendy v této problematice, nebot’ spolecnost seniorit prochazi
v pribéhu let vyznamnymi zménami (napfi. v oblasti socidlni nebo finanéni).

Pristup CRSP k seniorim je zaloZen na mezigeneracnim propojovani, kdy senior neni bran
jako vyhradni cilova skupina, ale spiSe jako soucast spolecnosti (rodiny). Seniofi jsou aktivné
zacleniovani do nabizenych ¢innosti a sami se tak na nich podili. CRSP nabizi Sirokou Skalu
¢innosti, které jsou kryty z vicezdrojového financovani véetné dotaci a pfispévkl samotnych
ucastnikt (klientil). Centrum spolupracuje s mnoha dalSimi organizacemi a zastupci vetejné
spravy, ktefi ji poméhaji — vedle standardnich marketingovych néstrojii — s Sifenim informaci
o ¢innostech CRSP. Urc¢itou bariérou fungovani organizace se stava stale vétsi byrokratizace
raznych ¢innosti, ¢imz se snizuji kapacity pracovnikl na pfipravu a realizaci aktivit.

Dle vyjadfeni zéastupci CRSP lze 1 v souvislosti s nabizenymi aktivitami pozorovat
v poslednich letech urcity ubytek financi ve spole¢nosti. Ten se projevuje napf. u seniorti
(uzivatell) vyS$$i opatrnosti pied zapojenim se do nabizenych aktivit, u poskytovatelti pak
odklonem od financovani prevence k financovani feseni dopadll (napft. v socialnich sluzbach).

Dalsim poskytovatelem vzd¢lavacich aktivit je Knihovna Jifiho Mahena. Kurzy jsou
zaméteny na ziskavani zakladni pocitacové gramotnosti, vyuzivani internetu ¢i digitalni
fotografii. Ani zde neni kapacita vzhledem k zajmu dostacujici. Tyto kurzy si nekladou za cil
konkurovat U3V, ale jsou zaméfeny specificky na ziskani zakladnich znalosti a dovednosti
v oblasti vyuzivani vypocetni techniky.

Vzdélavaci aktivity jsou soucasti ¢innosti i fady dalSich sdruzeni a spolkt, 1 kdyZ nejsou jejich
jedinou a ani hlavni &innosti. Do této skupiny patii obéanské sdruZeni Zeny50. Jejich akce
jsou urceny predevSim zendm kolem 50 let a star§im, ale otevieny jsou Zendm 1 muzim vsech
vékovych kategorii. Dlouhodobéjsi kurzy jsou zaméteny na ovladani PC, posilovani paméti ¢i
angli¢tinu. Kromé toho probihaji rizné piednasky, besedy ¢i semindie. Témata prednasek
a dalSich akci vychazeji z oblasti, které oslovuji Zeny ve v€ku 50 a vice let — mezilidské
vztahy, otazky sebevédomi, asertivity, genderové stereotypy, zdravotni otdzky, péce o sebe,
cestopisy atd. Pfi pofaddani pfedndsek sdruZeni spolupracuje s fadou dalSich instituci, napf.
s Méstskou spravou socidlniho zabezpeceni, Sdruzenim obrany spotiebitelll, finan¢nimi
poradci apod.

Seniofi mohou také v Brn¢ navstévovat fadu dalSich vzdélavacich kurza ¢i jednotlivych
pfednaSek. Kromé vySe uvedenych organizaci poskytuje seniorim v Brné sluzby v oblasti
vzdélavani také Méstska policie Brno (Senior-akademie, viz kapitola Bezpeénost), ZVS
Vesna, Vzdélavaci centrum Hana Kotulanova, spolecnost Arcana ¢i Moravska galerie v Brné.
Kurzy a aktivity jsou vypisovany nejcastéji na ctvrtleti nebo pololeti a seniofi je pak v daném
obdobi navstévuji cca 1-2x tydné. Nabidka vybranych organizaci je uvedena napt. na webu
www.familypoint.cz nebo http://socialnipece.brno.cz, systematicky ptehled nabidky vSak
neexistuje.

Ze sociologického pruzkumu vyplyva, zZe seniori maji zajem predevsim o pocitacové kurzy,
univerzity tetiho veku a jazykové kurzy. Vsechny tyto vzdeélavaci aktivity byly hodnoceny
velmi priznive, respondenti byli s jejich priibéhem i ziskanymi znalostmi spokojeni.

Zajem seniorll o ucast na vzdé€lavacich aktivitdich je znacny, Casto poptavka prevySuje
nabidku. Limity dal$iho rozSifovani kapacit jsou predevS§im financniho charakteru.
Na financovani téchto aktivit se seniofi podileji okrajové. VéEtsina ndkladl spojena s realizaci
vzdélavacich aktivit je hrazena potfédajicimi organizacemi, které potiebné financni prosttedky
ziskavaji formou grantli nebo jinych ptispévki od ztizovateli nebo z vetejnych zdroji. Podil
sponzorskych dart je nizky.
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cviceni, rekreacni sport apod.) by mély byt senioriim dostupné v kazdé méstské ¢asti. Zajemci
o specializované kurzy jsou obvykle ochotni za témito aktivitami v ramci Brna dojizdét.

Kulturni, pohybové a dalsi aktivity

Instituci zabyvajicich se aktivnim starnutim je v Brn¢ velky pocet, ovSem jen mala ¢ast z nich
se této oblasti vénuje vyhradn€. Funguji zde organizace s riiznym tematickym zameéfenim,
jejichz hlavni cilovou skupinou jsou seniofi. Dale zde existuji organizace, jejichz ¢innost
spadd do oblasti aktivniho starnuti (napf. traveni volného Casu, sport, kultura, vzdélavani,
prevence a dalsi), ale seniofi tvofi pouze jednu z nékolika cilovych skupin. Nabidka je tedy
velmi riznorodd a vradmci Brna neni nijak souhrnné sledovéna. Z tohoto diivodu budou

vvvvvv

Ptehled hlavnich organizaci zabyvajicich se seniory je uveden v pfiloze 1.

V mésté¢ Brné je nabidka kulturniho vyziti velmi Sirokd — divadla, kina, muzea a galerie,
koncerty atd. Dale zde existuji kulturné vzde€lavaci stfediska s kulturnim programem.
Seniorim jsou poskytovany slevy na vstupné do fady kulturnich zatizeni (Moravska galerie
v Brn¢, Moravské zemské muzeum, Technické muzeum v Brné, vétSina divadel a dalsi),
vstupné je obvykle snizeno na polovinu ¢i €tvrtinu bézného vstupného. VéEtsinou jsou slevy
poskytovany v institucich, jejichz ztizovatelem je mésto Brno, Jihomoravsky kraj a stat.

Vetejné knihovny ve spolupréci se seniory vytvari programy jako seniorské diskusni kluby
a program Stafi rodice a knihovna.

V ramci Knihovny Jifiho Mahena funguje Klub senioru, ktery mél ke konci roku 2010
celkem 80 ¢lent. Zajem o Clenstvi v klubu je jesté vyssi, ale dalsi zvySovani poctu clenti
pfesahuje v soucasnosti kapacitni moznosti zfizovatele. Akce klubu se konaji dvakrat
meésicné. Seniofi se kromé& toho mohou ucastnit — a také ucastni — vSech ostatnich aktivit
knihovny. Knihovna je rovnéz od 1. 11. 2010 zapojena do projektu Senior past (viz dale).
Celkovée je v Knihovné Jifiho Mahena registrovano 2 059 seniorti ve véku 60-75 let a 3 740
seniort nad 75 let. Celkové tvoti seniofi cca 20 % z celkového poctu Ctenari.

V mnohych méstech existuji kavarny pro seniory, kde se mohou starsi lidé setkavat. V Brné
zatim takova kavarna neni.

Programy zaméiené na télesnou, pohybovou a zdravotni vychovu senioru jsou vétSinou
realizovany diky nejriznéjSim sportovnim klubim, které poskytuji specializované
télovychovné programy pro star§i obCany. Seniofi se tradicné zapojuji do cviceni v ramci
Ceské obce sokolské a Orla. Tyto organizace maji — podle vyjadieni jejich predstavitelti —
velky vyznam pro podporu sportu a kultury u seniorii. Na druhou stranu ale postupné dochazi
k ur€itému poklesu zajmu seniorti o jejich aktivity, prestoZze nékteré z nich jsou nabizeny
zcela zdarma ¢i za symbolicky ro¢ni poplatek. Problémem je u téchto organizaci udrzba
a obnova majetku, kterd je finanén€ velmi naro¢na. Provoz je vSak (pfinejmensim u Sokola)
finan¢né zajistén velmi dobte, a to 1 diky zna¢né finan¢ni podpofte ze strany MMB.

Pohybové aktivity ¢i vylety organizuje i fada dalSich sdruZeni — vysoké Skoly v rdmci U3V,
Méstské policie Brno, Zeny50, Klub ¢eskych turistii, Vlastivédny klub Petra Bezruée a dalsi
organizace (pfedev§im neziskové) jako soucast nabidky pro své Cleny a zajemce. Ruzné typy
cviceni nabizeji 1 komercni spole¢nosti (napf. rizna fitness centra).

Mezi dal$i organizace, které se vénuji aktivnimu stdrnuti seniord v Brn¢, patii kluby seniort
¢i kluby dtchodci, které funguji v jednotlivych méstskych ¢astech. V Ceské republice jsou
tyto seniorll nejrozsifenéjSim typem institucionalizovaného sdruzovani seniort. Jejich
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ziizovatelem, resp. provozovatelem byva nejcastéji vefejna sprava nebo neziskové organizace
(obcanska sdruzeni). Rada klubti ziskava finan¢ni piispeévek od své méstské Casti; z n¢j hradi
provoz i pofadané aktivity.

Kluby seniorti se zaméiuji na organizaci Siroce chapané zdjmové Cinnosti seniort. Jejich
aktivity jsou ruznorodé: organizuji prednasky a besedy, spolecné navstévy kulturnich akeci,
sportovné-relaxacni aktivity, zdjmové nebo vzdélavaci aktivity, vystavy a spole¢né vychazky
¢i z4jezdy. Zajem o ucast v klubech je ze strany senior zna¢na, i kdyz vzdy zavisi na nabidce
aktivit klubu. Napftiklad Cleny klubii seniorti v méstské ¢asti Brno-sever jsou 1 seniofi z jinych
meéstskych Casti, prestoze plati vyssi prispévky nez ,,doméci” seniofi. O svych aktivitach
kluby aktivné informuji ve zpravodajich méstskych ¢asti, na riznych setkanich a besedach,
nasténkach a mezi svymi aktivnimi ¢leny.

Jednotlivé kluby navzajem spolupracuji nejen na urovni meéstské Casti (pokud je jich v dané
meéstské ¢asti vice), ale i1 s kluby seniort z jinych méstskych ¢asti. Velmi dobie spolupracuje
napi. pét klubi méstské Casti Brno-sever — jsou soustiedény pouze do dvou lokalit, ¢imz
dochazi ke snizeni provoznich nakladi a prohlubuji se moznosti vzajemné spoluprace
a vymény zkusenosti.

Obecné prospésna spoleénost SPOLECNE realizuje fadu aktivit pro seniory. Kromé toho, Ze
provozuje Senior Point (viz dale), je také realizatorem oslav svatku seniori (1. fijna). Oslavy
se vroce 2011 konaly pilotn¢ v Brné, Jihlavé a Praze, v dalSich letech se pocita s jejich
roz§itenim 1 do dal§ich mé&st. Smyslem svatku neni jen uspofadat pro seniory kulturni
vystoupeni a nabidnout jim v dany termin specidlni slevy na vstupné do muzei a dalSich
instituci, ale také podnitit rodinné ptislusniky, aby se svym seniorim vice vénovali.

Kromé¢ slev, které seniorim poskytuji jednotlivé instituce, mohou v Jihomoravském kraji,
atedy i v Brn¢, obcané nad 55 let vyuzivat slevovou kartu Senior pas. Cilem je diky systému
slev (ve vysi 5-50 %) pomoci star$i obaniim pokracovat v aktivnim zptisobu zivota. Senior
pas tedy mohou seniofi vyuZzivat pfi navstévach zdravotnickych, lazeiiskych a wellness
zatizeni, pfi cestovani, stravovani, ubytovani, vzdélavani, pifi navstévé knihoven, muzei,
galerii, ale 1 pfi spotfebnich ndkupech. Pocet uzivatelii i poskytovatelii postupné narista.
Od tijna 2010, kdy byl projekt spustén, se zaregistrovalo zhruba 55 tisic drZitelli Senior pasu,
z toho v Brné témér 31 tisic. Poskytovatell slev je celkové témét 570, z toho v Brné cca 350
(stav v prosinci 2011). Seniofi jsou obecné skupinou vice citlivou na rizné slevy a vyhody,
proto je ze strany poskytovatell slev zna¢ny zdjem o zapojeni se do projektu. Navic sami
seniofi mohou aktivné oslovovat a navrhovat dalsi potencialni poskytovatele, u kterych by
chtéli vyuzivat tyto slevy. V soucasnosti se chystd rozSifeni projektu Senior pasii
1 do Olomouckého kraje a na Vyso€inu, v dlouhodobém vyhledu je cilem rozsifit jej i pres
hranice na Slovensko a do Dolniho Rakouska.

Ze sociologického pruzkumu vyplyvda, zZe seniori se ucastni predevsim kulturnich
a spolecenskych akci, vyrazné méné sportovnich nebo vzdélavacich akci. Zhruba tretina
respondentii se viak v poslednim roce nezucastnila Zadné akce. Podil osob ucastnicich se akci
se s vekem snizuje — ze seniortt nad 80 let se akci neucastni téemer dve tretiny. Duvodem
pro neucast je predevsim nedostatek casu a nezdjem o konané akce; nedostatek financi neni
pro seniory hlavnim problémem. S rostoucim vekem se prekazkou stava také zdravotni stav
a doprava. Se stavajici nabidkou akci jsou seniori prevazné spokojeni. Nejcastéji postradaji ty
akce, jichz se také nejvice ucastni, tj. kulturni a spolecenske. Veétsina respondentii se neucastni
akci zamérenych specificky na seniory. Téemér dve tretiny seniorii se o akce specializované
na seniory nezajimaji, zhruba ctvrtina o nich nevi.
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Zapojeni do obcanskych aktivit

Aktivni zapojeni osob do vefejnych obéanskych aktivit véetné politického Zivota je v Ceské
republice velmi riznorodé a velmi individualistické. Za tento typ Cinnosti neexistuji zadné
oficialni statistiky, a to ani za osoby €i vybrané izemni jednotky.

Samotné zapojeni osob do téchto aktivit zavisi na mnoha riiznych faktorech, které se ale
mohou i1 ¢asem proménovat (napf. vyskyt vyznamného problému v okoli dané osoby, nebo
historicky vyvoj angazovanosti mistnich obyvatel). Velky vliv na angazovanost obyvatel také
maji nové technologie, zejména sociadlni sit¢, které¢ vyznamné usnadnuji komunikaci
a pfipadnou koordinaci obcanskych aktivit. Moderni technologie ale spiSe stale ovliviuji
mladsi generaci obCanti nez samotné seniory.

Z vysledkit  sociologického Setreni vyplyva, Ze senioii se v Brné angaiuji zejména
ve sportovnich sdruZenich, klubech seniorii, chovatelskych ¢i péstitelskych spolcich,
vilastivédnych sdruZenich a profesnich ¢i odbornych sdruZenich. Celkem je clenem néjakého
spolku nebo sdruzeni 15,9 % seniorii.

V ,proseniorskych organizacich, tedy v organizacich prosazujicich ¢i obhajujicich zdajmy
star§ich obcanii — v Radé seniorii CR, Svazu seniorii atd. — jsou sdruZena necela 4 %
oslovenych seniorit. Vice nez tretinu seniorii ¢innost téchto organizaci nezajima, tretina si
mysli, Ze to ma maly nebo Zadny vyznam, a ctvrtina o Zadné takové organizaci nevi. Podil
Clenii téchto organizact vsak s vekem roste.

7 wr

Tab. 10: Formy zajmu o déni v domovské méstské ¢asti respondentii (v %)

Forma zaim 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 851let a Celkem
Zajmu let let let let let vice

Ctu zpravodaj 72,0 68,4 75,0 73,7 65,5 60,9 70,2

Akt}vne se Ucastnim zdejsich 42 8.0 7.8 7.1 48 2.9 6.0

akei

Utastnim se jedndni 5,6 5,3 4,7 3,0 48 1,4 4.6

zastupitelstva

Zdjem mdm, ale aktivné se 35,5 34,8 39,1 36,4 29.8 30,4 35,0

neucastnim

Nemam o déni informace 3,7 5,9 5,5 3,0 14,3 11,6 6,3

Nezajima mé to 4,7 8,6 7.8 7,1 10,7 17,4 8,2

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
Pozn.: Respondenti mohli uvést vice odpovédi, proto celkovy soucet netvoii 100,0 %.

r wvr

Zdjem seniorit o déni v jejich méstské Casti je dosti vysoky (vice nez 4/5 seniorii), ale jedna
se o zdjem spiSe pasivni — riiznych akci se ucastni a na jednani zastupitelstva chodi méné nez
7 % osob, ale zpravodaj méstské casti, ktery je dodavan respondentiim primo do schranek,
Ctou temer 3/4 osob. Informovanost seniorut o deni v jejich méstské casti je dosti dobra, stejné
tak zajem o akce je celkem vysoky (prudce vsak klesa po 80. roce veku).

Dobrovolnické aktivity

Dobrovolnicky potencial seniorti zatim v CR neni dostate¢né vyuZit, a to ani ve mésté
Brné. Divodem nizkého poctu dobrovolnikti v diichodovém véku neni vSak nizka poptavka
ze strany seniort jako spiS nedostatecna nabidka vhodnych programu, které by pocitaly
s jejich pomoci.
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Vysledky projektu ,,50+ aktivn&“* totiz ukazaly, 7e ve skupiné seniorii je velky potencial
pro zapojeni do dobrovolnickych programi — myslence stit se dobrovolnikem je
naklonéno skoro 40 % lidi v dichodovém véku, pfi¢emz ¢astéji maji chut’ se nezistné€ vénovat
druhym zeny a lidé s vys$Sim vzdélanim. Vice ochotni zapojit se jsou také ti, kdo pii diichodu
pracuji. Pro seniory jsou podle tohoto vyzkumu nejatraktivnéjSimi dobrovolnickymi
¢innostmi angazovanost ve volnocasovych zajmovych sdruzenich a aktivity zamétené na péci
o staré lidi, nejméné maji zajem vénovat se mladdezi. Kromé toho se dobrovolnici mohou
angazovat v oblastech jako je sociadlni zaclefiovani, rozvojova pomoc nebo celozivotni
vzdélavani.

Zaroven ale existuje fada piekazek, které rozvoji dobrovolnictvi brani. Pfedevsim je to malo
informaci o tom, jak se jako dobrovolnik zapojit, nedostatek financovani aktivit tohoto typu,
nepropracovany systém piipravy dobrovolnikli a absenci institucionalniho a préavniho
zajisténi. V Cesku je také kratka zkuSenost s timto druhem &innosti a nékdy nizké ocenéni
a uznani, které je s ni spojené. Dobrovolnictvi je nutné také vice propagovat a podporovat.
Seniortim totiz muze dat dobrovolnictvi nejen dobry pocit z nezi$tné pomoci jinym, ale
také moZnost aktivniho traveni volného ¢asu, kontaktu s novymi lidmi a zvySeni pocitu
vlastni potiebnosti.

Dobrovolnické aktivity jsou ndplni ¢innosti nésledujicich brnénskych organizaci: INEX —
Sdruzeni dobrovolnych aktivit, Dobrovolnické centrum Motylek, Dobrovolnicka agentura
Ratolest Brno, Nemocnice Milosrdnych bratti (€lenové Koalice dobrovolnickych iniciativ
v JMK); déle také Maltézska pomoc, Hnuti Duha, Hnuti Brontosaurus a dalii. Rada t&chto
organizaci realizuje programy, u nichz jsou seniofi cilovou skupinou; zapojit se vS§ak mohou
také aktivné jako dobrovolnici.

Prostor pro dobrovolnické aktivity dava dale napt. skautské hnuti, kde se fada cinovnikl
aktivné zapojuje az do vysokého véku. Dobrovolniky seniory zacala v Cesku vyuzivat také
policie — v rdmci projektu Seniofi sobé (viz kapitola Bezpecnost). Jak bude uvedeno dale,
potencial seniorti-dobrovolnikli 1ze vyuzit 1 v rdmci Senior Pointu nebo Sdruzeni obrany
spotiebiteld.

Shrnuti

Seniofi maji moznost 1 po odchodu do diichodu nadéle pracovat (a soucasné pobirat starobni
diichod). Tuto moZnost vSak vyuzivé jen relativné mala ¢ast brnénskych seniori — méné nez
pétina, a to spise seniofi, ktefi piisobili na vice kvalifikovanych pozicich. Zajem nepracujicich
seniortl najit si zaméstnani nebo podnikat je velice maly.

Nabidka vzdélavacich, kulturnich, pohybovych, spolecenskych a dalSich aktivit je v Brné
velmi Siroka, a také zdjem seniorll o tyto akce je znacny; zdjem ovSem zavisi i na financni
naroc¢nosti téchto aktivit. Kapacita fady programt a aktivit nedostacuje poptavce. Moznosti
jejich dalsiho rozvoje jsou vSak omezeny finanénimi moZnostmi potadajicich organizaci,
nebot vitadé¢ piipadi je financni spolutcast seniorii niz§i nez skutecné naklady.
Informovanost o nabizenych aktivitach je ale velmi roztfisténa; zdjemctim jsou k dispozici
maximaln¢ pouze dil¢i nabidky jednotlivych vzdélavacich instituci nebo (nesystémova)
propagace jednotlivych konkrétnich aktivit. Neexistuje Zadny souhrnny piehled, v némz by si
senior mohl vybrat z celkové nabidky ty aktivity, které jej zajimaji.

Seniofi vétSinou upiednostiiuji akce urcené nejen pro jejich cilovou skupinu — zajem maji
predevsim o aktivity, kterych se GiCastni 1 ostatni obyvatelé¢ mésta.

* Podle <http://www.respektinstitut.cz/50-aktivne>.
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Angazovanost seniori ve spolcich a sdruzenich neni piili§ velkd, o clenstvi
v ,,proseniorskych* organizacich (Rada seniori, Svaz dichodcii apod.) je pouze mizivy
zajem. Urcita pasivita seniorl se projevuje i ve formach jejich zdjmu o déni v dané méstské
¢asti (vyrazné pievazuje Cteni zpravodaje nad aktivnimi formami). Ukazuje se ale, ze existuje
zéajem seniord zapojit se do dobrovolnické Cinnosti.

A.2.5 INKLUZE SENIORU

Seniofi jsou obecné ohrozeni exkluzi, tedy socidlnim vyloucenim, vice nez mladsi
obyvatelstvo. To je dano pfedevSim omezenimi souvisejicimi s vékem (zejména zhorSeny
zdravotni stav, pokles celkové fyzické vykonnosti) a financnimi zdroji, ale také s tadou
dalSich vlivi (napf. horsi informovanosti, niz§i mirou vyuzivani modernich technologii,
nezajmem mladsi generace atd.). Je tedy velmi dulezité podporovat jejich inkluzi, tj. socialni
zaCleniovani. V praxi jde o to, aby seniofi byli i pies své handicapy brani — a také se sami citili
— jako platna a uznavana soucast spolec¢nosti.

Potencialni oblasti diskriminace

Diskriminaci lze v uréitém smyslu povazovat za predstupen exkluze — pokud se u néjaké
skupiny obyvatel vyraznéji projevuje diskriminace, je velmi pravdépodobné, Ze tato skupina
bude také vice ohroZena socialnim vylou¢enim. U seniorli se jednd pfedevs§im o diskriminaci
na zékladé jejich véku. Ta se projevuje v celé¢ fad¢ oblasti; v dalsim textu bude vénovana
pozornost trhu prace, dopravé a bydleni. Opatifeni, kterd jsou aplikovdna pro omezeni
diskriminace, napomahaji socidlnimu zaclenovani seniort.

Hlavnim tématem, které by seniofi nejen vBrng, ale i vcelé CR mohli povazovat
za diskriminaci (pfestoze v pravém slova smyslu to diskriminace neni), je nedostate¢né
finan¢ni zabezpeceni pro distojny Zivot ve vyS§im véku. Komplexni a systémové feSeni
tohoto problému je vS§ak mimo moznosti Planu aktivniho starnuti i mésta Brna.

Diskriminaci na trhu prace jsou v soucasnosti seniofi ve srovnani napt. s vékovou skupinou
50-60 let existencné ohroZeni relativné malo. Maji jiz vétSinou narok na starobni diichod, a
tak pracovat nemuseji. S postupnym prodluzovanim veéku pro odchod do diichodu se ale toto
ohrozeni bude tykat stale vétSi skupiny seniorti. Pokud seniofi pracuji, je to bud’to v jejich
plivodni profesi na plny nebo sniZzeny pracovni uvazek, nebo maji zcela jiné zaméstnani, ¢asto
méné narocné (fyzicky, mentaln€, ¢asové apod.). Vzhledem k tomu, Ze seniofi pobirajici
starobni diichod nemohou byt v evidenci tfadu préce, neexistuji informace o jejich piipadné
diskriminaci.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti se na celostitni tirovni vénuje specialni pozornost
mimo jiné osobdm ve veéku nad 50 let. Tato skupina je totiZ jednou z nejohrozenéjSich
v oblasti diskriminace pfi ztrat¢ a nasledném hledani nového zaméstnani. V ramci aktivni
politiky zaméstnanosti se stat zaméiuje u vékové skupiny 50+ zejména na oblast rekvalifikaci,
kterd je jim ufady prace aktivné nabizena. Tato skupina ma také pfi ztrat€¢ zaméstnani narok
na delsi dobu pobirani podpory v nezaméstnanosti.

Problémy s mobilitou se tykaji fady skutecnosti — od vyuzivani dopravnich prostfedkt az
k nevyrovnanym povrchim, které znesnadiuji pohyb po meésté. Vzhledem k vétSinou nizsi
ekonomické sile vyuzivaji seniofi pro pohyb po mésté¢ spiSe vefejnou dopravu nez
automobily. Jejich pohyb je pak omezen dopravni dostupnosti a obsluznosti (nizkopodlazni
vozy, vzdélenost zastavek), charakterem infrastruktury (bezbariérové upravy nastupnich
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ostrivkll) a dal$imi faktory (napt. bezpec¢nost v MHD). Mobilitu vyznamné ovliviiuje také
fyzickd podoba meésta a mira bezbariérovosti vefejnych prostranstvi a budov. Potize
s mobilitou mohou pak pfinaset i dal§i komplikace, napf. problémy se ziskanim zaméstnani,
piekazky ve vyuzivani sluzeb apod.

V Brn¢ je problematika mobility feSena zejména formou bezbariérovych uprav chodnik,
zvySovanim bezpecnosti prechodt pro chodce, upravou nastupnich ostrivki MHD atd. Dale
je postupné zvySovan celkovy podil nizkopodlaznich vozidel MHD (viz kapitola A.2.2).
Pribézné jsou realizovany prizkumy na jednotlivych linkach, z nichz pak vychazi pocet
nizkopodlaznich vozidel nasazovanych na dané linky, a ptipadné také Upravy jejich tras.
V oblasti individualni automobilové dopravy jsou vyznacovana vyhrazend parkovaci mista
pro zdravotné postizené; ty vSak mohou vyuzivat pouze drzitelé prikazu ZTP nebo ZTP-P,
specidlni parkovaci mista vyhrazend pro seniory zdkon nevymezuje. Dulezitd je
1 bezbariérovost vetejnych prostor a budov, stejné jako zakladnich komer¢nich sluzeb. Ta se
sice prubézné zlepSuje, ale stale jesté neni s ohledem na potieby seniorii dostatecna.

Diskriminaci mohou seniofi zazivat i mna urovni bydleni. Pifestoze podil seniort
ve spolecnosti roste, je nabidka bydleni respektujiciho jejich potieby stale velmi omezend
a Casto také finanéné nedostupnd (napt. seniorské rezidence s komplexnimi sluzbami, ale
inové postavené malometrdzni byty). Problémem, ktery seniofi mnohdy pocituji jako
diskriminaci — prestoze o diskriminaci v pravém slova smyslu se nejedna — je znacna finan¢ni
zatéz spojend s zivotem ve velkém byté, v némz senior stravil vétSinu svého zivota a je
pro n¢j obtizné tedy tento byt ve vyssim véku opustit.

Charakter bydleni ve mést¢ Brn€ je dan zejména druhovou skladbou byt — predevSim
v panelovych, najemnich (bytovych) nebo rodinnych domech. Drtiva vétSina z nich neni
bezbariérova a pftili§ nefesi potieby seniord. Obytné stavby postavené v posledni dekadé jsou
ale jiz vétSinou bezbariérové. Vedle standardnich obytnych doml existuje 1 bydleni
specifické, které je zaméteno piimo na seniory, napf. domy s pecovatelskou sluzbou. Z nich je
ale pouze malad Cast zcela bezbariérovych. Konkrétni kroky pro feSeni problémul seniorti
souvisejicich s deregulaci ndjemného nabizi zatim pouze méstska ¢ast Brno-stfed (Seniorsky

I

program), ale je pravdépodobné, Ze se tento program rozsiti 1 do dalSich méstskych ¢asti.

Potencialnich oblasti diskriminace existuje samoziejmé mnohem vice.** Mezi
nejvyznamnéj$i patii Spatnd péce a pristup k seniorim ve zdravotnickych zafizenich
a zafizenich socialnich sluzeb, dale se objevuje diskriminacni pfistup k seniorlim v oblasti
raznych sluzeb, v obchodech nebo na uradech.

Ve vétsing pripadl spociva diskriminace senior ve zpisobu komunikace s nimi a pfedavani
informaci — jednadni ostatni populace je Casto pfeziravé a neuctivé a nerespektuje specifika
stafi (napf. pomalejsi orientaci v dokumentech, potfebu podrobnéj$iho vysvétlovani, mensi
schopnost prace s internetem atd.). Ve zdravotnickych zatizenich byvaji zdravotni problémy
seniorti nékdy bagatelizovany nebo pfi¢itdny jejich vys§imu véku, a tak nejsou adekvatnim
zpusobem léCeny. Vyznamnym tématem je 1 vyziva hospitalizovanych seniort.

wvewr

nebo fyzické tyrani ¢i zneuZivani. Jednd se o latentni a téZko rozpoznatelnou formu
diskriminace, zejména pokud se projevuje v rodinném prostiedi, ale kvili jeji zavaznosti by se
prave ji méla vénovat velkd pozornost.

Ve v8ech tématech 1 formach diskriminace hraji velmi dtilezitou roli média, ktera mohou

vyznamné ovlivnit vnimani seniord zbytkem populace, a to ve sméru pozitivnim 1 negativnim.
V soucasnosti vSak bohuzel u vétSiny médii pfevazuje negativni pohled na seniory.

* Vice viz napt. Vidovi¢ové, Gregorova (2008), Vidoviéova (2007) a dal3i.
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Akcentovana je pifedevSim jejich bezmocnost, zneuzitd davétivost, rostouci néaklady
na socialni systém atd. Prakticky chybi pohled na stafi v souvislosti s pfedavanim zkuSenosti,
s pokracovanim jejich aktivniho zivota a s pfinosem seniorti pro spole¢nost.

Na zakladeé sociologického pruzkumu lze obecné konstatovat, Ze vétSina seniorii v Brné se
neciti diskriminovana. Tri ctvrtiny senioru uvadi, Ze se s diskriminaci na zdkladé veku
nesetkaly. Urcité diskriminujici chovani ze strany okoli vSak zaZzil priblizné kazdy desaty
dotazany senior. Nejcastéji to byly probléemy v MHD, ve zdravotnickych zarizenich, ci se
jednalo o slovni napadani ze strany mladeze.

Dostupnost informaci

Jednou z pfi¢in exkluze seniort je horsi dostupnost informaci. Informace se mohou tykat jak
moznosti traveni Casu, tak také feSeni zivotnich situaci. Jejich poskytovani probihd riznymi
prostfedky formélni i neformalni cestou.

K tomu, aby se senior mohl ucastnit (pasivné ¢i aktivn€) kulturnich, sportovnich,
spolecenskych a jinych akci je nutné, aby byl o jejich konani vcas informovan. Z provedeného
sociologického prizkumu vyplyva, Ze tyto informace se k senioriim dostavaji z mnoha riznych
zdrojii. Nejcastéji tyto informace ziskdvaji neformalné, tedy od rodiny ¢i prdtel. Vyznamnym
zdrojem informaci o déni v Brné jsou zpravodaje jednotlivpch méstskych Cdsti a mésta
Brna. Pomérné castym zdrojem je i internet, ale jeho vyuzivdni se s vékem rapidné snizuje.
Do budoucna (s rostouci technologickou gramotnosti obyvatel) se viak jednd o perspektivni
zdroj ucinné informovanosti seniorii.

Z rozhovorl se zastupci instituci, které se vénuji senioriim, se v praxi osvédcuje propagace
v MHD formou vyvések a letackd.

Tab. 11: Zdroje informaci o spole¢enském déni (v %

Zroj informaci et | et | Ttet | et | tet | avice | Cetkem
Rodina, ptatelé a znami 42,6 43,6 23,2 35,0 41,4 26,1 37,9
Zpravodaj mestské Casti, mésta Brna 33,6 28,7 32,1 47,5 51,7 34,8 352
Televize, radio a tisk 24,6 28,7 35,7 30,0 20,7 30,4 28,0
Internet 38,5 27,7 21,4 20,0 3,4 4,3 26,1
Vyvésky a reklamni panely 20,5 23,4 19,6 20,0 24,1 17,4 21,2
Jiné 13,9 17,0 17,9 17,5 24,1 26,1 17,3

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
Pozn.: Respondenti mohli uvést vice odpovédi, proto celkovy soucet netvoti 100,0 %.

Informace o Zivotnich situacich a jejich feseni poskytuje v Brné€ fada instituci.

Komplexni sluzby souvisejici se zprostfedkovanim informaci seniorim nabizi od zari 2011
Senior Point (v Brné¢ vznikl jako prvni, sidli na Mendlové nadmésti). Jeho smyslem je
poskytovat seniortim informace o feSeni riznych zivotnich situaci. Nejde pfitom o vytvareni
novych informac¢nich materiald, ale o zjednoduSeni zprostfedkovani existujicich informaci
raznych typl, které miZe senior ziskat na jednom kontaktnim misté. Informace se tykaji
zejména aktivniho traveni volného Casu (konané kulturni a jiné akce), bezpecnosti, prevence
¢i bydleni, a také Senior past; ovSem struktura poskytovanych informaci se bude postupné
rozSifovat. Zamérem je poskytnout senioriim co nejvice konkrétni ndvod k feSeni situace
véetné kontaktli na konkrétniho pracovnika pfislusné instituce (zejména veiejné spravy), ktery
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mize se seniory urcité zivotni situace feSit. Do konce roku 2011 se pocitd s vytvoirenim
internetové databdze informaci a vznesenych dotazt.

Krom¢ informaci nabizi Senior Point také pfistup k PC, moznost posezeni a odpocinku, a také
WC.

Senior Point spolupracuje s fadou organizaci (Méstské policie Brno, Hasi¢sky zachranny sbor
JMK, SdruZeni obrany spotiebitelii, Rada seniorti, Zivot 90, Svaz diichodct a dalsi) i piimo
se seniory. Aktivni role seniorti miize spocivat napt. ve vyuziti jejich profesnich zkuSenosti
v pfipravovanych poradndch Senior Pointu v oblasti pravni, financi apod., nebo piimo
ve vedeni nékterého Pointu.

Vzhledem k tomu, ze se jedna o velmi mlady projekt, je potfeba prohlubovat jeho medialni
propagaci na urovni mésta Brna i jednotlivych méstskych casti. Dilezitd je 1 podpora
materialni (vybaveni prostor, kanceldiské potieby atd.), kterou provozovatelé Senior Pointu
predpokladaji ziskavat od spolupracujicich subjekti i od mésta.

Projekt Senior Point v soucasnosti pilotné funguje v Jihomoravském kraji (v Brné a nékolika
dalsich méstech). Dlouhodobou vizi je provozovat v kazdém kraji CR zhruba 3-5 Senior
Pointd, pfic¢emz ve vSech by byla senioriim k dispozici shodna struktura sluzeb.

Problematikou seniorti a jejich prav se na celorepublikové urovni zabyva Rada seniori
Ceské republiky, ktera se svymi 320 tisici ¢leny patii mezi nejvyznamnéjii organizace tohoto
typu v CR. Seniorim se snazi pomoci zejména zorientovat se v legislativé. V ramci své
¢innosti aktivné zastupuje seniory jako vyznamnou socidlni skupinu pfedev§im v procesu
vytvafeni novych zakonti ¢i novelizaci, vedle toho nabizi bezplatné pravni ¢i bytové
poradenstvi. Rada seniori vydava periodikum Doba seniorii (v celorepublikovém nakladu
20 tis. vytiskli mé&si¢n€, primérny prodej se ale pohybuje pouze okolo 5 tis. vytiskit).

Dal3i organizaci s celorepublikovou piisobnosti je Svaz diichodei CR, ktery ma pobocku
ivBmé (1300 ¢lent). Tato instituce se vedle zékladniho poradenstvi vénuje i aktivnimu
starnuti seniord: pofadd napt. spoleCenskd odpoledne s hudbou a tancem, poznévaci
1 pobytové zajezdy, vychazky do okoli Brna, besedy s hudbou v domovech pro seniory a pro
jubilanty nebo tanec¢ni odpoledne. Brnénskéd organizace Svazu dichodcl vydava 6x rocné
casopis Brnensky senior v ndkladu 400 ks.

SdruzZeni obrany spotiebiteli Jihomoravského kraje (ddle SOS) poskytuje informace celé
Siroké vefejnosti, nejen seniorim. Seniofi jsou vSak v oblasti spotiebitelskych prav vice
ohroZenou skupinou, takZe SOS mulZe mit pfedev§im pro né znaény vyznam. Poradenstvi
poskytuje SOS formou osobnich konzultaci, po telefonu i prostiednictvim webového
formulate, tedy prostfedky modernimi i tradi¢nimi (které seniofi pravdépodobné vyuzivaji
vice). Dale také potada besedy a seminafe. Hlavnimi tematickymi oblastmi jsou spotiebitelské
informace ohledné¢ zbozi a sluzeb, poradenstvi v ptipad¢ insolvence a exekuci, poradenstvi
ohledn€ problémil s bydlenim a dalSi. Protoze SOS je organizaci neziskovou, mohou
vyznamnou Ulohu zastdvat dobrovolnici, a to 1 zfad seniori (zejména ekonomové
¢1 pravnici), ktefi by tak 1 v poproduktivnim veéku zaro€ili své profesni zkuSenosti.

Wv e

Sirsi spektrum sluzeb nez SOS nabizi poradenské centrum TRIADA. Tézisté jeho ¢innosti
se tyka rodin s détmi, ale v rdmci obCanské poradny je pozornost vénovana také raznym
problémiim seniort. Poradenstvi poskytuje osobné, telefonicky, e-mailem i pisemné. Stejné
jako SOS tedy nabizi kromé modernich komunikac¢nich prosttedka také ty ,,tradi¢ni®, které
jsou pro seniory obecné piijemnéjsi a jednoduseji vyuZzitelné.

Socialni poradenstvi poskytuje Socio-infocentrum Magistratu mésta Brna; vénuje se Siroké
vefejnosti, seniofi vSak patfi k nejpocetnéjSim klientim. Poradenstvi je zaméfeno na pomoc
pfi zorientovani a pochopeni dané zivotni situace, poskytnuti rady, jak je mozné tuto situaci
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vyfesit, pomoc pii podani zadosti o rtizné druhy socidlnich davek, poskytnuti komplexnich
informaci o nabidce socidlnich sluzeb. Socio-infocentrum také klientim zprostiedkovava
a zajist'uje kontakt s dal§imi organizacemi, které se zamétuji na pomoc v konkrétnich tizivych
situacich.

Odborné socialni poradenstvi nabizi také Obcanska poradna Brno. Uzivatelim poskytuje
pomoc pfi orientaci v siti socialnich sluzeb, poradenskou pomoc a zazemi po celou dobu
trvani obtizi. Spektrum jeji ¢innosti je pomérné Siroké — od mezilidskych vztahd ptes pravni
otazky a socialni zabezpeceni az po ochranu spotiebitele.

Specificky typ sluzeb nabizeji manZelské a rodinné poradny (v Brn¢ funguji celkem ctyfi).
Jejich smyslem je poskytovat pomoc pii feSeni poruch rodinnych, manzelskych, partnerskych
a jinych mezilidskych vztahii. Své sluzby poskytuji vSem obyvatelim, nejen seniorim.
Seniofi jsou vSak z hlediska vztahii vice ohroZenou skupinou nez mladsi populace — problémy
ve vztahovém zivoté totiz maji tendenci s vékem diky psychickym involu¢nim zméndm
nariistat a stavaji se v mnoha pfipadech rozhodujicim negativnim faktorem prozivani
psychické pohody, potazmo kvality zivota. Vztahové stradani pak vétSinou sniZzuje nebo
dokonce blokuje motivaci seniora pifijmout nabidky spolecenské aktivizace. Poradenské
sluzby v této oblasti jsou vSak dosud poptavany jen relativné malo, a proto nejsou
poskytovateli socialnich sluzeb ani ptili§ vnimany jako potiebné.

Podobné jako rizné poradny je organizaci s §$irSi oblasti plsobnosti, ktera vSak dotyka
i seniort, Cesky svaz Zen Jihomoravského kraje. Zabyva se postavenim Zen ve spole¢nosti
— na trhu préace, sladovani profesniho a rodinného Zzivota, problematikou zen Zzijicich na
venkové a podobné. Svaz Zen spolupracuje s fadou organizaci a instituci (napt. ANNO JMK,
Zeny50, Nesehnuti a dalsi). Jeho &innost mize byt podnétna zejména pro Zeny-seniorky,
protoze pravé ty jsou jednou z potencidlné ohroZenych skupin Zen (vzhledem k trhu préce,
inovacim v oblasti modernich technologii atd.), a také tvofi zna¢nou cast jeho Clenskeé
zakladny.

Vyznamnym informacnim portadlem, poskytujicim informace o socidlni péci, je Portal
socialni péce ve mésté Brné (http://socialnipece.brno.cz). Seniofi jsou jednou z jeho cilovych
skupin. Portél obsahuje informace o dostupnych socialnich sluzbach, komunitnim planovani,
o feSeni zivotnich situaci atd., véetné kontaktli, na které se seniofi mohou obratit.

Socialni kontakty

Zaclenovani seniori muze podpofit i prosty neformalni kontakt s okolim. Nedostatek
kontaktu plisobi nepfiznivé na psychiku, a tim muize zprostfedkované pfispét i ke zhorSeni
celkové pohody i zdravotniho stavu seniora.

Ze sociologického priizkumu vyplyva, zZe vice neZ polovina respondentii zaZiva nékdy pocit
osamélosti. Stale osaméle se citi pouze mizivé procento respondentit (2,7 %). Pocit osamélosti
se prekvapive nezvysuje s vekem. VIiv vSak ma zdravotni stav — osaméleji se citi vice seniori
se zdravotnimi problémy a seniori, kterym vadi jejich zavislost na pomoci jinych lidi. DiileZita
Jje také napln traveni casu; osaméleji se citi seniori, jimz chybi smysluplnd napln Zivota nebo
nabidka aktivit pro jejich vyziti.

Osamélost silnéji pocituji seniori, kteri maji méné bezprostiednich kontaktii se svymi

vvvvvv

domadcnosti s dalsimi cleny rodiny nebo o dalsi cleny rodiny pecuji, se osaméle citi méné.
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Shrnuti

Senioriim hrozi vice nez jinym skupinam obyvatel socialni exkluze. Vzhledem k jejich
(obecn€) horsi financéni situaci, slabsi fyzické kondici a mensimu piistupu k informacim hrozi,
ze se nebudou moci plnohodnotné¢ zapojovat do zivota. V Brn¢ se realizuje fada projekta,
které mohou usnadnit jejich zapojeni do spolecnosti — zejména jde o bezbariérové upravy
usnadnujici seniorim (ovSem nejen jim) pohyb po mésté, dale o nabidku nejraznéjsich akci,
jichz se seniofi mohou UcCastnit, systém slev, a v neposledni fadé také o poradenstvi zaméfené
na feSeni riznych problému. Nabidka je dosti Siroka, ale v informovanosti seniori o konani
akci nebo o moznostech vyuzit sluzby poradenské instituce jsou stale jesté rezervy.

Pro zaclenovani seniortl jsou vsak dilezité také neformalni vazby a spoleCenské kontakty, a to
jak v ramci jejich vé€kové skupiny, tak i vazby mezigeneracni. Prave intenzivnéjsi propojovani
riznych generaci (napf. pti riznych akcich — viz Pochod vSech generaci apod.) je vyznamnym
krokem k socidlnimu zaclenéni seniort; realizovat by se vSak mélo predev§im dlouhodobou
¢innosti neZ jednordzovymi akcemi. Dulezitd je 1 zména celospolecenského postoje
k seniorim a docenéni jejich role ve spole¢nosti. Vyznamnou roli v tomto hraje osvéta,
vychova, a také média, resp. zména obrazu seniort, ktery je v médiich obvykle prezentovan.
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A.3 VYSLEDKY SOCIOLOGICKEHO PRUZKUMU

A.3.1 CiL A METODY RESENI

Cilem Setfeni bylo shromazdit a analyzovat nazory a postoje senior (osob 60letych
a starSich) zijicich ve mésté Brn€. Zejména byly zjistovany informace tykajici se Zivotnich
podminek, a také informace o zplsobu a kvalit¢ Zivota seniord v mésté Brné. Hlavnimi
oblastmi, na které¢ se priuzkum zaméfil, byly doprava, bydleni, okoli bydlisté, zdravotni
a socialni sluzby, moznosti traveni volného Casu, kultura, vzdélavani, dostupnost informaci,

komunikace, ekonomické aktivity a socialni participace.

Na zdklad¢ prizkumu byly vymezeny nejvyznamnéjsi problémy, s nimiz se senioii v Brné¢
potykaji, a identifikovany klicové pftilezitosti pro zlepSovani podminek pro aktivni starnuti.
Ziskané poznatky jsou vyuzity v analytické ¢asti Planu aktivniho starnuti, a také budou
jednim z vychodisek pro nastaveni jeho navrhové ¢asti.

Pro sbér dat poslouzil dotaznik (viz priloha 3) o rozsahu 50 otazek prevazné
standardizovanych, v menS$i mife obsahoval i1 otazky polooteviené¢ a oteviené. Forma
dotazniku byla anonymni. Jeho struktura byla konzultovdna s pracovniky Magistratu mésta
Brna a nésledn¢ pilotn¢ ovéfena. Pro vlastni sbér dat byla na zaklad¢ vybérového fizeni
zvolena agentura FOCUS, ktera nabidla nejkvalitn€j$i sluzby a byla schopna podchytit
nejvetsi vzorek respondentil.

Jedna se o reprezentativni sociologicky prizkum. Respondenti byli vybirdni metodou
kvotniho vybéru. Vzorek respondentli byl vytvoien na zdkladé udaji o struktufe obyvatel
meésta Brna podle pétiletych vékovych skupin a jednotlivych méstskych ¢asti k 1. 6. 2011.
Data byla poskytnuta Magistraitem mésta Brna. Soucasné vzorek respektoval také celkové
zastoupeni Zen a muzd v populaci mésta. Vlastni terénni prizkum byl realizovan formou
standardizovanych face to face rozhovort vyskolenych tazateld s respondenty v pritbéhu
srpna 2011. Rozhovory probihaly ptedev§im v domacnostech respondentl (72,1 %), jen
ziidka ve zdravotnickych zatfizenich nebo zafizenich socialni péce (2,7 %); Etvrtina rozhovort
(26,1 %) se uskutecnila jinde mimo vySe zminéna prostiedi (otdzka /dale ot./ 49 dotazniku).

Ke zpracovani ziskanych dat byl pouzit statisticky program SPSS (verze 16.0), metodou
obsahové a frekventni analyzy byl zpracovan obsah nestandardizovanych odpovédi.
Hodnocena byla statistickd vyznamnost rozdili v odpovédich jednotlivych skupin
respondentl (zejména podle pohlavi a véku, mista bydlisté, v relevantnich ptipadech 1 podle
dal$ich proménnych) na hladiné vyznamnosti 95 %. Pokud byly identifikovany statisticky
vyznamné rozdily, je toto vyslovné uvedeno v textu; v ostatnich ptipadech nebyly rozdily
statisticky vyznamné.

Udaje komentované v jednotlivych kapitolach vychazeji z tabulek uvedenych v ptiloze 4.
V piiloze 5 se nachazi piehled odpoveédi na jednotlivé otazky dotazniku podle v€kovych
skupin. Pfilohu 6 tvofi technicka zprava.

A.3.2 CHARAKTERISTIKA ZKOUMANEHO SOUBORU

Vyzkumu se zucastnilo 782 osob ve véku 60 a vice let, z toho 344 muzi (44,0 %) a 438 zen
(56,0 %). Podil muzi a zen ve zkoumaném vzorku odpovida podilu téchto skupin mezi
obyvateli mésta Brna ve véku 60 let a vice (ot. 43 a 44 dotazniku). Vyzkum respektoval také
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reprezentativnost z hlediska bydliste¢ (méstské casti; ot. 48 dotazniku) a véku (pétiletych
veékovych skupin).

Tab. 12: Charakteristika zakladniho a vybérového souboru

Zakladni soubor Vybérovy soubor

Pocet Podil (%) Pocet Podil (%)
60—64 let 27 060 27,7 214 27,4
o2 | 6569 let 23 730 24,3 187 23,9
z §n 70-74 let 15 663 16,0 128 16,4
>§ 2 | 75-79 let 12 737 13,0 100 12.8
2 [ 80-84 let 10 404 10,7 84 10,7
85 a vice let 8162 8,3 69 8,8
Bohunice 3377 3,5 26 3,3
Bosonohy 634 0,6 5 0,6
Bystre 5637 5,8 46 5,9
Chrlice 781 0,8 7 0,9
Cernovice 1 886 1,9 15 1,9
Ivanovice 324 0,3 2 0,3
Jehnice 212 0,2 2 0,3
Jih 1754 1,8 14 1,8
Jundrov 1252 1,3 10 1,3
Kninicky 221 0,2 2 0,3
Kohoutovice 3340 3.4 26 3,3
Komin 2357 2.4 18 23
© Kralovo Pole 7 821 8,0 65 8,3
§ Lisen 4457 4,6 35 4.4
= Malomeéfice a Obrany 1337 1,4 11 1,4
z Medlanky 931 1,0 10 1,3
= | Novy Liskovec 1 640 1,7 13 1,7
Ofesin 123 0,1 1 0,1
Rec&kovice a Mokra Hora 4861 5,0 38 4,9
Sever 13 958 14,3 109 13,9
Slatina 1760 1,8 14 1,8
Stary Liskovec 3549 3,6 28 3,6
Stied 18 427 18.8 149 19,1
Tufany 1325 1,4 11 1,4
Utéchov 132 0,1 1 0,1
Vinohrady 2032 2,1 16 2,0
Zaboviesky 7223 7,4 58 7,4
Zebétin 710 0,7 5 0,6
Zidenice 5695 5,8 45 5,8
B Stied 18 427 18,9 149 19,1
€ 2 2| Vnitini mésto 36 583 37,4 292 37,3
§ g R | Vngjsi mésto 39 609 40,5 316 40,4
&0 Zéazemi 3137 3,2 25 3,2
Celkem 97 756 100,0 782 100,0

Pramen: Magistrat mesta Brna. Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Cetnost jednotlivych vékovych skupin v populaci s rostoucim vékem pochopitelné klesa.
Ve zkoumaném — vybérovém — souboru jsou nejpocetnéjsi vékové skupiny ve véku 60—64 let
(27,4 %) a ve véku 65-69 let (23,9 %). Polovina zkoumanych osob (muzi i Zen) je ve véku
od 60 do 69 let.
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B Muz ® Zena

Obr. 11: Pohlavi respondenti (v %)
Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
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m60-64let mM6B5-69let mM70-74let mM75-79let mWB0-84let mMB5a vice let

Obr. 12: VEk respondentu (v %)
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Velky pocet méstskych casti neumozituje provést reprezentativni analyzu ziskanych dat
za vSechny meéstské casti individudln€. Proto bylo pouzito ¢lenéni mésta Brna do Ctyt tzv.
morfogenetickych zon*’:

Centrum. Stied;
Vnitrni mésto: Cernovice, Zidenice, Kralovo Pole, Zaboviesky, Sever;

Vnéjsi mesto: Lisen, Vinohrady, Malométice a Obtany, Slatina, Tufany, Jih, Bohunice,
Stary Liskovec, Novy Liskovec, Kohoutovice, Jundrov, Komin, Re¢kovice a Mokra Hora,
Bystrc a Medlanky;

24

Zdzemi: Zebétin, Bosonohy, Chrlice, Utéchov, Ofesin, Jehnice, Ivanovice, Kninicky.

7 Prevzato ze Zvara, J., Gregorové, E.: Analyza m&stského prostoru. Nepublikovany dokument projektu ,,GACR
P404/10/1555%, Brno, 2010.
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Vymezeni z6n vychazi z analyzy morfologické struktury zastavby mésta Brna a jinych
charakteristik — napt. vznik, komunikace, MHD, vzdalenosti ¢asti mezi sebou.

I Centrum mésta
Vnitini mésto
Vnéjsi mésto
Zazemi

Obr. 13: SdruZeni méstskych ¢asti do morfogenetickych zon mésta
Pramen: Zvara, Gregorova (2010).

Nejvetsi podil seniort (tj. osob ve véku od 60 let) vzhledem k celkovému poctu obyvatel zony
zije v nasledujicich morfogenetickych zonach: ve vnéjsSim mésté (40,4 %) a vnitinim mésté
(37,3 %). Rozdily v podilu muzi a Zen ve zkoumaném souboru bydlicich v jednotlivych
meéstskych zonach nejsou statisticky vyznamné. Nejvétsi skupiny respondentd v absolutnim
vyjadieni jsou z méstskych ¢asti Brno-stied (19,1 % zkoumanych osob) a Brno-sever (13,9 %
zkoumanych osob), coz souvisi s celkovou populacni velikosti téchto méstskych ¢asti.

Mezi jednotlivymi morfogenetickymi zénami nebyly zjistény statisticky vyznamné rozdily
v zastoupeni respondentti z hlediska pohlavi, véku, vzdélani a nékdejsiho povolani
v produktivnim véku seniord.
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Obr. 14: Bydlisté respondenti podle véku (v %)
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Vyzkumu se zicastnily osoby se zakladnim az vysokoSkolskym vzdélanim (ot. 45 dotazniku).
Nejvétsi zastoupeni mély osoby se stiedosSkolskym vzdélanim s maturitou (35,7 %), vétsi
zastoupeni v této skupiné mély Zeny (z Zen to bylo 40,0 %, z muzl 30,2 %). Vysokoskolsky
vzdélani respondenti tvorili 24,2 % zkoumanych osob, relativné vétsi zastoupeni v této
skupiné méli muzi (32,2 % muzl) nez Zeny (17,8 % Zen). Nejmensi skupinu tvofili
respondenti se zakladnim vzdélanim (7,7 %).

0% 10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

Celkem
W Zakladni W Vyucen/a I Stfedoskolské bez maturity
B Stfedoskolské s maturitou M Vysokoskolské W Jiné

Obr. 15: Nejvyssi dosaZené vzdélani respondentii (v %)
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mesta Brna. GaREP, 2011.

Nejvice osob se zdkladnim vzdélanim bylo ve vékové skuping 85 let a vice (21,8 %) a 80 az
84 let (11,9 %), nejvetsi podil vyucenych byl mezi respondenty ve veku 70 az 74 let (26,6 %)
a 80 az 84 let (23,8 %). Nejvetsi zastoupeni osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity
je ve vekové skupiné 65-69 let (13,9 %) a vékové skupiné 85 let a vice (13,0 %). Podil osob
se sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou byl nejvySsi u osob ve v€ku 75 az 79 let (42,0 %)
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aosob ve véku 60 az 64 let (41,2 %). Podil vysokoskolsky vzdélanych osob byl
v jednotlivych vékovych skupinach ptiblizné stejny.

Ptevazna cast respondentt zije jen z dichodu (82,1 %), pticemz Zeny (84,5 %) o néco Castéji
nez muzi (79,1 %; ot. 7 dotazniku). Jednad se pfevazné o fadny starobni dichod (95,6 %
respondentl zijicich jen z dichodu), nebo vdovsky ¢i vdovecky dichod (12,8 %). 11,2 %
respondentli pobird vedle dichodu i plat, popt. ma piijmy z podnikani. Dichod dosud
nepobird 5,9 % respondenttl, a to zejména muzi. Zdrojem jejich obzivy je plat. Dalsi piijem
kromé diichodu (tj. mzdu, plat, pfijem z podnikani) maji témét vyhradné seniofi do 80 let. Jen
jeden respondent nad touto v€kovou hranici uvadi, Ze ma dodate¢ny piijem.

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Muz
Zena 7
Celkem .8
M Jen dlchod B Dichod a plat/mzda/pfijmy z podnikani
m Jen plat/mzda/pfijmy z podnikani M Jind odpovéd

Obr. 16: Zdroje prijmi respondenti
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

V produktivnim véku pracovali respondenti pfevazné jako technicti, zdravotnicti, pedagogicti
a administrativni pracovnici (46,1 %; ot. 10 dotazniku). Nikdy nepracovalo 0,3 %
respondentll. Muzi ¢astéji nez zeny pracovali jako fidici, védecti a odborni duSevni pracovnici
(muzi 22,1 %, zeny 10,3 %) nebo jako délnici, femeslnici, zpracovatelé a opravaii (muzi
23,5 %, zeny 13,9 %); Zeny zase Castéji nez muzi pracovaly jako technicky, zdravotnicky,
pedagogicky, administrativni pracovnik (zeny 50,0 %, muzi 41,3 %) a provozni pracovnik
ve sluzbach a obchodé (Zeny 19,4 %, muzi 10,8 %). Rozdily mezi vékovymi skupinami
nejsou statisticky vyznamné.
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Obr. 17: Prevazujici povolani v produktivnim véku
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

A.3.3 VYSLEDKY SETRENI
Hodnoceni podminek Zivota

Na celkové hodnoceni podminek Zivota senioru se zamérily otazky: 1. Jak se Vam Zije
v Brné?; 3. Co Vam osobné v soucasné dobé nejvice vadi v bézném Zivote?; 42. Domnivdte se,
Ze se Brno za posledni 4 roky stalo prijemnéjsim méstem pro Zivot obyvatel ve vyssim veku?

Naprosta vétSina oslovenych seniorii je s zivotem v Brné spokojena. Pokud se objevuji
pfipominky, tykaji se pfedev§im zvySené kriminality, chovani nepfizplsobivych osob
a vefejného poradku, nadmérné automobilové dopravy, hluku, $piny a nepotradku.

Vyvoj podminek ve méste¢ Brné za posledni 4 roky ve vztahu k obyvatelim vyssiho véku, tj.
zda se pro né¢ Brno stalo pfijemnéjSim mistem pro zivot, hodnoti vice nez polovina
respondentl (53,3 %) pozitivné, negativni nazor ma 23,7 %, 23,0 % to nedokéze posoudit.
Ptiznivéji situaci hodnoti Zeny nez muzi. Mezi odpovéd'mi muzl a zen existuje statisticky
vyznamna souvislost. Respondenti do 75 let hodnoti stav 1épe neZ respondenti star§i. Mezi
respondenty neexistuji statisticky vyznamné rozdily podle mista bydlist¢ v jednotlivych
morfogenetickych zonach.
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A4 W

Tab. 13: Hodnoceni Brna jako mista pro Zivot obyvatel ve vy§§im véku (v %)

Ot. 42. Domnivate se, ze se Brno za posledni 4 roky stalo prijemnéjsim mistem pro Zivot obyvatel ve vySSim
veku?

Odpovédi: kategorizované — stav se urcité zlepsil; stav se spiSe zlepsil; stav se spiSe nezlepsil; stav se urcité
nezlepsil; nevim, nedokdzu posoudit.

Zména podminek Muz Zena Celkem

Stav se urcité zlepsil 13,7 20,3 17,4
Stav se spise zlepsil 40,1 32,6 359
Stav se spiSe nezlepsil 18,6 17,1 17,8
Stav se urcité nezlepsil 7,8 43 5,9
Nevim, nedokézu posoudit 19,8 25,6 23,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Pfi hodnoceni podminek Zivota seniort byla pozornost zamétena spiSe na problémy a obtize,
se kterymi se seniofi v béZném Zivoté setkdvaji. Zivot seniorll podle jejich nazorti nepiiznivé
ovliviiuji nasledujici faktory (viz graf):
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Obr. 18: Skutec¢nosti, které respondentiim nejvice vadi

Ot. 3. Co Vam osobné v soucasné dobé nejvice vadi v bézném zZivoté?

Odpovédi: kategorizované — rozhodné ano; spiSe ano; spise ne; rozhodné ne; nevim; zde pro prehlednost
redukovano na ano; nevim, ne.

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
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Nejvice seniorim vadi zdravotni problémy (59,8 % respondenti) a nedostatek financnich
prostredkil (52,7 % respondentit). Ostatni skute¢nosti byly uvadény vyrazné¢ méné.

Podil osob, které uvadéji, ze jim v béZzném zivoté nejvice vadi zdravotni problémy, se
s v€kem zvySuje (ze 48,6 % osob ve veku 60—-64 let, na 76,8 % ve véku 85 let a vice).

Tab. 14: Skutec¢nosti, které respondentiim nejvice vadi, v rozloZeni podle véku (v %)

Ot. 3. Co Vam osobné v soucasné dobé nejvice vadi v bézném zivote?

Odpovédi: kategorizované — rozhodné ano; spise ano; spise ne; rozhodné ne;, nevim; zde pro prehlednost
redukovano na ano; ne; nevim.

Negativum 6064 let | 65-69 let | 70-74let | 75-791et | 80-84let | > i‘erlce
Nedostatek Ano 57,0 53,0 52,4 58,0 50,0 34,7
finanénich Ne 43,0 45,4 47,6 42,0 50,0 62,3
prostiedki Nevim 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 2,9
) Ano 48,6 49,2 64,1 77,0 71,4 76,8
Zdravotni Ne 50,9 50,2 35,1 23,0 28,6 23,1
problémy
Nevim 0,5 0,5 0,8 0,0 0,0 0,0
Chybgjici Ano 11,7 18,2 22,6 18,0 21,5 28,9
smysluplna Ne 86,5 78,6 77,4 80,0 72,6 71,0
naplii Zivota Nevim 1,9 3,2 0,0 2,0 6,0 0,0
Chybgjici Ano 13,1 14,9 18,0 11,0 15,5 11,6
nabidka aktivit | Ne 85,1 80,8 78,1 88,0 79,7 79,7
pro mé vyziti Nevim 1,9 43 3,9 1,0 4,8 8,7
Ano 9,8 13,9 14,9 10,0 17,9 18,8
Nedostatek =02 90,1 84.5 844 90,0 82,1 79.7
kontaktu s lidmi
Nevim 0,0 1,6 0,8 0,0 0,0 1,4
Zavislost na Ano 7,5 13,4 15,6 17,0 23,8 34,8
pomoci jinych | Ne 92,1 85,6 84,4 83,0 75,0 63,7
lidi Nevim 0,5 1,1 0,0 0,0 1,2 1,4
Diskriminujici | Ano 10,7 10,1 10,2 7,0 14,3 8,7
chovéni okoli Ne 87,8 88,2 89,1 90,0 83,3 87,0
ViiCi me osobé Nevim 1,4 1,6 0,8 3,0 2.4 43
o Ano 10,3 10,2 10,2 13,0 19,0 15,9
Nevyhovujici Ne 86,9 84,5 86,0 83,0 703 71,0
zajisténi MHD
Nevim 2.8 53 3.9 4,0 10,7 13,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Nedostatek financnich prostfedkll je druhym nejcastéji uvadénym faktorem, ktery ztézuje
zivot senioril. Nedostatek financi méné¢ vadi respondentim ve véku 85 a vice let.

Nejméné si seniofi st€¢zuji na diskriminujici chovani (87,8 % seniorid uvedlo, Ze nevadi),
nedostatek kontaktu s lidmi (86,1 %), zavislost na pomoci jinych lidi (83,7 %), zajisténi
méstské hromadné dopravy (82,5 %), na nedostatecnou nabidku aktivit pro vyziti (82,3 %)
a smysluplnou napln zivota (79,4 %).

Podobné jako u zdravotnich problémi existuje souvislost mezi vékem a zévislosti na pomoci
jinych lidi, coZ je seniory chapano jako obtiz kazdodenniho Zivota. U ostatnich uvedenych
problému se vyrazné rozdily mezi vékovymi skupinami nevyskytuji.

Omezeni zdravotnim stavem se vice projevuje ve vyS§im véku. Zatimco 55,1 % osob ve véku
60—64 let uvedlo, Ze je jejich zdravi nijak neomezuje, u skupiny 65-69 let to jiz byla méné
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nez polovina respondenti (47,1 %), u skupiny 75-79 let ¢tvrtina (25,3 %) a u 85letych
a starSich pouze 14,5 %.

Mezi odpovéd'mi Zen a muzl nebyly vyznamné statistické rozdily. Mezi odpovéd’'mi obyvatel
jednotlivych morfogenetickych zon statisticky vyznamné rozdily existuji. Vice spokojeni jsou
obyvatelé vnitinitho mésta, a to pokud jde o nabidku aktivit pro jejich vyziti. Obyvatelim
vnitiniho mésta ale vice nez ostatnim vadi zavislost na pomoci cizich lidi. Spokojenost se
zajisténim MHD je mens$i u obyvatel centra, obyvatel¢ ostatnich zon — zejména vnitiniho
meésta — jsou statisticky vyznamné vice spokojeni. V hodnoceni ostatnich skutecnosti, které
mohou ztézovat zivot seniorll, nejsou mezi ndzory obyvatel rtiznych zon statisticky vyznamné
rozdily.

Ekonomicka situace

Kromé otazky, kterd zjistovala soucasné zdroje prijmu seniorii (7. Jaké jsou Vase zdroje
prijmii? Zijete jen z diichodu, nebo mate i jiné zdroje?) obsahoval dotaznik dalsi otdzky
souvisejici s ekonomickou situaci seniorii (8. Pokud madte narok na starobni diichod a dosud
pracujete, uvedte prosim duvod (odpovidali ti, co pracuji); 9. Zmenila se u Vas po odchodu
do diichodu vyrazné financni situace?; 12. Pokud chcete pracovat nebo podnikat, muzete
uvést divod? (odpovidali ti, co jiz nepracuji, ale chtéli by).

roMr

Mezi zkoumanymi bylo 93,4 % osob, kterym jiz vznikl narok na pobirani fadného starobniho
dichodu. Rozdil mezi Zenami a muzi neni statisticky vyznamny.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

|
Muz 11,9 81 0,9
Zena 10,7 4,10,7
Celkem 11,2 5,9 0,8

m Jen dlchod

Duchod a plat/mzda/pFijmy z podnikani

Jen plat/mzda/pfijmy z podnikani

Jind odpovéd
Obr. 19: Zdroje piijmi respondentii podle pohlavi (v %)
Ot. 7. Jaké jsou Vase zdroje prijmu? Zijete jen z diichodu, nebo mate i jiné zdroje?
Odpoveédi: kategorizované — jen duchod; diichod a plat / mzda / prijem z podnikani (obchodni aktivity, prondjem,
dividendy a jiné), jen plat/ mzda /prijem z podnikani (obchodni aktivity, prondjem, dividendy a jiné), jind

odpoved.
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Logicky existuje souvislost zdrojii piijmt s vékem respondentti — z nejmladsi skupiny (60—64
let) pobiraji pouze diichod dvé tretiny respondenti (66,8 %), zatimco pouze z platu, mzdy
nebo piijmil z podnikdni zije 15,9 % (coz je vyznamné vice nez u jinych vékovych skupin).
Osoby do 70 let pobiraji Castéji nez starsi respondenti jak diichod, tak i plat. Pouze z dichodu
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ziji statisticky vyznamn¢ Castéji osoby nad 74 let, a zejména nad 79 let (90,0 % respondentii
ve veku 70-74 let a témét 100 % 80letych a starSich).

Tab. 15: Zdroje prijmi respondenti podle véku (v %)

Ot. 7. Jaké jsou Vase zdroje prijmii? Zijete jen z diichodu, nebo mdte i jiné zdroje?

Odpoveédi: kategorizované — jen diichod; diichod a plat / mzda / pFijem z podnikani (obchodni aktivity, prondjem,
dividendy a jiné); jen plat/ mzda /prijem z podnikani (obchodni aktivity, prondjem, dividendy a jiné); jind
odpovéd.

60—64 65-69 70-74 75-79 80-84 85a Celkem
let let let let let vice let

Jen dtichod 66,8 79,7 84,4 90,0 100,0 98,6 82,1
Ditchod a plat / mzda / piijem z
podnikani (obchodni aktivity, 15,9 15,5 12,5 8,0 0,0 1,4 11,3
pronajem, dividendy a jiné)
Jen plat/ mzda /ptijem z
podnikani (obchodni aktivity, 15,9 4.8 2.3 0,0 0,0 0,0 5,9
prondjem, dividendy a jiné)
Jind odpovéd’ 1,4 0,0 0,8 2,0 0,0 0,0 0,7
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Existuje statisticky vyznamnd souvislost mezi povolanim seniorti v produktivnim véku
a zdrojem jejich pfijmi. Soubézné dichod a plat pobiraji predevsim respondenti, ktefi
pusobili v produktivnim véku pfevazné jako fidici, védecti a odborni duSevni pracovnici,
ajako techniCti, zdravotnicti, pedagogicti a administrativni pracovnici. Naopak pouze
z dichodu Ziji nejCastéji seniofi, ktefi vykondvali kvalifikované délnické profese.

Souvislost existuje také s mistem bydlist€. Ve vnéjSim mésté Zije statisticky vyznamné vice
seniorl, ktefi nepobiraji diichod, a méné senioril, kteti pobiraji pouze dichod. Ve vnitinim
meésteé zije vice seniortl, kteti pobiraji diichod.

K divodim, které vedou respondenty k setrvani v pracovnim poméru nebo v podnikéni
1 po dosazeni diichodového veéku (pracujicich je 13,0 % z respondentii s narokem na starobni
dichod) patii predevs§im ocenéni jejich prace druhymi lidmi (82,1 %), finan¢ni divody
(80,0 %), a zéliba v dané praci (76,8 %) Nazory muzil a Zen se li§i u charakteru, zajimavosti
prace pro respondenta. Muzi jsou vyrazngji fixovani na svou praci nez Zeny (85,1 % muzq,
68,7 % Zen).
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Tab. 16: Divody pro setrvani v pracovnim poméru nebo v podnikani (v %)

Ot. 8. Pokud mate narok na starobni diichod a dosud pracujete, uvedte prosim ditvod

Podotazky: 3.1 Prace mne bavi, jsem fixovan na to, co doposud délam; 3.2 Nechci byt doma, chci byt mezi lidmi;
3. Jsem rad/a, Ze nékdo mou praci potrebuje a vazi si ji; 4. Financni ditvody.

Odpovédi: kategorizované — ano, ne; nevim.

Muz Zena Celkem

Ano 83,0 81,3 82,1

Jsem rad/a, ze nékdo mou préci potiebuje | N¢ 14,9 16,6 15,8
a vazi si ji Nevim 2,1 2,1 2,1
Celkem 100,0 100,0 100,0

Ano 74,4 85,4 80,0

L Ne 25,6 14,6 20,0
Finan¢ni divody Nevim 0.0 0.0 0.0
Celkem 100,0 100,0 100,0

Ano 85,1 68,7 76,9

Price mne bavi, jsem fixovan na to, co | N¢ 14,9 29,2 22,1
doposud délam Nevim 0,0 2,1 1,0
Celkem 100,0 100,0 100,0

Ano 74,5 72,9 73,7

Nechci byt doma, chei byt mezi lidmi Ne 19,2 25,0 22,1
Nevim 6,3 2,1 4,2

Celkem 100,0 100,0 100,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011. Na tuto otazku odpovédélo celkem 95
respondenta.

Z téch, ktefti jiz nepracuji (82,1 % respondentl), by chtélo jesté podnikat nebo byt zaméestnano
pouze 8,3 %, ale z nich pouze 13,2 % (v absolutnim vyjadieni 7 osob) praci aktivné hledalo.
Zajem o praci s vékem klesd. Vyznamné castéji nez jiné skupiny jiZ nechtéji pracovat
respondenti ve véku 70-74 let a 85 a vice let (coZ neni prekvapujici). Nebyly identifikovany
zadné vekové skupiny, které by vice nez jiné jesté chtély pracovat.

Hlavnimi diivody, pro¢ respondenti hodlaji opét pracovat, jsou zlepSeni finan¢ni situace a vice
kontaktu s lidmi. Odpovédi jednotlivych vékovych kategorii ani Zen a muzi se statisticky
vyznamn¢ nelisi.

Seniofi-dichodci uvadéji, ze maji méné financi nez pied odchodem do dichodu (85,2 %
seniori-dichodctl). Rozdily mezi zenami a muzi nejsou statisticky vyznamné. Své vydaje
muselo z tohoto divodu omezit 52,1 % respondenti-dichodcii. Vyrazné omezit vydaje
muselo 7,5 % respondentli, zejména vydaje na cestovani a rekreaci, oblecCeni, potraviny
a koni¢ky (na zdkladé¢ analyzy volnych odpovédi). Témét polovina seniori-diichodcti
(47,9 %) nepocituje nedostatek financi. VySe veéku a finan¢ni situace dichodct se
neovliviiuji, stejné tak jako nemd na hodnoceni finan¢ni situace vliv misto bydlisté
v jednotlivych morfogenetickych zonach.
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Tab. 17: Hodnoceni finan¢ni situace respondenti po odchodu do diichodu

Ot. 9. Zménila se u Vas po odchodu do diichodu vyrazné financni situace?

Odpoveédi: kategorizované — mam srovnatelné financi; mam meéné financi, ale nepocituji nedostatek;, mam méné
financi, takze jsem musel/a castecné omezit své vydaje; mam méné financi, takZe jsem své vydaje musel/a
vyrazné omezit, zejména vydaje na....

Absolutné %
Mam srovnatelné financi 95 14,8
Mam méné financi, ale nepocit'uji nedostatek 213 33,1
Mam mén¢ financi, takZe jsem musel/a ¢aste¢né omezit své vydaje 287 44,6
Mam méné financi, takZze jsem musel/a vyrazné omezit své vydaje 48 7,5
Celkem 643 100,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Existuji statisticky vyznamné rozdily mezi ndzory seniort podle diive vykondvané profese.
Méné financi, ale nikoliv nedostatek pocituji nejcastéji fidici, védecti a odborni dusevni
pracovnici (42,2 % z nich) a technicti, zdravotnic¢ti, pedagogicti a administrativni pracovnici
(38,0 %). Casteén& omezit své vydaje musely piedeviim délnické profese (57,4 % z nich).

Respondenti, ktetfi maji srovnatelné financi, si méné stézuji na zdravotni problémy, chybéjici
nabidku aktivit pro své vyziti, nedostatek kontaktu s lidmi a na zévislost na pomoci jinych
lidi. Respondenti, ktefi museli vyrazné omezit své vydaje, si vyznamné castéji stézuji
na nevyhovujici zajisténi méstské hromadné dopravy a zavislost na pomoci jinych lidi. Tato
zjisténi jsou statisticky vyznamna.

Péce o zdravi

Péce o zdravi obsahuje tri okruhy informaci. Prvni se tyka zdravotniho stavu seniorii, jeho
hodnoceni respondenty, v¢. jeho vlivu na kvalitu Zivota respondentu; druhy zjistuje ndzor
respondentii na kvalitu lékarské a oSetrovatelské péce; posledni se tyka aktivni péce seniorii
o jejich zdravi (ucast na preventivnich Iékarskych prohlidkach nebo zdravotnich
programech).

Zdravotni stav seniori, jeho hodnoceni a hodnoceni jeho viivu na kvalitu Zivota respondentii
zjistovaly otazky 3. Co Vam osobné v soucasné dobé nejvice vadi v bézném Zivote?;
4. Omezuje Vas nejak VaSe zdravi v soucasném zivoté?; 21. Byl/a jste v poslednich trech
letech hospitalizovan/a v nemocnici?

Nazor respondentii na kvalitu lékarské a osetFovatelské péce zjistovaly otazky 22. Pokud jste
v poslednich trech letech byl/a hospitalizovan/a v nemocnici, jak byste ohodnotil/a kvalitu
poskytnuté péce?; 23. Jak jste spokojen s péci VaSich lékaru?; 24. Pokud jste s péci
nespokojen/a, uved'te prosim diivod.

Informovanost a aktivni péci senioru o své zdravi (ucast na preventivnich lékarskych
prohlidkach nebo zdravotnich programech) zjistovala otazka 25. Mate dostacujici informace
o preventivnich lékarskych prohlidkach nebo zdravotnich programech?

S rostoucim vékem se zvySuje omezujici vliv zdravotniho stavu na Zivot seniorti. Zdravotni
stav vyrazn¢ omezuje zivot 20,2 % respondentl, pfitom u osob ve veéku 85 let a vice je to
dokonce 44,9 %. Omezeno zdravim neni 40,5 % seniori, zejména osoby do 75 let. Casteéné
omezeny zdravotnim stavem jsou piedevSim osoby ve véku 75-79 let (50,5 %), ostatni
skupiny mén¢. Vyrazné omezeni zdravotnim stavem roste po 70., a zejména po 80. roce véku.
Nézory zen a muzu se od sebe statisticky vyznamné nelisi.
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Tab. 18: Omezeni respondentii zdravotnim stavem (v %)

Ot. 4. Omezuje Vas néjak Vase zdravi v soucasném Zivote?
Odpoveédi: miij zdravotni stav mne neomezuje; miij zdravotni stav mé castecné omezuje, ale neni vyraznou
prekazkou; miij zdravotni stav mé vyrazné omezuje.

Omezeni zdravotnim 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85a Celkem
stavem let let let let let vice let

Zdravotni stav mne 55,1 47,1 43,0 253 23,8 14,5 40,5
neomezuje

Zdravotni stav m¢ ¢aste¢né

omezuje, ale neni vyraznou 32,3 40,1 36,7 50,5 45,2 40,6 39,3
prekazkou

Zdravotni stav mé vyrazné 12,6 12,8 20,3 242 31,0 44,9 20,2
omezuje

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

V poslednich tfech letech byla hospitalizovana ptiblizné tietina respondentt (34,8 %, tj. 272
osob), zejména starSiho v&ku. Hospitalizace a veék spolu statisticky vyznamné souvisi.
Nejmén¢ byly hospitalizovany osoby do 64 let, Castéji nez ostatni byly hospitalizovany osoby
ve veéku 75-79 let a osoby star§i 84 let. Mezi respondenty neexistuji statisticky vyznamné
rozdily podle mista bydlisté v jednotlivych morfogenetickych zoénach.

Tab. 19: Hospitalizace v poslednich tfech letech (v %)
Ot. 21. Byl/a jste v poslednich trech letech hospitalizovian/a v nemocnici?
Odpoveédi: kategorizované — ano; ne.

Hospitalizace 60—64 65-69 70-74 75-79 80-84 '85 a Celkem
let let let let let vice let

Ano 24,8 29.4 39,8 45,0 39,3 50,7 34,8

Ne 75,2 70,6 60,2 55,0 60,7 49,3 65,2

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Kvalitu péce v nemocnicich hodnoti velmi dobfe vice nez polovina z onéch 272 osob, které
byly v poslednich tfech letech hospitalizovany; dalsi zhruba tfetina hodnoti péci spiSe dobie.
Kvalitu I¢katské péce hodnoti dobie (velmi dobie i1 spiSe dobie) 92,6 % hospitalizovanych
respondenti, kvalitu oSetiovatelské péce 89,7 % a pfistup a ochotu personalu 89,4 %. Spatné
hodnoceni uvedly u vSech otazek méné nez 4 % hospitalizovanych respondentt.

S vékem roste mira kladného hodnoceni péce. Pistup a ochotu personalu hodnoti velmi dobie
39,6 % respondentt ve véku 60—64 let, ale celych 82,9 % respondent nad 84 let. Podobné
vysledky jsou i u kvality Iékatské péce (52,8 % vs. 80,0 %) a kvality oSetiovatelské péce
(47,2 % vs. 77,1 %).
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
| |
Pristup a ochota personalu 37,9 5,54,0
‘ 1,1
Kvalita Iékafské péce 32,7 4,01,8
‘ 1,6
Kvalita oSetrovatelské péce 37,9 7,02,2

B Velmidobie © Spise dobfe ™ Nemam nazor © Spise Spatné m Velmispatné

Obr. 20: Hodnoceni kvality péce v nemocnicich

Ot. 22. Pokud jste v poslednich trech letech byl/a hospitalizovian/a v nemocnici, jak byste ohodnotil/a kvalitu
poskytnuté péce?
Podotazky 22.1. Pristup a ochota persondlu; 22.2. Kvalita lékarské péce; 22.3. Kvalita oSetrovatelské péce.
Odpovédi: kategorizované — velmi dobre; spise dobre; spiSe spatné; velmi Spatné; nemam ndzor.

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Pozn.: Na tuto otazku odpovédélo 272 respondentt.

Obdobné vysoka je spokojenost respondentll s péci ambulantnich 1ékatti (praktickych
a specialistll). S péci praktickych 1ékait je spokojeno 92,4 % respondentti, s péci specialistli
87,4 %. Stejné€ jako u péce v nemocnicich vzriistd s vékem 1 spokojenost s péci ambulantnich
I¢kait — u praktického 1ékate z 52,3 % u osob 60—64letych k 71,0 % u 85letych a starSich,

u specialistli od 45,8 % po 68,1 %.

Nespokojenost s kvalitou ambulantni 1ékafské péce neptesdhla 6,0 %, presto byly nékteré
typy stiznosti uvadény opakované. K nejcastéjSim piipominkdm patii stiZznosti na dlouhou
¢ekaci dobu, dlouhé objednaci lhiity, maly zajem ze strany lékaiti, neochota, nev§imavost,
nizké troven komunikace, absence lidského ptistupu.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | i i 2 7 | 8

S péci praktického lékare 32,7 ’3 ’
S péti lékaru — specialistd 35,2 6,64 11,9

B Rozhodnéano © SpiSeano " Nevim/jetorlzné © Spisene M Rozhodné ne

J$ 24

Obr. 21: Spokojenost respondentii s péci ambulantnich lékara
O¢t. 23. Jak jste spokojen/a s péci Vasich lékari?
Podotazky 23.1. S peci praktického lékare; 23.2. S péci lékari — specialistil.
Odpovédi: kategorizované — rozhodné ano; spiSe ano,; spiSe ne; rozhodné ne; nevim (u 23.1.) / je to riizné
(u 23.2.).
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
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Dostate¢né informace o preventivnich lékaiskych prohlidkach nebo zdravotnich programech
ma 76,2 % respondentil, pouze 54,5 % se vSak téchto prohlidek ¢i programu Ucastni. 14,1 %
uvedlo, ze informace nemaji, a 9,7 % se o n¢ nezajima. Mezi vékovymi kategoriemi se
nevyskytly vyrazné rozdily. Statisticky vyznamné rozdily vSak existuji mezi odpovéd'mi zen
a muzl, kdy Zeny se Casté€ji zajimaji o preventivni programy a také se Castéji téchto programii
ucastni. Rozdily podle zoény bydlisté nejsou statisticky vyznamné.

Tab. 20: Informovanost o preventivnich programech (v %)

Ot. 25. Mate dostacujici informace o preventivnich lékarskych prohlidkach nebo zdravotnich programech?
Odpovedi: kategorizované — ano, mam dostatecné informace a prohlidek/programii se ucastnim; ano, mdm
dostatecné informace, ale prohlidek/programii se neucastnim; ne, nemdam informace; nezajima mé to.

Muz Zena Celkem

Informovanost - - - - — -

Pocet Podil (%) Pocet Podil (%) Pocet Podil (%)
Mém dostatecné informace a 164 47,7 262 59,8 426 54,5
prohlidek/programu se Gi¢astnim
Mamrdostatecne 1n0f0rmac’ez ale ’ 82 238 88 20.1 170 217
prohlidek/programti se neti¢astnim
Nemam informace 55 16,0 55 12,6 110 14,1
Nezajima mé to 43 12,5 33 7,5 76 9,7
Celkem 344 100,0 438 100,0 782 100,0

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Bydleni

Informace o bydleni seniorii se zamérily na typ bydleni (byt, rodinny diim), viastnictvi, pocet
¢lenit domacnosti, spokojenost seniorii s bydlenim, zdjem seniorii o zménu bydlent, v¢. zajmu
o chranené bydleni, diuvody zajmu o zménu bydleni.

Z dotazniku byly pouZity nasledujici otazky: 47. Jak bydlite?; 16. UvaZujete o zméné svého
bydleni?; 17. Z jakého ditvodu uvazujete o zméné svého bydleni?; 18. Pokud uvaZujete
o zmeéné svého bydleni, chcete bydlet v tzv. chraneéném bydleni (tj. domy s pecovatelskou
sluzbou, domovy pro seniory apod.)?; 46. Pocet clenii domadcnosti, ve které Zijete.

Vétsina respondentl (67,1 %) Zije ve spolecné domacnosti s dalSimi osobou ¢i osobami.
Ttetina respondentii vSak bydli sama; vyznamné ¢astéji jsou to zeny a osoby 80leté a starsi.
Muzi Cast&ji nez Zeny uvadeéli, ze ziji s partnerkou, zatimco Zeny Ziji Castji s jinymi Cleny
rodiny (coZ je logické vzhledem k tomu, Ze Zeny primérné Ziji déle). Respondenti Zijici sami
se Castéji zacali rozhlizet po novém bydleni (a Castéji by se chtéli prest¢hovat do chranéného
bydleni), zatimco respondenti zijici s dal§i osobou/osobami ¢astéji o zmeéné bydleni neuvazuji.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
60-64 let 28,0 ; ; ; 72,0 ‘ ;
65-69 let 26,2 ‘ ‘ ‘73,8 ‘ ‘
70-74 let 28,1 ‘ ‘ ‘71,9 ‘ ‘
75-79 let 39f0 ‘ ‘ 61,0 ‘ ‘
80-84 let 50,0 ‘ ‘ 50,0 ‘ ‘
85 a vice let “44,9 ‘ ‘ 55,1 ‘ ‘
Celkem 32,9| | | 67,1 | |
Jsem sam/sama 2 a vice ¢lent

Obr. 22: Pocet ¢lenti domacnosti respondenti podle véku

Ot. 46. Pocet clenit domacnosti, ve které Zijete.

Odpovédi: kategorizované — jsem sam/sama; dva a vice ¢lenii.
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Respondenti bydli pfevazné v bytech (62,4 %). V rodinném domku bydli 28,3 % respondentt,
v chranéném bydleni (tj. v domé s pecovatelskou sluzbou, domové pro seniory) 6,8 %
respondentll. Obyvatelé vnéj$iho mésta a zdzemi bydli vice v rodinnych domcich, ve vnéjSim
mésté bydli Castéji také v druzstevnich bytech. Pro centrum je charakteristické ndjemni
bydleni — v najemnich bytech i podnajmech. Obyvatelé vnitiniho mésta bydli ¢ast&ji neZ jiné
skupiny v domech s pecovatelskou sluZbou.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Centrum
Vnitfni mésto
Vnéjsi mésto
Zazemi

Celkem

BV byté v osobnim vlastnictvi v bytovém domé
V druzstevnim byté
V ndjemnim byté (obecnim, soukromém)
B Ve vlastnim rodinném domku (ktery vlastnite Vy, pfip. partner
BV rodinném domku rodicu ¢i déti (Vasich nebo Vaseho partnera)
BV rodinném domku jiného vlastnika (nejde o najemni vztah na zakladé dekretu)
V podnajmu
V byté v domé s pecovatelskou sluzbou
m V domové pro seniory
Jind odpovéd
Obr. 23: Typ bydleni respondenti podle morfogenetickych zon
Ot. 47. Jak bydlite?
Odpovédi: kategorizované — v byté v osobnim viastnictvi v bytovém domé; v druzstevnim byté; v ndjemnim byte
(obecnim, soukromém); ve viastnim rodinném domku (ktery vilastnite Vy, prip. partner); v rodinném domku
rodicu ci deti (Vasich nebo Vaseho partnera); v rodinném domku jiného vlastnika (nejde o ndjemni vztah
na zakladé dekretu); v podnajmu; v byté v domé s pecovatelskou sluzbou,; v domove pro seniory, jina odpovéd.
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

O zméné svého bydleni uvazuje pouze 10,4 %, tj. 81 respondentli, pievazné respondenti
z najemnich byti. Nové bydleni ma rozjednano 1,5 % respondentti. Zamér zménit bydleni
nesouvisi s vékem, tato souvislost neni statisticky vyznamna. Obyvatelé centra vice nez
obyvatelé ostatnich zon uvazuji o zméné¢ svého bydleni, ale dosud nic v tomto sméru
nepodnikali, obyvatelé vn¢jSitho mésta se vice nez obyvatelé ostatnich zon zacali rozhlizet
po moZnostech zmény.

Zménu svého bydleni zacinaji realizovat castéji seniofi, ktefi nejsou odkazani pouze
na dichod, ale pobiraji i plat. Toto zjiSténi je statisticky vyznamné.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Centrum [01’3 | | | | 85,9| | | |
o I R A A e
Vnitrni meésto 91,1
Vnéjsi mésto 0.9 ‘ ‘ ‘ ‘ 89,6 ‘ ‘ ‘ ‘
Zazemi ‘ ‘ ‘ Sl6,0 ‘ ‘ ‘ ‘
| | | | | | | | |

B Ano, ale nic jsem v tom sméru nepodnikal/a
Ano, jiz jsem se zacal/arozhlizet
Ano, jiz mam rozjednané nové bydleni
Ne

Obr. 24: Zajem respondenti zménit bydleni
Ot. 16. Uvazujete o zmené svého bydleni?
Odpovédi: kategorizované — ano, ale nic jsem v tom sméru nepodnikal/a; ano, jiz jsem se zacal/a rozhlizet; ano,
Jiz mam rozjednané nové bydleni; ne.
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Nejcastéjsimi divody zmény jsou finanéni naro¢nost stavajiciho bydleni, zména potieb
respondenta a vzdalenost rodiny a ptatel. VEk ani pohlavi neovlivituje uvadéné diivody zmeny
bydleni. V tzv. chranéném bydleni chce bydlet 25,9 % z téch, ktefi uvazuji o zméné bydleni
(v absolutnim vyjadieni jde o 21 z 81 osob). S vékem tento podil nartstd, avSak z v€kové
skupiny nad 84 let o této moznosti neuvazuje nikdo. Divody zmény se nelisi podle zoény
bydlistée.

Tab. 21: Divod zmény bydleni (v %)

Ot. 17. Z jakého diivodu uvazujete o zméné svého bydleni?

Odpoveédi: kategorizované — stavajici bydleni je pro mé financné narocné; stavajici bydleni nevyhovuje mym
zmeénénym potiebam (Spatny stav, bariéry, apod.); chci byt blize rodiné nebo pratelum,; chci prenechat své
bydleni détem nebo vnukiim,; prosté chci zmeénu,; kviili vnejsim okolnostem (natlak majitele bytu, zména vlastnika,
dum se bude bourat apod.); jina odpovéd.

Divod Muz Zena Celkem
Pocet | Podil (%) | Pocet Podil (%) Pocet Podil (%)
Financ¢ni naro¢nost stdvajiciho bydleni 14 53,8 18 56,2 32 55,1
Zménéné potieby respondenta 12 46,2 15 46,9 27 46,6
Ptiblizit se rodin¢ a pratelim 6 23,1 8 25,0 14 24,1
Vnéjsi okolnosti 5 19,2 3 9,4 8 13,8
Zajem o zménu 1 3,8 2 6,2 3 5,2
Ptenechat bydleni détem/vnukiim 1 3,8 1 3,1 2 34
Jiné 2 7,7 2 6,2 4 6,9

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
Pozn.: Respondenti mohli uvést vice odpovedi, proto celkovy soucet netvoti 100,0 %

respondentt.

. Celkem odpovédélo 58
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Prostiedi bydlisté

Vyzkum se zaméril i na hodnoceni seniorii, pokud se tyka mista bydliste, kde Ziji. Seniori
hodnotili okoli, zivotni podminky a prostredi svého bydliste (19. Jak hodnotite okoli, Zivotni
podminky a prostiedi svého bydliste?; 20. Vyuzivate ve Vasi ctvrti nasledujici sluzby?).

Seniofi jsou s prostiedim, ve kterém ziji, prevazné spokojeni. Zejména jsou spokojeni
s bezbariérovosti ptistupu do svého bytu, s MHD, upravenosti své ¢tvrti, dostatkem zelen¢
apod. Nejcastéjsi vytky se tykaji nedostatecného poctu WC, nadmérné hlucnosti a dopravy,
nedostatku lavicek, nebezpeci srazek s cyklisty a nedostateCnou dobu nastaveni zelené
na semaforech.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mohu se bez vétsich problém dostat z bytu na ulici a zpét

MHD je dostupnd, zastavky nejsou daleko

Bydlim v hezké, upravené ctvrti

Mohu se MHD jednoduse dostat vSude, kam potiebuji

Ulice jsou dostate¢né osvétlené

Je zde dostatek zelené, kde se mohu prochazet / posedét

Je zde dostatek prechod(, kde mohu prejit pres ulici

Zastavky MHD umoznuji nastoupit i pohyblivé omezenym obyvatelim
Citim se zde bezpecné

Prechody maji snizené obrubniky

K dispozici je dostatek lavicek, abych si mohl/a odpocinout

Chodci se nepletou s cyklisty, nehrozi nebezpeci vzajemnych srazek
Neni zde nadmérna doprava

Neni zde nadmérny hluk

Semafory maji dostate¢nou dobu nastavenou zelenou

K dispozici je dostatek verejnych WC

B Naprosto souhlasim 7 Spise souhlasim Nevim, nedovedu posoudit B Spise nesouhlasim B Rozhodné nesouhlasim

Obr. 25: Hodnoceni prostiedi, v némZ respondenti Ziji

Ot. 19. Jak hodnotite okoli, Zivotni podminky a prostiedi svého bydlisté?

Odpovédi: kategorizované — naprosto souhlasim, spise souhlasim, spise nesouhlasim; rozhodné nesouhlasim; nevim, nedovedu posoudit.
Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
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Vsechny vékové skupiny hodnotily pozitivné piedevs§im kvalitu ptistupu z bytu na ulici (90—
97 %, ale u osob 85letych a starSich pouze 81,1 %) a dostupnost zastdivek MHD (90-97 %,
ale opét 85leti a star$i pouze 76,8 %). S urovni hluku jsou nejméné spokojeni respondenti ve
veku 60-64 let (59,4 %, zatimco ostatni skupiny 60—-68 %). Veiejnda WC chybi zejména
osobam ve véku 75-79 let. Na nedostatek prechodii poukazuji nejvice respondenti ve véku
80—84 let (ale je to pouze 29,7 % z nich). Nedostatecné dlouhd ,,zelend* na prechodech vadi
zhruba ctvrtiné respondentli v jednotlivych skupinach, jako vétSi problém se projevuje
ve vyssim véku — délku nastaveni ,,zelené* povazuje za dostatecnou pouze tretina respondentii
nad 84 let. Statisticky vyznamné rozdily podle véku jsou pouze u hodnoceni obtiznosti cesty
z bytu ven (kdy vice nez ostatni si stézuji osoby starsi 84 let), dostupnosti MHD — vzdalenost
mezi zastavkami (kdy vice nez ostatni si sté¢zuji osoby starsi 84 let) dostatku vefejnych WC
(kdy vice nez ostatni si stézuji osoby ve véku 65-69 let).

Respondenti méli moznost vyjadrit své pripominky a naméty ke zlepSeni okoli svého bydlisté.
Mezi nejcastéjsi pattily pripominky, které se tykaly po¢tu odpadkovych kosu, lavicek, zimni
udrzby chodnikli a silnic, nedostatku domul s pecovatelskou sluzbou, umisténi nékterych
prechodli, nastupovani a vystupovani z dopravnich prostiedkl, cCistoty mésta, udrzovani
vetejné¢ho potadku, chovani Romi.

Rozdily v hodnoceni okoli svého bydlisté mezi Zenami a muzi nejsou statisticky vyznamné.
Pouze zeny Castéji souhlasi s tim, Ze jejich okoli neni hluéné.

Existuji statisticky vyznamné rozdily podle mista bydlist¢ v jednotlivych morfogenetickych
zonach:

e Obyvatelé centra jsou kritictéjsi, pokud jde o vzhled jejich mista bydlisté¢ a dostatek
zeleng€, hluk, nadmérnou dopravu, nedostatek piechodd, kratkou dobu zelené
pro chodce na semaforech, nebezpeci srazek chodcl s cyklisty a pocit bezpeci.
Naopak ptiznivéji hodnoti vybaveni vefejnych prostor WC.

e Obyvatelé¢ vnitiniho mésta jsou spiSe nespokojeni s hustotou a bezbariérovosti MHD
a nedostatkem lavicek. Castéji ocefiuji vzhled svého bydlisté, bezbariérovost piistupu
z bytu na ulici, dostatek zelené¢, klid, niz8i frekvenci dopravy, dostatek piechodi
a délku zelené na semaforech pro chodce, dostupnost zastavek MHD.

e Obyvatel¢ vn¢jSiho mésta maji vice ptipominek k malému poctu piechodl pro chodce,
délkou zelené na semaforech pro chodce a osvétleni ulic. Cast&ji jsou spokojeni
se vzhledem své ctvrti, bezbariérovosti piistupu na ulici, s dostatkem lavicek
a hustotou zastavek MHD.

e Obyvatelé zdzemi maji Castdji pfipominky k nedostate¢nému osvétleni ulic. Castgji
souhlasi s tim, Ze nehrozi vzajemné srazky chodct s cyklisty a Ze jsou dostupna
vefejna WC*.

Vybavenost méstskych casti obchody, sluzbami a dalsi ob¢anskou infrastrukturou hodnoti
respondenti také vesmés pozitivné. Maximalné 5,4 % respondenti uvadi, Ze obcanskou
vybavenost ve svém bydliSti nevyuziva, protoze je nedostupnd. VétSinou pokud seniofi
nekteré typy zafizeni nevyuzivaji, je to proto, ze je nepotiebuji. NejCastéji jsou vyuzivany
obchody (90,9 % respondentil), ordinace 1ékate (81,6 %) a rizné sluzby (73,9 %), nejméne
pak kluby a pecovatelska sluzba (10-11 %). S postupujicim v€kem klesd mira vyuzivani
infrastruktury dané ctvrti kromé pecovatelské sluzby a klubl (klubii seniord apod.), kdy
ve vysSich vékovych skupinach 80 let a vice je zajem o n¢ vyssi. Tento trend je statisticky

*® V zazemi se viak vefejna WC nevyskytuji. Piznivé hodnoceni dostupnosti WC respondenty je zde patrné
ovlivnéno jinymi faktory (napf. blizkosti domova).
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vyznamny. Obdobné vysledky jsou u zjiStovani souvislosti mezi zdrojem piijml seniord
a vyuzivanim sluzeb v misté bydlisté. Seniofi odkdzani pouze na dichod castéji uvadeji, ze
nepotiebuji a nevyuzivaji sportovni zafizeni, restaurace a cukrarny apod., a Castéji uvadéji,
ze vyuzivaji zdravotnické sluzby; na druhou stranu seniofi nepobirajici diichod castéji nez
ostatni vyuZzivaji sportovni zatizeni a sluzeb pohostinstvi.

Podle zony bydlisté byly zjistény nasledujici rozdily:

Obyvatel¢ centra cCastéji nez obyvatelé ostatnich zén vyuzivaji razné sluzby
(kadetnictvi, holi¢stvi, 1ékarna atd.), coz muze souviset s lepsi vybavenosti centra
meésta, a tedy vysSi dostupnosti téchto sluzeb. Paradoxné vSak castéji nevyuzivaji
v misté¢ svého bydlist¢ obchody, protoZze pro né nejsou dostupné (zde miize byt
diivodem struktura maloobchodni sité, u niz vcentru vétSinou pievazuji
specializované obchody).

Obyvatelé vnitintho mésta méné vyuzivaji sportovni zafizeni v misté¢ bydliste.
Dtivodem vsak neni jejich nedostupnost, ale nezajem ze strany seniord.

Obyvatelé vnéjSiho mésta méné vyuzivaji sluzeb (kadetnictvi, holi¢stvi, 1ékéarna atd.),
ovSem proto, Ze je nepotiebuji. Vice vyuZivaji sportovni zafizeni.

Obyvatelé zazemi vice nez obyvatelé ostatnich zon vyuzivaji moznosti klubového
zivota (kluby seniort, pro Zeny apod.).
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Tab. 22: Vyuzivani vybranych sluZeb jednotlivymi vékovymi skupinami respondenti (v %)

Ot. 20. Vyuzivate ve Vasi ctvrti nasledujici sluzby?
Odpovédi: kategorizované — ano, ne, ne

potiebuji je; ne, protoZe nejsou dostupné.

. v 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 85a
Vybrané druhy sluZeb let let let let let vice let Celkem
Ano 94,9 93,1 93,0 87,9 82,1 84,1 90,9
Ne, nepotiebuji je 2,8 3,7 3,1 8,1 11,9 11,6 5,5
Obchody I;:;tﬁ;(;tgze nejsou 2.3 32 3.9 4,0 6,0 43 3,6
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
5 Ano 74,8 71,5 77,3 68,7 65,5 72,5 73,9
Sluzby "R, nepotrebuji jo 196 166 188 273| 274 21,7 20,7
(kadefnictvi, — -
holiéstvi, Ne, protoze nejsou 5.6 59 3.9 4,0 7.1 58 5.4
Iékdrna atd.)  |-dostupné
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ano 20,6 17,1 8,6 8,1 8,3 5,8 13,6
, Ne, nepotiebuji je 75,2 77,0 83,6 87,9 90,5 88,4 81,4
Spv(?rtO\{nl Ne, protoZe nejsou
zafizeni dO;mpné 42 5,9 7,8 4,0 1,2 5,8 5,0
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ano 4,7 10,7 13,3 9,1 25,0 10,1 10,8
Kluby (klub Ne, nepotiebuji je 93,0 82,9 82,0 83,8 70,2 81,2 84,1
seniort, kluby | Ne, protoze nejsou
pro Zeny at d; o tﬁpné ! 2.3 6.4 47 7,1 48 8,7 5,1
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ano 71,0 62,6 56,3 54,6 33,3 333 57,1
Restaurace, Ne, nepotiebuji je 28,5 34,8 41,4 44 .4 64,3 63,8 41,1
cukrarna, Ne, protoZe nejsou
vindrna apod. dostﬁpné J 0,5 2,6 2.3 1,0 2.4 2,9 1,8
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ano 81,3 80,8 79,7 80,8 89,3 79,8 81,5
Ordinace Ne, nepotf‘ebuj'i je 15,0 15,5 16,4 16,2 9,5 15,9 15,0
Iékate Ne, protoze nejsou 3,7 3,7 3,9 3,0 12 43 35
dostupné
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ano 6,1 8,5 12,5 12,1 17,8 20,3 11,0
Pecovatelskd Ne, nepotf‘ebuj.ije 91,6 87,2 82,8 85,9 79,8 75,4 85,7
sluzba Ne, protoze nejsou 2.3 43 47 2,0 2,4 43 33
dostupné
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100.0

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Odpovédi zen a muzl se vyznamné statisticky neliSi, az na to, Ze Zeny vyuZivaji vice

pecovatelské sluzby a kluby, muzi vice restaurace.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Obchody 53,6
Ordinace lékare 15,03,4
Sluzby (kadefnictvi, holi¢stvi, Iékdrna atd.) 20,7 54
Restaurace, cukrarna, vinarna apod. 1,8
Sportovni zafizeni 0
Pecovatelska sluzba 3
Kluby (klub seniort, kluby pro zeny atd.)

H Ano Ne, nepotiebuji je Ne, protoze nejsou dostupné
Obr. 26: Vyuzivani vybranych sluZeb respondenty
O¢t. 20. Vyuzivate ve Vasi ctvrti nasledujict sluzby?
Odpovédi: kategorizované — ano, ne, nepotiebuji je; ne, protoze nejsou dostupné.
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Bezpeci a diskriminace

Pocit bezpeci seniorii zjistovalo nékolik otazek (3. Co Vam osobné v soucasné dobé nejvice
vadi v bézném zivoteé?; 19. Jak hodnotite okoli, Zivotni podminky a prostredi svého bydliste?;
26. Setkal/a jste se nékdy se spatnym (diskriminujicim) chovanim vici své osobé z diivodu,
Ze jste senior? (urdzky, nadavky, agresivni chovani, nasili atd.); 27. Do jaké miry se citite
bezpecné (riziko krddeze, prepadent, ohroZeni apod.)?

S diskriminujicim chovanim vii¢i sob€ jako seniorovi se setkalo pouze 9,7 % respondentd,
76,1 % se s nim nesetkalo a 14,2 % si nevzpomina. Nepatrné Castéji se s nim setkaly osoby
70leté a starsi (10—14 %) neZ osoby do 70 let (7-10 %). Nejcast&ji jsou popisovany problémy
v MHD a u Iékari, a také slovni napadani ze strany mladeze. Mezi odpovéd’'mi respondenti
raznych v€kovych kategorii ani odpovéd'mi Zen a muzil nejsou statisticky vyznamné rozdily.
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60-64 let ; ; 79,4 ; ; 13,1

65-69 let ‘ ‘ 77,5 ‘ ‘ 13,4
70-74 let ‘ ‘ 72,7 ‘ ‘ 16,4

75-79 let ‘ ‘ 77,0 ‘ ‘ 13,0
80-84 let ‘ ‘ 69,0 ‘ 17,9

85 a vice let ‘ ‘ 75,4 ‘ 13,0

Celkem | | 76,1 | | 14,2

HAno Ne Nevim, nevzpominam si

Obr. 27: Zkusenost respondentii s diskriminaci z divodu véku

Ot. 26. Setkal/a jste se nekdy se Spatnym (diskriminujicim) chovanim viici své osobé z divodu, ze jste senior?
(urazky, nadavky, agresivni chovani, nasili atd.)

Odpovédi: kategorizované — ano; ne; nevim, nevzpomindm Si.

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Respondenti se v Brn¢ citi pfevazné bezpecné. Ve svém byté ¢i v jeho okoli se citi bezpe¢né
89,1 %, resp. 80,7 % respondentli, mén¢ se citi bezpecné v MHD (58,4 %) a pfi pohybu
ve meésté Brné (57,7 %). Znamena to tedy, Ze seniofi se po opusténi ,,doméackého prostiedi‘
(bytu a bezprostiedniho okoli bydlist¢) citi mnohem méné bezpecné.

Tab. 23: Pocit bezpeci respondentu (v %)
Ot. 27. Do jaké miry se citite bezpecné (riziko kradeze, prepadeni, ohrozeni apod.)?
Odpovédi: kategorizované — rozhodné ano; spise ano, spise ne; rozhodné ne; nevim, nemam ndzor.

Prostiedi Rozhodné SpiSe ano Spise ne Rozhodné Ne,m Am Celkem
ano ne nazor

Ve svém byté 56,5 32,6 8,1 2,4 0,4 100,0

V okoli domu, kde bydli 36,8 43,9 14,2 4,5 0,6 100,0

Pii pohybu po mésté Brné 16,8 40,9 27,4 10,0 4,9 100,0

V MHD 19,4 39,0 242 11,3 6,1 100,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Mezi vé€kovymi skupinami nejsou vyrazné rozdily. Pifi pohybu po mésté Brné se
nejbezpecnéji citi skupina ve véku 70-74 let, ve srovnani s ostatnimi vékovymi skupinami se
relativné nejméné bezpecné citi respondenti ve v€ku 60—64 let. Pfi pohybu po mésté¢ a v MHD
se také citi bezpecnéji respondenti, ktefi pouzivaji hromadnou dopravu denné nebo témer
denné.

Pokud jde o hodnoceni pocitu bezpeci v okoli domu, kde seniofi bydli, méné bezpecné se citi
obyvatelé centra a vnitiniho mésta. Naopak obyvatelé vnéjSiho mésta a zejména zdzemi se citi
bezpecnéji. Obyvatelé centra se vice citi ohrozeni i v MHD, obyvatelé zazemi se v MHD
Castéji citi bezpecné. Tyto rozdily jsou statisticky vyznamné.
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Socialni inkluze

Pocit osamélosti zjistovala otazka 5. Citite se nekdy osamély/a?, castecne otdazka 3. Co Vam
osobné v soucasné dobé nejvice vadi v bézném Zivote?, a také otdazka 8. Pokud mate narok na
starobni diichod a dosud pracujete, uved'te prosim diivod s otdazkou 12. Pokud chcete pracovat
nebo podnikat, miizete uvést dirvod?

Témér polovina respondentl se neciti nikdy osaméla (48,1 %), zatimco stale osaméle se citi
2,7 % respondentli. Podle vysledkil testovani pocit osamélosti nesouvisi s v€kem. Presto se
podil osob, které se citi osaméle (stupen 6), s vékem meéni. Podil osob, které se citi stale
osaméle, je nejvyssi u nejstarSich senior — 85 let a vice. Zastoupeni osob, které se nikdy nebo
témét nikdy neciti osaméle (stupen 1 a 2), je nejvyssi u seniort ve véku 60-74 let.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

60-64 let lzs,z 1'0,7 6,1 l 0,5
65-69 let 20,9 11,8 5,3 WA0EN 1,0
70-74 let 18,0 1!),9 7,0 0,9
75-79 let | 17,2 8,1 IBJFK ‘2:0
80-84 let ‘ 7,1 14,3‘ 8,3 1 ‘1,2
85 a vice let 15,9 10,1 ,0
Celkem 22,7 11,9 7,6 |0,9

I |

®1(nikdy) m2 =3 4 m5 m6(stale) = Nevi

Obr. 28: Mira pocitu osamélosti respondenti podle véku

Ot. 5. Citite se nékdy osamély/a?

Odpovédi: Sestistupniova skala 1 (nikdy) az 6 (stale); plus varianta nevi, bez odpoveédi.
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Statisticky vyznamna souvislost vSak existuje se zdravotnim stavem respondentli. Pocit
osamélosti postradaji castéji lidé bez zdravotnich problémt, osaméleji se citi vice lidé, ktefi
zdravotni problémy maji a které jejich zdravotni stav omezuje. S tim souvisi vétSi pocit
osameéni lidi, ktefi jsou zavisli na pomoci jinych lidi a kterym tato pomoc vadi.

Existuje také statisticky vyznamnd souvislost mezi nedostatkem kontaktli s lidmi a pocitem
sami, se citi Castéji osamoceni nez ostatni. Byla také zjist€éna souvislost mezi mirou
osameélosti a zapojenim seniord do péce o rodinné pfislusniky. Ti, ktefi pecuji o ¢leny rodiny,
se Cast¢ji nez ostatni neciti nikdy osaméli, zatimco stidle osaméli se citi Casteji seniofi, ktefi
nepecuji o rodinné piislusniky.
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Tab. 24: Pocit osamélosti respondentt v zavislosti typu domacnosti (v %)
Ot. 5. Citite se nekdy osamely/a?
Odpoveédi: sestistupriova skala 1 (nikdy) az 6 (stale),; plus varianta nevi, bez odpovédi.

Pocity osamélosti
Hodnoceni miry pocitu osamélosti (nﬂidy) > 3 4 5 (Stgle) Nevi
Clenové Jsem sam/sama 27,2 26,5 15,6 11,3 11,3 6,6 1,6
doméacnosti 2 avice ¢lend 58,4 | 20,8 10,1 5,7 3,6 0,8 0,6
Péce o jiného Ano 54,4 21,8 11,8 6,6 42 0,9 0,3
Clena rodiny Ne 43,6 | 233 | 12,0 8,2 7,6 4,0 1,3

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Dale se osaméleji citi seniofi, kteti uvadéji, ze jim chybi smysluplna néapln Zivota, nabidka
aktivit pro jejich vyziti. Lidé, kteti se neciti osaméli, nepozoruji diskriminaéni chovéani viici
své osobé¢, zatimco seniofi, ktefi se citi osaméli, se zminuji o diskriminaci Castéji.

Tab. 25: Hodnoceni pocitu osamélosti a vybrané aspekty Zivota seniorii (v %)

Ot. 5. Citite se nekdy osamely/a?

Odpoveédi: Sestistupriova Skdla 1 (nikdy) az 6 (stdle); plus varianta nevi, bez odpovédi.

Ot. 4. Omezuje Vas néjak Vase zdravi v soucasném Zivote?

Odpovédi: kategorizované — miij zdravotni stav mne neomezuje; muj zdravotni stav mé cdstecné omezuje, ale
neni vyraznou prekazkou, miyj zdravotni stav mé vyrazné omezuje.

Ot. 3. Co Vam osobné v soucasné dobé nejvice vadi v bézném zivote? Podotazky: 3.6. Zavislost na pomoci jinych
lidi; 3.5. Nedostatek kontaktii s lidmi; 3.3. Chybéjici smysluplnd napin Zivota, 3.4. Chybéjici nabidka aktivit
pro mé vyziti

Odpoveédi: kategorizované — rozhodné ano; spise ano; spise ne; rozhodné ne; nevim.

Ot. 46. Pocet clenit domacnosti, ve které Zijete — varianta 2. Dva a vice clenii.

Odpovédi: kategorizované — s partnerem/partnerkou; s jinym clenem (cleny) rodiny; s partnerem/partnerkou
a jinymi ¢leny rodiny; jind odpoved.

Ot. 26. Setkal/a jste se nekdy se Spatnym (diskriminujicim) chovanim viici své osobé z divodu, ze jste senior?
(urdzky, nadavky, agresivni chovani, nasili atd.)

Odpoveédi: kategorizované — ano; ne; nevim, nevzpomindm Si.

Pocity osamélosti
Hodnoceni miry pocitu osamélosti 1 6 .
(nikdy) | 2 3 4 S| (stale) | NV
Zdravotni stav mne 598 | 209 | 89| 41| 38 19 06
neomezuje
Omezeni Zdravotni stav mé ¢aste¢né
zdravotnim omezuje, ale neni vyraznou 40,7 26,7 14,3 8,5 6,8 1,6 1,3
stavem prekazkou
Zdravoni stav mé vyrazné 392 | 184 133] 12,7 95 6,3 0,6
omezuje
Rozhodné ano 37,5 12,5 17,5 7,5 17,5 7,5 0,0
7avislost na Spise ano 28,0 | 25,6 11,0 13,4 14,6 6,1 1,2
pomoci Spise ne 29,9 31,6 14,1 13,0 6,8 2,8 1,7
jinych lidi Rozhodné ne 501 197 10,7 46| 3.6 1,7 0,6
Nevim 60,0 | 20,0 | 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rozhodné ano 27,3 9,1 4,5 451 31,8 22,7 0,0
Nedostatek Spise ano 22,0 14,6 | 23,2 14,6 19,5 6,1 0,0
kontaktt s Spise ne 36,2 34,5 12,5 9,5 3,0 3,0 1,3
lidmi Rozhodné ne 605 186| 98| 55| 3.9 0,9 0,9
Nevim 40,0 [ 20,0 | 20,0 0,0 | 20,0 0,0 0,0
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Pocity osamélosti
Hodnoceni miry pocitu osamélosti 1 6 .
(nikdy) | 2 3 4 > | (staley | NV
Rozhodné ano 17,6 11,8 11,8 5,9 38,2 14,7 0,0
Chybjici Spise ano 245| 245| 173 | 145]| 118 5,5 1,8
smysluplna Spise ne 39,4 293 13,5 8,5 5,8 2,3 1,2
naplii zivota | Rozhodné ne 659 | 180| 89| 42| 17 0,8 0,6
Nevim 17,6 29,4 17,6 23,5 5,9 59 0,0
Rozhodné ano 20,0 16,0 24,0 16,0 12,0 12,0 0,0
Chybgjici Spise ano 256 22,1 140 10,5| 17,4 7,0 3,5
nabidka "
.. , | Spise ne 423 29,2 10,9 10,5 5,6 0,7 0,7
aktivit pro mé
vyZiti Rozhodné ne 592 | 184 | 10,7| 48| 37 2,7 0,5
Nevim 50,0 25,0 21,4 0,0 3,6 0,0 0,0
Partner/partnerka 60,5 20,3 10,2 5,4 2,5 0,3 0,8
Clenové i)lnst/ cle/n (clen(l)(ve) F‘od’my 432 27,3 13,6 6,8 5,7 3,4 0,0
domécnosti | . arner/partnerka a jini 72,1 148 49| 33| 49| 00 0,0
¢lenové rodiny
Jina odpoved 47,6 19,0 9,5 14,3 9,5 0,0 0,0
Zku3enosti s Ano 303 18,4 | 132 11,8 17,1 6,6 2,6
diskriminu- g 539 | 226 106| 66| 42 1.5 0,7
Jicim
chovanim Nevim, nevzpominam si 297 26,1 180] 99| 9,0 6,3 0,9
vuci sobé

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Mira pocitu osamélosti nesouvisi s ekonomickou aktivitou seniord (tzn. nezavisi na tom, zda
senior podnikd nebo je zaméstnan, ¢i nikoli) ani zda ma ¢i nemd dostatek financnich
prostiedktl. Statisticky vyznamné rozdily nebyly nalezeny mezi odpovéd’'mi muzi a Zen, ani

ey

mezi odpovéd’'mi obyvatel Zijicich v jednotlivych morfogenetickych zoénach.

Domacnost

Znacnou cast zZivota semioru, jejich aktivity i spokojenost a pocit bezpeci ovliviiuje typ
k tomuto tematickému okruhu byly ziskavany ndsledujicimi otazkami: 46. Pocet Cclenii
domdcnosti, ve které Zijete;, 14. Pomaha Vam nékdo s domacnosti (uklid, vareni), s nakupem,
s dopravou za lékarem nebo jinam?; 15. Pecujete Vy o néjaké cleny své rodiny (partnera,
deti, vnoucata, rodice atd.)?

Pokud jde o provoz domécnosti (v¢. ndkupu, navstév Iékare), 80,0 % respondentli uvadi,
Ze jsou sobéstacni. Mezi témito respondenti jsou i ti, ktefi by pfesto pfivitali pomoc (7,2 %
z celkového poctu respondentil) a ti, ktefi ziji ve spolené domécnosti, ve které tato pomoc
funguje (22,3 % z celkového poétu respondentit). Zadnou pomoc nevyuzivaji vice Zeny
(63,9 %) nez muzi (52,2 %). Ve spole¢né domécnosti, ve které pomoc funguje, Ziji Castéji
muzi. Pomoc od profesionalnich pracovnikii nebo charitativnich organizaci vyuziva 3,9 %
respondentdl, Castéji Zeny. Tyto rozdily mezi Zenami a muZi jsou statisticky vyznamné.
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Tab. 26: Pomoc v domacnosti, kterou respondenti vyuZivaji

Ot. 14. Pomdha Vam nékdo s domdcnosti (uklid, vareni), s nakupem, s dopravou za lékarem nebo jinam?
Odpoveédi: kategorizované — ne, nikdo, jsem sobéstacny/a a pomoc nepotrebuji; ne, nikdo, jsem sobéstacny/a, ale
pomoc bych privital/a; ano, v ramci spolecné domacnosti, i kdyz jsem sobéstacny/a; ano, v ramci spolecné
domdcnosti, protoze tyto ¢innosti jiz sam/sama nezvladam; ano, pribuzni, sousedé a znami, protoze tyto cinnosti
Jiz sam/sama nezvladam; ano, profesionalni pracovnici nebo pracovnici v ramci charity, protoze tyto c¢innosti jiz

sam/sama nezvladam; jind odpoved.

Muz Zena Celkem

Pocet | Podil (%) | Pocet Podil (%) Pocet | Podil (%)
Ne, nlvkdo,ujsem sobéstacny/a a pomoc 160 46,7 242 554 402 515
nepotiebuji
Ne, nikdo, ]Selvl’.l slobestacny/a, ale 19 5.5 37 8.5 56 72
pomoc bych pfivital/a
Anov, v ramci s?oleicn'e Vdomacnostl, i 105 30.6 69 15.8 174 223
kdyz jsem sobéstacny/a
Ano, v ramci spole¢né domacnosti,
protoze tyto ¢innosti jiz sam/sama 18 5,3 18 4,1 36 4,6
nezvladam
Ano, ?nbuznvl? sousc?c.lfeva ?naml, o 26 7.6 41 9.4 67 8.6
protoze tyto ¢innosti jiz sdm nezvladam
Ano, prc’)f§s10r’1aln% pracovnici nebo 7 2.0 23 52 30 3.9
pracovnici v ramci charit
Jina odpoved 8 2.3 7 1,6 15 1,9
Celkem 343 100,0 437 100,0 780 100,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Sobéstacnost se snizuje s vékem — pomoc nepotiebuje 67,1 % osob ve véku 60-64 let, nad 69
let je to jiz méné nez polovina respondentli a u osob nad 84 let pouze jedna tfetina, tedy dveé
tietiny pomoc potiebuji. O osoby nad 84 let (které nejsou sobéstacné) pecuji zejména Elenové
domacnosti, ve které seniofi ziji. Statisticky vyznamna jsou zjisténi, Ze pomoc piibuznych,
sousedll a zndmych vyuzivaji respondenti ve vétsi mife jiz od 70 let. Profesionalni pracovnici
charit a podobnych zatizeni pecuji pfedevsim o nejstarsi skupiny, tj. seniory ve véku 80—84
let (9,5 %) a starsi 84 let (17,6 %).

Mezi respondenty neexistuji statisticky vyznamné rozdily podle mista bydlisté v jednotlivych
zonach.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, dvé tfetiny respondentii ziji ve spolecné domécnosti s dalSimi
osobou ¢i osobami, tfetina bydli sama. Pomoc s provozem domdcnosti poskytuji seniortim
zijicim s dalS§imi osobami Castéji prave tito ¢lenové domdcnosti, osaméle Zijicim seniorim
Castéji s domécnosti pomahaji sousedé a znami nebo profesiondlni pracovnici charit. Osaméle
zijici seniofi také Castéji spadaji do skupiny respondenti sobéstacnych, ktefi by ale pomoc
privitali.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| | | | | | | | | | |
| | | 2,0
60-64 let 4,7 21,1 0,9
65-69 let 56,1 8,0 23,5 5,3 ‘1,6
70-74 let 44,5 9,4 28,9 2,3 3,1
75-79 let 38,0 9,0 26,0 6,0 2,0
80-84 let 42,9 9,5 16,7 3,6 9,5
85 avice let 33,8 2,9 11,8 13,2 17,6
celkem ”_ 72 223 X 3,8 LI
B Nikdo, jsem sobéstacny/a Nikdo, jsem sobéstacny/a, ale pomoc bych privital/a
Ano, v ramci spole¢né domacnosti, i kdyZ jsem sobéstaény/a B Ano, v ramci spole¢né domacnosti
B Ano, pribuzni, sousedé a znami B Ano, pracovnici v ramci charit apod.
M Jind odpovéd

Obr. 29: Poti‘eba pomoci v domacnosti v zavislosti na véku seniora

Ot. 14. Pomaha Vam nékdo s domdcnosti (uklid, vareni), s ndkupem, s dopravou za lékarem nebo jinam?

Odpovédi: kategorizované — ne, nikdo, jsem sobéstacny/da a pomoc nepotiebuji; ne, nikdo, jsem sobéstacny/da, ale pomoc bych privital/a; ano, v ramci spolecné domdcnosti, i
kdyz jsem sobéstacny/a; ano, v ramci spolecné domdcnosti, protoze tyto ¢innosti jiz sam/sama nezvladam,; ano, pribuzni, sousedé a zndmi, protoze tyto cinnosti jiz sam/sama
nezvladam, ano, profesionalni pracovnici nebo pracovnici v ramci charity, protoze tyto ¢innosti jiz sam/sama nezvladam;, jind odpovéd.

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
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Traveni ¢asu

Aktivity, kterym se seniori venuji, jejich frekvence i obliba byly zjistény na zdaklade otazky
2. Jak travite sviij cas? Jak casto se venujete nasledujicim aktivitam? Ktera z uvedenych
aktivit je pro Vas konickem?

Seniofi uvadéji, ze nejcastéji sleduji televizi, poslouchaji radio (denné 81,7 %) a ¢tou (denné
52,2 %). Déle uvadeéji, ze svij Cas travi casto domécimi pracemi (denné 49,4 %) a vafenim
(denné 42,8 %).

K méné Castym aktivitdm seniori patii vzdélavani, at’ uz jde o institucionalizované formy
nebo samostudium, c¢innost v zdjmovych organizacich, dobrovolnou préaci. Tyto aktivity
vibec neprovozuji minimaln¢ dvé tretiny seniorti. To se vztahuje i na navstévu kostela, zZivot
na chat¢ nebo chalupé, péce o domaci zvirata.

Frekvence vétSiny aktivit, které souvisi s volnym ¢asem nebo zabezpe¢enim domacnosti, je
zavisld na zapojeni seniori do zaméstnani a pokraCovani v profesnim zivote, tedy
na ekonomické aktivit¢ seniorti. Na prednim misté mezi konicky seniort, ktefi maji krome
dichodu 1 dalsi pfijmy (mzdu, plat, pfip. jiny pfijem), je cestovani a aktivni provozovani
sportu. Vice nez seniofi pobirajici pouze dichod se vénuji vychazkam. Seniofi pobirajici
pouze dichod méné cestuji, méné jezdi na chatu ¢i chalupu, a také se méné Casto setkavaji
s prateli. Mén¢ se s prateli setkavaji také osoby, které Castéji navstévuji I€kare (ty se soucasne
citi vice omezeny svym zdravotnim stavem).

S frekvenci vykonavani jednotlivych Cinnosti souvisi do jisté miry i jejich obliba, tedy zda je
dana aktivita pro respondenta konickem. K nejoblibenéjSim cinnostem patii ¢teni knih
a Casopist, sledovani televize a poslech radia, vychazky, setkavani s prateli, s rodinou, lusténi
ktizovek, sudoku (viz nasledujici obrazky).
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sledovani televize, poslech radia

Cteni knih a ¢asopist

Domaci prace

Vareni

Lusténi kiizovek, sudoku atd.

Péce o domaci zvifata

Nakupovani

Vychazky

Setkavani se s rodinou

Péce o zahradku, zahradu

Setkavani se s prateli

Sledovani sportu pasivné

Péce o vnoucata, jind pomoc détem

Aktivni provozovani sportu

Zivot na chaté/chalupé

Navstéva lékare

Cestovani

Studium jazyku ¢i odborné literatury

Pomoc sousedUm &i znamym

Navstéva hrbitova

Navstéva kostela, cirkve, modlitebny

Cinnost v zajmovych organizacich

Navstévakina, divadla, koncert(l, vystav
Navstéva odbornych a popularizaénich...

Vzdélavani

Dobrovolna prace

B Denné M Obden az 1x tydné Neékolikrat mésicné Méné Casto Nikdy

Obr. 30: Frekvence vykonavani jednotlivych typi ¢innosti

Ot. 2. Jak travite sviij ¢as? Jak casto se vénujete nasledujicim aktivitam?

Podotazky: cteni knih a casopisii; lusténi krizovek, sudoku atd.; sledovani televize, poslech radia; domaci prace;
vareni; nakupovani; péce o zahradku, zahradu, Zivot na chaté/chalupé; péce o vnoucata, jina pomoc detem
(v domacnosti apod.); pomoc sousedium ¢i znamym (na zahrade, opravy, nakupovani apod.); péce o domaci
zviFata, navstéva lékare,; setkdvani se s rodinou, setkdavani se s prateli; aktivni provozovani sportu (i turistika),
sledovani sportu pasivné; cestovani; vychdzky, navstéva hibitova, navstéva kina, divadla, koncertii, vystav,
navstéva odbornych a popularizacnich predndsek; studium jazykii ¢i odborné literatury (v domdcim prostiedi);
vzdélavani (univerzita tretiho veku, rizné kurzy atd.); navstéva kostela, cirkve, modlitebny, dobrovolnd prace
v bydlisti ¢i pro obecni urad (péce o zelen, uklid okoli bydlisté, drobné opravy v domé ¢i napr. v zakladni skole,
pomoc Skole pri dohledu na deéti apod.); cinnost v zdjmovych organizacich (diichodcii, Zen, ekologickych,
sportovnich nabozenskych, politickych aj.); jina aktivita.

Odpovédi: kategorizované — denné; obden az Ix tydné; nékolikrat mésicné; méne casto; nikdy.

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
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V oblibé¢ jednotlivych ¢innosti mezi Zzenami a muzi existuji rozdily. I kdyz maji nejoblibenéjsi
konicky stejné: Cetba knih a Casopist, sledovani televize, poslech radia, vychazky, setkavani
s prateli a rodinou.

Muzi vice nez zeny preferuji aktivni provozovani sportu, v€. turistiky, sledovani sportovniho
déni, cestovani, Zivot na chaté nebo chalup¢, samostudium, dobrovolnou praci a ¢innost
v zajmovych organizacich, pomoc sousediim nebo znamym. Zeny na rozdil od muZ&i maji
radéji Cetbu knih a Casopist, lusténi, sledovani sdélovacich prostiedkti, domaci prace, vareni,
péci o domaci zvitata, péci o zahradu, pomoc détem, vychazky, navstévu kulturnich aket,
navstévu kostela.

Statisticky vyznamné rozdily zachycuje nésledujici obrazek.
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Obr. 31: Frekvence vykonavani jednotlivych typi ¢innosti u muzi a Zen

O¢t. 2. Jak travite sviyj ¢as? Jak casto se venujete nasledujicim aktivitam?

Podotazky: cteni knih a casopisii; lusténi krizovek, sudoku atd.; sledovani televize, poslech radia; domaci prace;
vareni; nakupovani; péce o zahradku, zahradu; Zivot na chaté/chalupé; péce o vnoucata, jind pomoc détem
(v domacnosti apod.); pomoc sousedim ¢i zndmym (na zahradeé, opravy, nakupovani apod.); péce o domdaci
zvifata, navstéva lékare,; setkdavani se s rodinou, setkdavani se s prateli; aktivni provozovani sportu (i turistika),
sledovani sportu pasivné; cestovani; vychazky, ndvstéva hrbitova; navstéva kina, divadla, koncertii, vystav;
navstéva odbornych a popularizacnich predndsek; studium jazykii ¢i odborné literatury (v domdcim prostiedi);
vzdélavani (univerzita tretiho véku, rizné kurzy atd.); navstéva kostela, cirkve, modlitebny; dobrovolnd prace
v bydlisti ¢i pro obecni urad (péce o zelen, uklid okoli bydliste, drobné opravy v domé ¢i napr. v zakladni skole,
pomoc Skole pri dohledu na déti apod.); cinnost v zdajmovych organizacich (diichodcii, Zen, ekologickych,
sportovnich nabozenskych, politickych aj.); jina aktivita. Pozn.: zde jsou uvedeny pouze podotazky, u nichz je
statisticky vyznamny rozdil mezi odpovéd'mi muzi a Zen.

Odpovédi: kategorizované — denné; obden az Ix tydné; nékolikrat mésicné; méne casto; nikdy.

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
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Obr. 32: Konicky respondenti

Ot. 2. Jak travite sviij cas? Jak casto se vénujete ndsledujicim aktivitam? Kterad z téchto cinnosti je pro Vis
konickem?

Podotazky: cteni knih a casopisii; lusteni krizovek, sudoku atd.; sledovani televize, poslech radia; domdci prace;
vareni; nakupovani; péce o zahradku, zahradu; Zivot na chaté/chalupé; péce o vnoucata, jind pomoc détem
(v domacnosti apod.); pomoc sousediim ¢i znamym (na zahrade, opravy, nakupovani apod.); péce o domdaci
zvirata, navstéva lékare,; setkdavani se s rodinou, setkdavani se s prateli; aktivni provozovani sportu (i turistika),
sledovani sportu pasivné; cestovani; vychdazky, ndavstéva hrbitova; navstéva kina, divadla, koncertii, vystav;
navstéva odbornych a popularizacnich prednasek; studium jazykii ¢i odborné literatury (v domdcim prostredi),
vzdélavani (univerzita tretiho véku, rizné kurzy atd.); navstéva kostela, cirkve, modlitebny,; dobrovolna prdce
v bydlisti ¢i pro obecni urad (péce o zelen, uklid okoli bydliste, drobné opravy v domé ¢i napr. v zdakladni skole,
pomoc Skole pri dohledu na deéti apod.); cinnost v zdjmovych organizacich (diichodcu, Zen, ekologickych,
sportovnich nabozenskych, politickych aj.); jina aktivita.

Odpovédi: kategorizované — ano; ne.

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

97



Rozvojové dokumenty strategie pro Brno PLAN AKTIVNIHO STARNUTI VE MESTE BRNE

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 o

Cteni knih a ¢asopis(

Vychazky

Lusténi krizovek, sudoku atd.
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Obr. 33: Koni¢ky muzi a Zen

Ot. 2. Jak travite sviij cas? Jak casto se vénujete ndsledujicim aktivitam? Ktera z téchto cinnosti je pro Vis
konickem?

Podotazky: cteni knih a casopisii; lusteni krizovek, sudoku atd.; sledovani televize, poslech radia,; domdaci prace;
vareni; nakupovani; péce o zahradku, zahradu, Zivot na chaté/chalupé; péce o vnoucata, jind pomoc détem
(v domacnosti apod.); pomoc sousedim ¢i znamym (na zahradé, opravy, nakupovani apod.);, péce o domaci
zvirata, navsteva lékare; setkavani se s rodinou; setkavani se s prateli; aktivni provozovani sportu (i turistika);
sledovani sportu pasivné; cestovani; vychdazky, navstéva hibitova, navstéva kina, divadla, koncertii, vystav,
navstéva odbornych a popularizacnich predndsek; studium jazyki ¢i odborné literatury (v domdcim prostredi);
vzdélavani (univerzita tietiho véku, riuzné kurzy atd.); navstéva kostela, cirkve, modlitebny; dobrovolna prace
v bydlisti ¢i pro obecni urad (péce o zelen, uklid okoli bydliste, drobné opravy v domé ¢i napr. v zakladni skole,
pomoc Skole pri dohledu na déti apod.); cinnost v zdajmovych organizacich (diichodcii, Zen, ekologickych,
sportovnich nabozenskych, politickych aj.); jind aktivita. Pozn.: zde jsou uvedeny pouze podotazky, u nichz je
statisticky vyznamny rozdil mezi odpovéd'mi muzi a zen.

Odpovédi: kategorizované — ano; ne.

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Zajmy se u seniort s pribyvajicim vékem pozméiuji. P&t nejoblibengjSich aktivit (sledovani
televize a poslech réadia, ¢teni knih a Casopisi, vychazky, setkavani se s rodinou a ptateli) se
sice nemeni, avSak kromé sledovani televize a poslechu radia obliba dalSich aktivit vétSinou
ve srovnani s v€koveé nejmladsi skupinou seniort klesd, i kdyz ne vzdy je pokles s v€kem
postupny (nékterym aktivitdm se relativné starSi respondenti vénuji vice nez mladsi skupiny).
S vékem klesa zdjem o fyzicky narocnéjsi Cinnosti (aktivni provozovani sportu, cestovani,
péCe o zahradku, zivot na chaté nebo chalupé€, nakupovani, pomoc s vychovou vnoucat,
pomoc sousediim ¢i znamym), ale i o kulturni zajmy (navstéva divadel, koncertd, vystav)
a vzdélavaci aktivity.

Konicky seniorti, pro které je diichod jedinym piijmem, a ostatnich seniort se lisi. Ti,
pro které¢ je dichod jedinym pfijmem, maji mensi zajem nez ostatni o fyzicky néarocné;si
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¢innosti (aktivni provozovani sportu, cestovani, zivot na chaté¢ nebo chalupé, péci o domaci
zvitata), o kulturni z4jmy (navstéva divadel, koncertl, vystav) a vzdélavaci aktivity (studium
jazykl nebo odborné literatury), coz souvisi mimo jiné s vysSim vékem této skupiny
respondentd.

Tab. 27: Konicky respondentii podle véku (v %)

Ot. 2. Jak travite sviij cas? Jak Casto se venujete nasledujicim aktivitam? Ktera z téchto cinnosti je pro Vas
konickem?

Podotazky: cteni knih a casopisii; lusténi krizovek, sudoku atd.; sledovani televize, poslech radia; domaci prace;
vareni; nakupovani; péce o zahradku, zahradu; Zivot na chaté/chalupé; péce o vnoucata, jind pomoc détem
(v domacnosti apod.); pomoc sousedum ¢i znamym (na zahrade, opravy, nakupovani apod.); péce o domdci
zvirata, navsteva lékare; setkavani se s rodinou; setkavani se s prateli; aktivni provozovani sportu (i turistika);
sledovani sportu pasivné; cestovani; vychdazky, navstéva hibitova; navstéva kina, divadla, koncertii, vystav,
navstéva odbornych a popularizacnich prednasek; studium jazykii ¢i odborné literatury (v domdcim prostiedi);
vzdélavani (univerzita tietiho véku, ruzné kurzy atd.); navstéva kostela, cirkve, modlitebny,; dobrovolna prace
v bydlisti ¢i pro obecni urad (péce o zelen, uklid okoli bydliste, drobné opravy v domé ¢i napr. v zakladni skole,
pomoc Skole pri dohledu na déti apod.); cinnost v zdjmovych organizacich (diichodcii, Zen, ekologickych,
sportovnich nabozenskych, politickych aj.); jind aktivita.

Odpovédi: kategorizované — ano; ne.

60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85a

Konicek let let let let let vice let Celkem
Cteni knih a Casopist 66,8 66,3 62,5 65,0 73,8 59,4 65,9
Sledovani televize, poslech radia 65,9 56,7 59,4 60,0 64,3 65,2 61,6
Vychazky 61,7 55,1 53,9 54,0 53,6 55,1 56,4
Setkavani se s prateli 60,7 49,7 48,4 52,0 56,0 47,8 53,3
Setkavani se s rodinou 58,9 48,1 49,2 51,0 52,4 53,6 52,6
Lusténi kiizovek, sudoku atd. 51,9 50,8 50,0 48,0 59,5 44,9 51,0
Cestovani 53,7 40,6 35,9 36,0 27,4 31,9 40,7
Péce o vnoucata, jina pomoc détem 41,6 41,7 36,7 26,0 34,5 232 36,4
Péce o zahradku, zahradu 39,3 40,6 41,4 30,0 31,0 18,8 36,1
Sledovani sportu pasivné 36,0 31,6 33,6 38,0 32,1 27,5 33,6
N:civétéva kina, divadla, koncertu, 41,6 31.6 313 35.0 23.8 29.0 33.6
vystav

PéCe o domaci zvifata 39,7 31,0 35,9 25,0 22,6 15,9 31,2
Aktivni provozovani sportu 439 34,8 28,1 20,0 16,7 18,8 30,9
Vaieni 33,2 26,7 25,0 30,0 32,1 17,4 28,4
Zivot na chaté/chalupé 25,2 25,1 32,8 21,0 16,7 13,0 239
Domaci prace 243 20,3 21,9 23,0 23,8 21,7 22,5
Nakupovani 21,5 17,6 14,1 16,0 16,7 8,7 17,0
Studium jazyku ¢i odborné literatury 16,4 11,8 10,2 18,0 15,5 14,5 14,2
Nvévétet:}/a odbornych a populariza¢nich 16,8 14.4 8.6 12,0 13,1 72 13,0
prednasek

Navstéva kostela, cirkve, modlitebny 8,4 11,8 7,8 13,0 20,2 15,9 11,6
Pomoc sousediim ¢i zndmym 13,6 15,0 7,8 7,0 14,3 2,9 11,3
Cinnost v zajmovych organizacich 10,7 9,6 8,6 10,0 14,3 10,1 10,4
Vzdélavani 10,7 9,1 6,3 8,0 3,6 2,9 7,8
Navstéva hibitova 42 4.8 7,8 10,0 4.8 7,2 6,0
Dobrovolr}é’ ?réce v bydlisti ¢i 47 7.0 5.5 40 8.3 14 5.4
pro obecni ufad

Navstéva lékaie 3,7 3,2 1,6 3,0 1,2 2,9 2,8

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
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Nejoblibenéjsi aktivity seniorti — ¢teni knih a Casopist, sledovani televize a poslech radia,
vychazky, setkdvani se s prateli a rodinou, lusténi — nezavisi na pohlavi ani véku.

Cestovani

Zvlastni pozornost byla vénovdna cestovani seniori. Této problematiky se tykaly otdzky
36. Jezdite mimo Brno (na vylety, za rodinou, na chatu/chalupu atd.)?; 37. Byl/a jste letos
nebo loni na rekreaci?

Cestovani patfi mezi oblibené cinnosti vékové mladSich seniori a osob, které nejsou
odkazany pouze na diichod (viz trdveni casu seniori).

Mimo Brno na vylety, navstévu ptibuznych, na chalupu nebo chatu jezdi pravidelné¢ nebo
obcas 52,5 % seniortl. Ziidkakdy jezdi mimo Brno 19,8 % senior. Brno neopousti 27,0 %
seniort. To znamena, ze vice nez ¢tvrtina seniortl travi svij zivot trvale v Brné.

0,7

B Ano, pravidelné
B Ano, obcas

Ano, zfidkakdy
m Ne

Jind odpovéd

Obr. 34: Frekvence vyjiZdéni mimo Brno (v %)

Ot. 36. Jezdite mimo Brno (na vylety, za rodinou, na chatu/chalupu atd.)?

Odpovédi: kategorizované — ano, pravidelné; ano, obcas; ano, ziidkakdy, ne; jind odpoved.
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Cestovani je zavislé na véku respondentll — statisticky vyznamna je skuteCnost, ze vyrazné
méné jezdi mimo Brno seniofi ve véku 8084 let, zatimco Castéji jezdi seniofi ve veku 60—64
let. Rozdily mezi muzi a zenami nejsou statisticky vyznamné, stejné tak rozdily podle mista
bydliste.

Cestovani seniori mimo Brno vyrazné¢ omezuje zhorSeny zdravotni stav a omezené piijmy
senioril (existuje zde statisticky vyznamna zavislost). Seniofi, jejichZ pfijmem je pouze
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dichod, méné cestuji a zlstavaji vice v Brné¢, zatimco seniofi ekonomicky aktivni castéji
cestuji pravidelné¢ mimo Brno a mén¢ ziistavaji v Brné.

Tab. 28: Frekvence vyjiZzdéni mimo Brno (v %)
Ot. 36. Jezdite mimo Brno (na vylety, za rodinou, na chatu/chalupu atd.)?
Odpovédi: kategorizované — ano, pravidelné; ano, obcas, ano, ziidkakdy, ne; jind odpoved.

Frekvence 60-64 let 6569 let 70-74 let 75-79 let 80-84 let 85 i‘e:/ice Celkem

Pravidelné 23,0 21,4 21,9 13,0 10,7 14,5 19,1
Obcas 40,4 353 27,3 35,0 21,4 30,4 33,4
Ztidkakdy 20,2 20,9 20,3 20,0 15,5 20,3 19,8
Nikdy 16,0 21,4 30,5 31,0 51,2 34,8 27,0
Jina odpovéd 0,4 1,0 0,0 1,0 1,2 0,0 0,7
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

V poslednich dvou letech bylo na tuzemské nebo zahraniCni rekreaci pouze 41,2 %
respondentli — nejcastéji v CR (22,3 %), méné jiz v zahranici (9,7 %) nebo v CR i1 v zahranici
(9,2 %). Bez dovolené ztistalo 58,3 % respondenti.

lAno,vCR

B Ano, v zahranidi

Ano, v CRiv zahranici

m Ne

Jind odpoveéd

Obr. 35: Vyjizdéni na rekreaci (v %)

Ot. 37. Byl/a jste letos nebo loni na rekreaci?

Odpovédi: kategorizované — ano, v CR; ano, v zahranici; ano, v CR i v zahranici; ne; Jjina odpovéd.
Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
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Existuje statisticky vyznamna souvislost rekreace s vékem, zdravotnim stavem a s piijmy
respondentll. Vice jezdi na dovolenou vékové skupiny seniorit do 69 let, mén¢ star$i seniofi,
piedevsim ve véku 80 a vice let. Seniofi, které zdravotni stav neomezuje, vice cestuji (a to
1 do zahranici) nez seniofi s vyraznym omezenim zdravotniho stavu. Méné¢ jezdi na dovolenou
seniofi, ktefi pobiraji pouze diichod, nez senioii ekonomicky aktivni.

Tab. 29: Vyjizdéni na rekreaci (v %)
Ot. 37. Byl/a jste letos nebo loni na rekreaci?
Odpoveédi: kategorizované — ano, v CR; ano, v zahranici; ano, v CR i v zahranici; ne, jind odpoved.

Typ rekreace 60—64 65-69 70-74 75-79 80-84 85 a vice Celkem
let let let let let let
VvV CR 25,7 23,5 20,3 23,0 17,9 15,9 22,3
V zahranici 13,6 13,9 9,4 5,0 1,2 4,3 9,7
V CR i v zahrani&i 16,4 10,2 7,8 5,0 0,0 4,3 9,2
Z4dna rekreace 43,9 51,9 62,5 66,0 80,9 74,0 58,3
Jina odpoved 0,4 0,5 0,0 1,0 0,0 1,5 0,5
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Vyuzivani MHD

Zadjem o vyuzivani MHD seniory a vyhod spojenych s predplatnym zjistovala otdzka 34. Jste
drzitelem néjakého predplatného?; 35. Jak casto pouzivate méstskou hromadnou dopravu?
Spokojenost s MHD byla predmétem otazek 3. Co Vam osobné v soucasné dobé nejvice vadi
v bézném zivote?; 19. Jak hodnotite okoli, Zivotni podminky a prostredi svého bydlisté?;
27. Do jaké miry se citite bezpecné (riziko kradeze, prepadeni, ohroZeni apod.).

Ptedplatni jizdenka na MHD je nejCastéjsi typ predplatného, ktery respondenti maji (44,0 %
respondentll). Maji ji predevSim respondenti ve véku 60—64 let (50,9 %) a 65-69 let (47,1 %),
a také 75-79leti (46,0 %). Relativné malo vyuzivaji pfedplatni jizdenky seniofi nad 84 let —
pouze 27,5 %.

Téméi polovina respondentt (44,0 %) vyuziva MHD denn¢ nebo témétf denné, Ctvrtina
(26,2 %) jednou az dvakrat tydné, tfetina méné Casto. Frekvence cestovani MHD s vékem
klesa. Denné nebo témét denné jezdi MHD zhruba polovina respondentti ve véku 60—-69 let,
ale pouze neceld tietina osob starSich 80 let. Jednou az dvakrat tydné€ vyuzivaji hromadnou
dopravu predevsim respondenti ve véku 7084 let. Jednou za mésic a méné Casto vyuzivaji
MHD ptedev§im 85leti a starSi (34,8 %), ostatni skupiny pouze z 12-19 %. Vekova
podminénost je statisticky vyznamna. Rozdily podle bydlisté statisticky vyznamné nejsou.
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Tab. 30: Frekvence cestovani MHD (v %)
Ot. 35. Jak casto pouzivate méstskou hromadnou dopravu?

Odpoveédi: kategorizované — denné nebo témer denne; 1-2x tydné; nékolikrat za mésic;, méné Casto.

Frekvence 60—64 65-69 70-74 75-79 80-84 ,85 a Celkem
let let let let let vice let

Denné nebo témér denné 53,7 48,7 35,9 39,0 36,9 31,9 44,0

1-2x tydné 26,2 19,8 32,1 29,0 29,8 24,6 26,2

Nékolikrat za mésic 7,5 12,8 19,5 19,0 15,4 8,7 13,2

Mén¢ Casto 12,6 18,7 12,5 13,0 17,9 34,8 16,6

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Vzdélavani

Zdjem seniorui o vzdelavani byl predmétem otdzek 2. Jak travite sviij cas? Jak casto se
venujete nasledujicim aktivitam? Které cinnosti jsou Vasim konickem?; 33. Zucastnil/a jste se
v poslednich tiech letech néjakého vzdelavaciho programu, kurzu apod. (1j. néjaké soustavné
aktivity, nikoliv jen jednotlivych prednasek)?

Soustavného vzdélavaciho programu ¢i kurzu se v poslednich tfech letech zucastnilo pouze
10,5 % seniort. Slo piedevsim o poéitatové kurzy (21 respondenti), univerzity tretiho véku
(20) a jazykové kurzy (8), a také o ruzné zdjmové kurzy (rucni prace, zahradkatstvi,
nabozenstvi, zdravotnictvi apod.). VSechny tyto kurzy byly hodnoceny velmi pfiznive.
Respondenti byli s jejich pribéhem i ziskanymi znalostmi spokojeni.

Tab. 31: U¢ast na vzdélavacich akcich (v %)

Ot. 33. Zucastnil/a jste se v poslednich trech letech néjakého vzdélavaciho programu, kurzu apod. (tj. néjaké
soustavné aktivity, nikoliv jen jednotlivych prednasek)?
Odpovédi: kategorizované — ano, ne.

Muz Zena Celkem
Pocet Podil (%) Pocet Podil (%) Pocet Podil (%)
Ano 26 7,6 56 12,8 82 10,5
Ne 318 92,4 382 87,2 700 89,5
Celkem 344 100,0 438 100,0 782 100,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Z hlediska veéku se kurzl nejvice ti€astnili respondenti ve v€kové skupiné 75-79 let (14,5 %)
a 6569 let (11,8 %). Nejméné se vzdelavali ,,nejstarsi* respondenti (5,8 %) a osoby ve véku
70-74 let (7,8 %). Zeny se vzdélavani ucastnily vice nez muzi (statisticky vyznamny rozdil).
Rozdily podle mista bydlisté nejsou statisticky vyznamné.

Ucast na spolecenském déni

Zjistovan byl zajem a ucast senioru na spolecenskych, kulturnich, sportovnich a jinych akcich
poradanych na uzemi mésta Brna. Relevantni informace byly zjistovany otazkami 27. Jakych
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akci jste se v misté VaSeho bydlisté ¢i nékde jinde v Brné za posledni rok zucastnil/a?;
29. Zucastnil/a jste se za posledni rok néjakych akci v misté Vaseho bydliste ¢i nekde jinde
v Brné, které byly urceny specificky pro seniory?; 30. Pokud jste se zucastnil/a néjakych akci,
kde o nich prevazne zjistujete informace?; 31. Jaké typy akct postradate?; 32. Pokud se akci
neucastnite, tak prevazné z jakého divodu?

VétSina seniorti se ucastni déni ve svém mésté, predevSim kulturnich a spolecenskych akci.
Seniofi se ucastnili také riznych celoméstskych akci, zejména vanocnich a jinych trhd,
ohnostroju, slavnosti vina a piva, hoda apod. (viz varianta ,,jiné typy*). Vice nez jedna tfetina
respondentli odpovédéla, Ze se v poslednim roce nezucastnila Zzadné akce, a 3,0 %
respondentl odpovédélo, ze nevi. Nejmensi zdjem byl o vzdélavaci akce.

Na rozdil od Zen se muzi Castéji Gi€astni sportovnich akci.

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 o

Kulturnich

Spolecenskych

Sportovnich

Vzdélavacich

Jinych typd

Zadnych 347

Nepamatuji se

B Mu? mZena mCelkem

Obr. 36: Typy akci, kterych se respondenti ucastni (v %)

Ot. 28. Jakych akci jste se v misté vaseho bydlisté ¢i nekde jinde v Brné za posledni rok zicastnil/a?

Odpovédi: kategorizované — kulturnich; spolecenskych, sportovnich; vzdeélavacich, jinych typii (uvedte jakych —
ohnostroje Ignis Brunensis, vanocni trhy, pivni slavnosti apod.); zadnych,; nepamatuji se.

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Pozn.: Respondenti mohli uvést vice odpovédi, proto celkovy soucet netvoii 100,0 %.

Ucast seniortl na spolecenskych ¢i jinych akcich s rostoucim vékem klesa. Obecné lze fici, ze
od vékové hranice 80 let nastava zlom a akci se netucastni témét dve tietiny seniord.
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Tab. 32: Typy akei, kterych se ucastni jednotlivé vékové kategorie respondentu (v %)

Ot. 28. Jakych akci jste se v misté vaseho bydlisté ¢i nekde jinde v Brne za posledni rok zucastnil/a?

Odpovédi: kategorizované — kulturnich, spolecenskych, sportovnich; vzdeélavacich; jinych typii (uved'te jakych —
ohnostroje Ignis Brunensis, vanocni trhy, pivni slavnosti apod.); Zadnych, nepamatuji se.

Typ akce 6064 let 65-69 let 70-74 let 75-79 let 8084 let 85 a vice let
Kulturni 39,3 39,1 30,0 24.5 21,4 25,0
Spolecenské 27,9 27,3 21,4 20,8 14,3 21,9
Sportovni 17,2 10,9 7,1 9.4 2.4 3,1
Vzdélavaci 11,5 10,0 43 1,9 2,4 6,2
Jiné typy 41,0 34,5 30,0 37,7 19,0 9,4
Zadné 18,0 30,9 37,1 39,6 61,9 62,5
Nepamatuji se 4,1 1,8 43 3,8 2.4 0,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
Pozn.: Respondenti mohli uvést vice odpovédi, proto celkovy soucet netvoii 100,0 %.

Jako nejcastéjsi diivod neucasti na akcich je uvadén faktor ¢asu (nemdm cas, mam jiné
povinnosti — 35,0 %) a nez4jem o tyto akce (33,1 %). Finan¢ni a dopravni dostupnost nejsou
uvadény jako hlavni divod.

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 o
Nemam ¢as, mam jiné povinnosti u 19,6
Akce, které se konaji, mé nezajimaiji 15,7

Nedovoluje mi to zdravotni stav m 13,2
Nedozvim se o tom, Ze se zajimavé m 113

akce konaji 18,3

5.8
Nemam na to dostatek financi ‘ 3,6

Je pro mé problematické dopravit H
se na misto konani

35,0

33,1

22,4

Jind odpovéd
3,7

1
[¥§)
P
o

H Mu? ®mZena m Celkem

Obr. 37: Duvody neucasti respondenti na akcich (v %)

Ot. 32. Pokud se akci neucastnite, tak prevazné z jakého dirvodu?

Odpovédi: kategorizované — nemdam cas, mam jiné povinnosti, akce, které se konaji, mé nezajimaji; nedovoluje
mi to zdravotni stav;, nedozvim se o tom, ze se zajimavé akce konaji; nemam na to dostatek financi; je pro mé
problematické dopravit se na misto kondni; jind odpoved.

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
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Existuje statisticky vyznamna souvislost mezi diivody neucasti a pohlavim, a také vékem.
Muzi se Castéji nez zeny neucastni proto, ze se o akce nezajimaji. S rostoucim vékem je
pro respondenty limitujicim faktorem zdravotni stav (7,5 % respondentli ve véku 60-64 let,
ale 50,7 % ve v€ku 85 a vice let) a doprava (2,3 % u nejmladsi skupiny a 14,5 % u skupiny
nejstarsi). Nedostatek informaci pocituji vice respondenti do 70 let, nedostatek Casu a jiné
povinnosti uvadéli ¢astéji respondenti do 75 let. Nejstarsi skupina respondentti (85 let a vice)
poukazuje méné nez jiné skupiny na nedostatek financi a nezajem o akce.

Existuje rozdil mezi obyvateli centra a ostatnich zon Brna. Obyvatele centra uvadi jako teti
nejcastéjsi divod nedostatek financi, zatimco u ostatnich respondentii nehraje tento faktor tak
vyznamnou ulohu.

Tab. 33: Divody neucasti na spole¢enském déni (v %)

Ot. 32. Pokud se akci neucastnite, tak prevazné z jakého diivodu?

Odpovédi: kategorizované — nemam na to dostatek financi; nedovoluje mi to zdravotni stav; je pro mé
problematické dopravit se na misto konani; nedozvim se o tom, Ze se zajimavé akce konaji; akce, které se konaji,
mé nezajimaji; nemdam cas, mam jiné povinnosti; jind odpovéd.

85a
Diivod MuZ | Zena 6(:;t64 651259 7(:;74 751;79 8(:;84 Vliecte Celkem
Nedostatek financi 13,1 | 153 16,4 15,0 10,9 17,0 16,7 5.8 14,3
Zdravotni stav 20,9 23,5 7,5 13,9 242 28,0 46,4 50,7 22,4
Doprava 4.9 7,1 2,3 53 4,7 9,0 9,5 14,5 6,1
Nedozvim se 16,0 | 20,1 21,5 22,5 16,4 18,0 9,5 11,6 18,3
Akce mé nezajimaji | 39,5 | 28,1 36,4 33,7 344 31,0 35,7 18,8 33,1
}fﬁ:ﬁglﬁogam 352 | 349 4,1 39,6 44,5 23,0 17,9 21,7 35,0
Jina odpovéd 8,7 8,7 7,9 7,0 7,0 11,0 13,1 10,1 8,7

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Pozn.: Respondenti mohli uvést vice odpovédi, proto celkovy soucet netvori 100,0 %.

VétSina respondentll se netcastni akci zamétenych na seniory. Jednak proto, Ze o nich nevi
(24,7 % respondenttt), ale hlavné proto, Ze se o né nezajima (61,5 % respondentil). Statisticky
vyznamny je mensi zdjem a Ucast ze strany muZzl a naopak vEtsi zdjem a ti€ast Zen. Nezdjem
o akce zaméfené na seniory nesouvisi s vékem ani s mistem bydliste.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
Muz . 23,3 66,9 2,8
Zena - 25,8 57,3 4,1
Celkem - 24,7 61,5 3,6
_ |
m Ano Ne, nevim o nich Ne, nezajimam se o né Jind odpovéd

Obr. 38: Utast na akcich zam&Fenych na seniory (v %)

Ot. 29. Zucastnil/a jste se za posledni rok néjakych akci v misté vaseho bydlisté ¢i nékde jinde v Brné, které byly
urceny specificky pro seniory?

Odpovédi: kategorizované — ano, ne, nevim o nich; ne, nezajimam se o né; jind odpoved.

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Tab. 34: Utast na akcich ur&enych specificky pro seniory (v %)

Ot. 29. Zucastnil/a jste se za posledni rok néjakych akci v misté vaseho bydlisté ¢i nékde jinde v Brné, které byly
urceny specificky pro seniory?

Odpovédi: kategorizované — ano, ne, nevim o nich, ne, nezajimam se o né, jina odpovéd.

85a
Ukast na akcich Muz Jena | 6064 | 6569 | 70-74 | 75-79 | 80-84 vice Celkem
let let let let let let
Ano 7.0 | 128 6.5 8.6 9.4 | 120 | 179 15.9 10.2
Ne, nevim o nich 23,3 25,8 24,8 27,3 23,4 25,0 28,6 14,5 24,7
I:fl’éneza“mam s¢ 66,9 | 573 65,9 61,5 62,5 58,0 53,5 60,9 61,5
Jind odpoveéd’ 2,8 4,1 2,8 2,6 4,7 5,0 0,0 8,7 3,6
Celkem 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 100,0 100,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Pozn.: Respondenti mohli uvést vice odpovédi, proto celkovy soucet netvoii 100,0 %.

Seniofi jsou s nabidkou spole€enskych, kulturnich a jinych akci ptevazné spokojeni (69,8 %
respondentll nepostrada zadné typy akci). Spokojenéjsi se stavajici nabidkou jsou spiSe muzi —
n¢jaky typ akci postrada 12,5 % muzt a 14,9 % zen. Nejcastéji respondenti postradaji kulturni
akce (6,1 %) a spolecenské akce (5,2 %). Situaci ale nedovede posoudit 16,4 % respondentti.
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Tab. 35: Typy akei, kterych se respondenti ucastni (v %)

Ot. 28. Jakych akci jste se v misté vaseho bydlisté ¢i nékde jinde v Brné za posledni rok zucastnil/a?

Odpoveédi: kategorizované — kulturnich; spolecenskych, sportovnich; vzdeélavacich; jinych typu (uvedte jakych —
ohnostroje Ignis Brunensis, vanocni trhy, pivni slavnosti apod.); zadnych, nepamatuji se.

Muz Zena Celkem

Pocet Podil (%) Pocet Podil (%) Pocet Podil (%)
Kulturni 61 31,9 81 34,0 142 33,1
Spolecenské 50 26,2 53 223 103 24,0
Sportovni 34 17,8 11 4,6 45 10,5
Vzdélavaci 10 5,2 22 9,2 32 7,5
Jiné typy 61 31,9 79 332 140 32,6
Zadné 67 35,1 82 34,5 149 34,7
Nepamatuji se 4 2,1 9 3,8 13 3,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
Pozn.: Respondenti mohli uvést vice odpovédi, proto celkovy soucet netvoii 100,0 %.

Informace o konanych akcich ziskavaji seniofi z mnoha zdroju. Jako nejcastéjsi zdroj jsou

uvadény informace od blizkého okoli (rodina, ptatel¢, zndmi) a zpravodaj méstské casti Brna
nebo mésta Brna. Ctvrtina seniori ziskava informace 1 z internetu. UZivani internetu jako
zdroje informaci je u respondentu starSich 79 let okrajové.

Tab. 36: Zdroje informaci o spoleCenském déni (v %)

Ot. 30. Pokud jste se ziicastnil/a néjakych akci, kde o nich prevazné zjistujete informace?

Odpoveédi: kategorizované — ve zpravodaji méstské casti, mésta Brna; na vyvéskach a reklamnich panelech;
od rodiny, pratel a znamych; v televizi, radiu, tisku, na internetu, jiné.

- ] 6064 | 6569 | 7074 | 75-79 | 80-84 | 85a vice

Zdroj informaci let let let let let let Celkem
Rodina, pratelé a znimi 42,6 43,6 232 35,0 41,4 26,1 37,9
Zpravodaj méstské Easti, 33,6 28,7 32,1 47,5 51,7 34,8 352
meésta Brna

Televize, radio a tisk 24.6 28,7 35,7 30,0 20,7 30,4 28,0
Internet 38,5 27,7 21,4 20,0 3.4 43 26,1
Vyvésky a reklamni 20,5 23,4 19,6 20,0 24,1 17,4 212
panely

Jiné 13,9 17,0 17,9 17,5 24,1 26,1 17,3

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
Pozn.: Respondenti mohli uvést vice odpovédi, proto celkovy soucet netvoii 100,0 %.

Piedplatné na kulturni a sportovni akce

IntenzivnéjSimu zdjmu o ucast na akcich v Brné byla vénovana otazka 34. Jste drzitelem
néjakého predplatného?

Néjakou formu predplatného vyuzivd 54,3 % respondentl. Nejcastéjsi formou je piedplatni
jizdenka na MHD (viz kapitola Pfedplatni jizdenky na MHD). Pfedplatné na kulturni akce ma
13,2 % respondentli, zejména ve veéku 60-69 let (kolem 16 %), a také nad 84 let (15,9 %).
Na sportovni utkdni mé predplatné 4,0 % respondentil, opét predevsim ve véku do 70 let (5—
7 %), u vyssich vékovych kategorii jen vyjimecné.
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Koupé sportovniho nebo kulturniho ptedplatného nezavisi na véku, pohlavi ani misté bydliste.

Tab. 37: VyuZivani piredplatného (v %)
Ot. 34. Jste drzitelem néjakého piedplatného?
Odpoveédi: kategorizované — ano, v oblasti kultury (divadlo, koncerty apod.); ano, sportovni permanentky; ano,

predplatni jizdenky (,, Salinkarty ), ne; jina odpoved.

tppteaptatnco | "t | N | | B ] N | el | Cotkem
Kultura 53,7 48,7 35,9 39,0 36,9 31,9 44,0
Sport 26,2 19,8 32,1 29,0 29,8 24,6 26,2
MHD 7,5 12,8 19,5 19,0 15,4 8,7 13,2
Zédné 12,6 18,7 12,5 13,0 17,9 34,8 16,6
Jind odpoved 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Jiny typ ptedplatného nez vysSe uvedené moznosti ma 8,2 % respondentll (v absolutnim
vyjadieni 64 osob). Respondenti nejéastéji uvadeli noviny (48,4 % respondentd, ktefi maji
jiny typ piedplatného) a casopisy (34,4 %). Dalsi typy predplatného se objevovaly jen
ojedin¢le.

Spolecenska angaZovanost

Jednim ze zpiisobu traveni casu a sniZeni rizika exkluze seniorii je i jejich ucast
na spolecenském déni. Ucast seniorii na spolecenském déni a jejich ndzor na spolecenskou
angazovanost zjistovala otazka 38. Jste clenem néjakého zajmového spolku nebo sdruzeni?;
39. Jste clenem (clenkou) néjaké organizace prosazujici ¢i obhajujici zajmy a prava starsich
obcanu?; 40. Zajimdte se o déni ve své méstské casti?

Clenem n&jakého spolku ¢&i sdruzeni je 15,9 % seniort. Nejéastéji jsou angazovani
ve sportovnich sdruzenich (25,0 % znich), klubech dichodct ¢i seniort (17,7 %),
chovatelskych ¢1 péstitelskych spolcich (11,3 %), vlastivédnych sdruzenich (8,1 %)
a profesnich ¢i odbornych sdruzenich (8,1 %).

Mezi odpovédmi muzli a Zen nejsou statisticky vyznamné rozdily. Vliv na miru
angazovanosti nemd ani vek, bydlist¢ nebo ekonomicka aktivita seniort (zda pobiraji jeste
plat ¢i jiny pfijem nez diichod).

Tab. 38: Clenstvi ve spolcich a sdruZenich
Ot. 38. Jste ¢lenem néjakého zajmového spolku nebo sdruzeni?
Odpovédi: kategorizované — ano, ne.

Muz Zena Celkem
Pocet Podil (%) Pocet Podil (%) Pocet Podil (%)
Ano 58 16,9 66 15,1 124 15,9
Ne 286 83,1 372 84,9 658 84,1
Celkem 344 100,0 438 100,0 782 100,0

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.
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V organizacich prosazujicich ¢i obhajujicich zajmy starSich obfant je sdruzeno jen 3,8 %
respondentd. Tito seniofi jsou organizovani v klubech seniord, Radé seniori CR, Svazu
diichodct, sdruzeni Zeny 50 apod. Podil ¢lenti téchto organizaci s vékem roste — kolem 2 %
respondentil do 70 let a vice nez 4 % starSich respondentti, u skupiny 80-84 let dokonce
9,5 %. Statisticky vyznamné je zjisténi, Ze aktivnéj$i jsou obyvatelé zdzemi oproti obyvatelim
centra.

Diivody nezdjmu o cCinnost téchto organizaci jsou nasledujici: Cinnost téchto organizaci
nezajima 39,6 % respondentd, 32,7 % si mysli, ze to ma maly nebo zadny vyznam, a 23,8 %
0 zadné takové organizaci nevi. K vyznamu podobnych spolkli jsou skepticti predevsim
respondenti ve véku 65-69 let a 75-79 let. Nezdjem o tyto aktivity byl zaznamenan zejména
u 60—64letych (45,8 %) a 80—84letych respondentt (42,9 %). Tato skute¢nost vSak neni stejné
jako souvislost spole¢enské angazovanosti a ekonomické aktivity seniorti statisticky
vyznamna. Statisticky vyznamna je skuteCnost, Ze muzi se castéji neZ Zeny nechtéji
angazovat, protoZe je to nezajima, a Zeny Castéji nez muzi proto, ze o zadné takové organizaci
nevedi.

Tab. 39: Clenstvi ve spolcich a sdruZenich prosazujicich &i obhajujicich zajmy starSich ob&anii
(v %)

Ot. 39. Jste clenem (clenkou) néjaké organizace prosazujici ¢i obhajujici zajmy a prava starsich obcanii?
Odpovédi: kategorizované — ano; ne, protoze mé to nezajimd, ne, protoze o zadné nevim, ne, protoze to nemd
vyznam, ne, protoze to md zatim maly vyznam.

§ ] 1 60—64 | 6569 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85a

Clenstvi Muz Zena let let let let let vice let Celkem
Ano 2.6 48| 23] 21| 47| 40| 95 43 3.8
Ne, protoze mé to 459 | 347| 4s58| 316| 391| 390| 429| 406 39.6
nezajima

N, protoZe o Zidné 17,7 285 224 283 | 242 210 202| 232 238
nevim

Ne, protoze to nema 195 176 164| 251| 125| 200]| 167| 174 18,4
vyznam

Ne, protoZze to ma zatim 143 144 131 120]| 195 160| 107] 145 14.4
maly vyznam

Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 100.0

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

rowr

Vétsina respondentll se zajima o déni ve své méstské Casti (85,5 %). Zajem o déni ma, ale
aktivné se netcastni 35,0 % respondentil.; tamnich akci se Gcastni 6,0 % (predevsim 65—79leti
respondenti); na jedndni zastupitelstva chodi 4,6 %. Zpravodaj ¢te 70,2 % respondentd
(zejména do 80 let, starsi jiz méng). Informace o déni nema 6,3 % respondentl a 8,2 % déni
nezajima. Nezdjem prudce roste po 80. roce véku — 10,7 % respondent ve veéku 80-84 let

a 17,4 % 85letych a starsich. Statisticky vyznamné rozdily byly zjistény pouze u véku.
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Etu zpravods; I 0.
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Nemam o déni informace
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Obr. 39: Formy ziajmu o déni v domovské méstské ¢asti respondenti (v %)

Ot. 40. Zajimate se o deéni ve své méstské casti?

Odpovédi: kategorizované — ano, aktivné se ucastnim zdejsich akci; ano, ticastnim se jednani zastupitelstva; ano,
ale aktivné se neucastnim,; ano, ¢tu zpravodaj; ne, nemam o deéni informace, ne, nezajima mé to.

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Tab. 40: Formy zajmu o déni v domovské méstské ¢asti respondenti (v %)

Ot. 40. Zajimate se o deni ve své méstské casti?

Odpoveédi: kategorizované — ano, aktivné se ucastnim zdejSich akci; ano, ucastnim se jednani zastupitelstva, ano,
ale aktivné se neucastnim, ano, ctu zpravodaj; ne, nemam o deni informace, ne, nezajima mé fto.

Forma z&jmu 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 ’85 a Celkem
let let let let let vice let
Ctu zpravodaj 72,0 68,4 75,0 73,7 65,5 60,9 70,2
Aktivné se ucastnim zdejsich akcei 4,2 8,0 7.8 7,1 4.8 2,9 6,0
Utastnim se jednani zastupitelstva 5,6 5,3 4,7 3,0 4.8 1,4 4,6
i:ffcglsgféln ale aktivné se 35,5 34,8 39,1 36,4 29,8 30,4 35,0
Nemam o déni informace 3,7 5,9 5,5 3,0 14,3 11,6 6,3
Nezajima mé to 4,7 8,6 7,8 7,1 10,7 17,4 8,2

Pramen: Sociologické Setfeni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

Pozn.: Respondenti mohli uvést vice odpovédi, proto celkovy soucet netvoii 100,0 %.

Internet

Vyuzivani internetu seniory bylo predmétem otazky 41. Vyuzivate internet?

Internet vyuziva 41,2 % respondentd, dalsi 4,3 % by jej chtély vyuzivat, ale nemaji k nému
pfistup, pfes polovina respondentl (54,5 %) internet nevyuziva. Podil osob vyuzivajicich
internet s vékem klesa (66,4 % respondentd ve véku 60—64 let, ale pouze 8,3 % 80—84letych;
u 85letych a starSich je to vSak 15,9 %). Ptistup k internetu chybi zejména skupiné 65-69 let
(7,0 % znich). Vyuzivani internetu a zajem o piistup k nému souvisi statisticky vyznamné
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nejen s vékem, ale i s pohlavim, kdy zeny méné vyuzivaji internet neZ muzi. Zajem o internet
a jeho vyuzivani preferuji ekonomicky aktivni seniofi. Rozdily podle mista bydlisté¢ nejsou
statisticky vyznamné.

Tab. 41: VyuZivani internetu (v %)
Ot. 41. Vyuzivate internet?
Odpoveédi: kategorizované — ano; rad bych, ale nemam k nému pristup,; ne.

60-64 | 6569 | 70-74 | 75-79 | 80-84 85a

Diivod Muz Zena let let let let let vice let Celkem
Ano 49,1 349 66,4 45,5 39,1 27,0 8,3 15,9 41,2
et I aa ) g 37| 0| 47| 30| 36| 15| 43
Ne 46,5 60,7 29,9 47,5 56,2 70,0 88,1 82,6 54,5
Celkem 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Sociologické Setieni mezi seniory mésta Brna. GaREP, 2011.

A.3.4 ZAVER

Sociologicky vyzkum byl obsahové zaméfen na ziskani informaci pro tvorbu Planu aktivniho
starnuti mésta Brna. Pozornost byla proto mj. vénovana problémovym okruhiim, které se
tykaly zdravi a zdravotni péce, zaméstnavani a uplatnitelnosti seniorti, omezeni rizika
chudoby, ,pratelského* prostfedi, zapojeni seniori do obcCanského zivota m¢sta,
do kulturnich, vzdélavacich a jinych aktivit, diskriminace, socidlni izolace a dostupnosti
informaci (viz dimenze aktivniho starnuti vymezené v kapitole A.1).

v

Provedeny prizkum pfinesl ptiznivejsi vysledky, neZ se ocekavalo. Obecné spiSe panuje
povédomi, ze zivot seniorli provazi fada tézkosti, zplisobenych predevsim jejich zhorSujicim
se zdravotnim stavem, ktery jim spolu s pfibyvajicim vékem a hlavné nedostatkem finan¢nich
prostredkti vyrazné ztézuji zivot. Z tohoto divodu se predpoklada, Ze seniofi jsou kritiéti,
vécneé s né¢im nespokojeni, a proto je obtizné naladit je k pozitivnimu vnimani Zivota a pfimét
k jeho aktivnimu prozZivani. Za dal§i nepfijemnosti spojené¢ se seniorskym vékem je
povaZovéana napf. zavislost na jinych lidech, kterou Cast&ji pocituji v€koveé starSi skupiny
seniorl, nedostatek socidlnich kontaktli nebo diskriminujici chovani vii¢i seniorim obecné.
V realizovaném prizkumu tyto faktory zminuje jako nepfiznivé pouze maléd ¢ast dotazanych,
¢imZ nechceme sniZzovat jejich zdvaZnost na persondlni 1 celospoleCenské trovni.
Pozoruhodna je skutecnost, Ze témét pétina Setfeného vzorku seniorti uvedla (pfiznala), Ze jim
pro obdobi diichodu chybi smysluplna naplii Zivota.

Naprosta vétSina seniort, ktefi se zucastnili reprezentativniho prizkumu, vyjadrila se
svym zivotem v Brn¢ spokojenost. Brno se podle nazort seniort stalo pfijemnéjSim mistem
pro Zivot obyvatel ve vySSim veéku. Nazor, Ze v Brné nastala zména k lepSimu — tedy
piijemnéjSimu mistu pro zivot seniorti zastavaji vice osoby do 75 let, pfitom Castéji Zeny.
Pokud se objevuji konkrétni kritické pfipominky, tykaji se pfedev§im zvySené kriminality,
chovani neptizptusobivych osob, nedostatecného zajisténi vetejného poradku, nadmérné
automobilové dopravy, hluku, $piny a nepotadku.

Hlavnimi faktory, které ovliviiuji jejich zivot, jsou podle seniort zdravi a piijmy.
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Skutecnost, ze urcité¢ zdravotni problémy jsou komplikaci pro aktivni zivot, uvadi témer
60 % seniorti. Tento problém se svékem zvySuje. Z vysledkli prizkumu vyplyva,
ze v poslednich tfech letech byla hospitalizovana cela tietina respondentti, pfedev§im osoby
vyssiho veéku. Na kvalitu péce v nemocnicich si respondenti vétSinou nestézovali,
v prevazujici mife ji hodnotili pozitivné (vice nez polovina z nich velmi dobfe, dalsi zhruba
tietina spiSe dobie). Spokojenost pacientl s péci pii pobytu v nemocnici nardsta s vékem a je
celkové vétsi, nez spokojenost s péci ambulantnich 1ékaiG. Nespokojenost s kvalitou Iékarské
péce tedy neni pfili§ vysokd a v realizovaném prizkumu neptfesahla ani 10,0 %.
K nejcastéjSim konkrétnim piipominkam pattily stiznosti na dlouhou ¢ekaci dobu a dlouhé
objednaci lhuty, maly zdjem ze strany nékterych lékaii nebo neochota zdravotnického
personalu ¢i Spatna komunikace.

Seniofi vétSinou uvadeéji, ze maji dostatecné informace o preventivnich Iékarskych
prohlidkach nebo zdravotnich programech, avSak pouze polovina seniorti se téchto prohlidek
¢i programi ucastni. O preventivni programy se vice zajimaji a také se jich Castéji ucastni
zeny.

Pfevazna vétSina seniord, kteti se ucastnili prizkumu, jiz nepracuje a Zije jen z diichodu (vice
nez 4/5). Ze zkoumaného souboru seniorti nalezelo pouze 17,2 % seniord do skupiny
ekonomicky aktivnich (tedy téch, co jest¢ pouze pracuji a nepobiraji dichod /5,9 %/, nebo
soucasn¢ s praci jiz pobiraji dichod /11,3 %/). Respondenti, ktefi jesté pracuji a pfitom jsou
jiz v dichodu, jsou predevsim ti, ktefi ptsobili v produktivnim v€ku na vice kvalifikovanych
pozicich; naopak lidé, ktefi v pfedchozim obdobi vykonavali spiSe dé€lnické profese, jsou
méné ekonomicky aktivni a jiz ptili§ velky zdjem pracovat nemaji. Podle vysledki prizkumu
nesetrvavaji seniofi-diichodci v pracovnim poméru nebo v podnikani pouze z finan¢nich
divodh, ale 1 kvili uznani vyznamu a potfebnosti jejich Cinnosti okolim, a také kvili
zajimavosti vykondvané prace a moznosti udrzeni kontaktu s jinymi lidmi. Pokud jiz seniofi
nepracuji, maji jen zfidkakdy zajem se znovu zapojit do ekonomické ¢innosti.

Odchod do diichodu znamena pro velkou vétSinu senior omezeni mnoZstvi disponibilnich
financi. Jen 14,8 % seniortl uvadi, ze odchodem do dichodu se jejich finan¢ni situace
nezhorSila. Omezeni finan¢nich zdroji feSila polovina z takto postizené skupiny seniori-
dichodcii snizenim vydajii na cestovani a rekreaci, obleceni, potraviny a konicky. Vyrazné
omezeni vydajii uvadi 7,5 % seniorii. Ttetina respondentll 1 pfes snizeni pfijmu nepocituje
nedostatek financi. To mize byt zptisobeno fadou faktori, které ale nebyly pfedmétem tohoto
sociologického vyzkumu.

Finance nejsou podle seniord hlavnim dGvodem, pro¢ se netcCastni kulturnich,
spoleéenskych a jinych akei, i kdyz mezi diivody, které ovliviiuji rozhodovani seniord, patii
(hlavnimi uvadénymi divody jsou nedostatek Casu a nezidjem o akce). Prokazalo se,
ze o kulturni zajmy a akce maji mensi zajem seniofi, pro které je diichod jedinym piijmem.
Seniofi malo vyuzivaji moznosti pifedplatného, ptestoze je to finanéné vyhodné.

Seniofi jsou pfevazné spokojeni s prostiedim, ve kterém Ziji. Zejména jsou spokojeni
s bezbariérovym piistupem do bytu, s MHD, upravenosti své ctvrti, dostatkem zelené¢.
Nejvetsi vytky se tykaji nedostatecného poctu socidlnich zatizeni (WC), nadmérné hlucnosti
a dopravy, nedostatku méstského mobiliate (zejména lavicek, odpadkovych kosl), nebezpeci
srazek s cyklisty a nedostate¢né doby nastaveni zelené na semaforech. Nejstarsi seniofi si vice
nez mladsi skupiny stézuji na obtiznost cesty z bytu ven a na pfiili§ velkou vzdalenost mezi
zastavkami MHD. Vetejna WC postradaji prekvapiveé zejména osoby ve véku 65-69 let.
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Vybavenost méstskych ¢asti obchody, sluzbami a dalsi obCanskou infrastrukturou hodnoti
respondenti také vesmeés pozitivné. VéEtsinou pokud seniofi nékteré typy zatizeni nevyuzivaji,
je to proto, Ze je nepotiebuji. Problémy s dostupnosti sluzeb se objevovaly jen ziidka.
S postupujicim vékem klesa mira vyuzivani obCanské infrastruktury dané ¢tvrti. Vyjimkou je
pecovatelska sluzba a kluby (kluby seniort apod.), o néz maji vice zajem starSi seniofi.
Seniofi finan¢né odkdzani pouze na pobirani dichodu méné Casto vyuzivaji sportovni
zafizeni, restaurace a cukrarny apod., nejvice tak vyuzivaji zdravotnické sluzby. Ekonomicky
aktivni seniofi vice vyuzivaji sportovni zafizeni a sluzeb pohostinstvi. Méstskou hromadnou
dopravu vyuzivd téméf polovina seniori denné¢ nebo téméf denné, ale podobné jako
u cestovani i frekvence pouzivani MHD s vékem klesa.

Respondenti bydli ptevazné v bytech. O zméné svého bydleni drtiva vétSina z nich neuvazuje
(89,6 % respondentli). Pokud ano, pak nejcastéj$imi diivody zmény jsou finan¢ni narocnost
stavajiciho bydleni, zména potieb a vzdalenost rodiny a ptatel. Zménu svého bydleni realizuji
Castéji seniofi, kteti pobiraji i plat a nejsou odkazani pouze na diichod (jsou tedy 1épe finan¢né
zajisténi). Po novém bydleni se vice rozhliZzeji obyvatelé vnéjsiho mésta; obyvatelé centra sice
o zméné svého bydleni vice uvazuji, ale dosud nic v tomto sméru nepodnikaji. Ze ziskanych
vysledki tedy vyplyva, Ze seniofi nejsou za stavajicich podminek ochotni ménit své bydleni
aze jsou zfejmé¢ se soucasnym zpusobem bydleni pievazné spokojeni. Zajem o st¢hovani
do domovi pro seniory ¢i domil s pecovatelskou sluzbou je nizky. Projevila o néj zdjem
¢tvrtina seniort, ktefi uvazuji o zméné bydleni (tj. neceld 3 % zcelkového poctu
respondentll). Do chranéného bydleni se spiSe chtéji piest€éhovat osoby, které bydli samy.

VétSina respondentit (67,1 %) nezije sama. Mezi seniory, ktefi ziji sami, jsou vyznamné
Castéji Zeny a osoby star$i 79 let. I kdyZ je vétSina seniorli sobéstacna (80,0 %), jen polovina
seniortl tvrdi, Ze pomoc nepotfebuje ani nechce. Sobéstanost se s vékem snizuje. Pomoc
pfibuznych a znamych vyuZivaji ve vétsi mife seniofi od 70 let vySe. Socialni pracovnici
pecuji predevsim o seniory od 80 let vySe.

AngaZovanost seniort je pomérné nizka. Clenem né&jakého spolku ¢&i sdruzeni je necela pétina
seniorl, ale v organizacich prosazujicich ¢i obhajujicich z4jmy starSich obcanti je sdruzeno
jen nepatrné procento seniort (vice ,,star$i* seniofi). Témert tfi Ctvrtiny senior se o ¢innost
souvisejici s prosazovanim zajmu seniord nezajimaji nebo si mysli, ze nemé zadny nebo jen
maly vyznam. Cleny n&jakého sdruZeni jsou vice obyvatelé zizemi, méné obyvatelé centra.

Vétsina seniorti uvadi, Ze se zajima o déni ve své méstské asti. Casto viak pouze deklaruji
zajem, ale aktivné se Zivota své méstské Casti netcastni. Zajem o déni napliuji prevazné
pasivné — Cetbou zpravodaje; jiné formy zapojeni vyuzivaji jen malo. Nezdjem o déni prudce
roste po 80. roce véku.

Témeét polovina respondentti se neciti nikdy osaméla. Ostatni pfipousti, ze se tak alespon
nekdy citi. Staly pocit osamélosti zaziva 2,7 % respondentli. Na miru pocitu osamélosti mé
vliv to, zda senior zije sdm Ci s jinymi ¢leny rodiny. Podle vysledkl testovani pocit osameélosti
nesouvisi s vékem. Pfesto podil osob, které se citi stale osaméle, je nejvyssi u nejstarSich
seniorll. Zastoupeni osob, které se nikdy nebo témét nikdy neciti osaméle, je nejvyssi
u seniort ve v€ku 60-74 let. Osameéleji se citi vice lidé, ktefi maji zdravotni problémy a které
omezuje jejich zdravotni stav. S tim zfejmée souvisi 1 vEtsi pocit osameni lidi, ktefi jsou zavisli
na pomoci jinych lidi a kterym tato zavislost vadi. Osaméleji se také citi seniofi, kterym chybi
smysluplné napli Zivota nebo nabidka aktivit pro vyziti.

K nejoblibenéjsim ¢innostem (konickiim) patii ¢teni knih a Casopisl, sledovani televize
a poslech radia, vychazky, setkavani s prateli, s rodinou, lusténi kiizovek, sudoku. Muzi vice
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preferuji sportovni aktivity a aktivity, pfi nichZ se kontaktuji s okolim. Zeny maji rad&ji
pfedevSim aktivity realizované v domécim prostfedi a pomoc rodin€. S rostoucim vékem
klesa zajem o fyzicky narocnéjsi ¢innosti a o kulturni zajmy; o tyto Cinnosti maji mensi zajem
také seniofi, pro které je dichod jedinym piijmem. Béhem dne travi seniofi nejcastéji svij cas
sledovéanim televize a poslechem radia, ¢tenim, domacimi pracemi a vatfenim.

Vice nez polovina seniort nejezdi na rekreace. Znacna ¢ast jich travi svlij zZivot trvale v Brn¢,
a mimo meésto nevyjizdi ani na vylety ¢i za rodinou. S rostoucim vékem se zastoupeni seniorti
vyjizd€jicich mimo Brno a jezdicich na rekreace snizuje. Cestovani je ovlivnéno také
zdravotnim stavem a piijmy senioru.

Z riznych typi akci, které se v Brn¢ konaji, se seniofi ucastni pifedev§im kulturnich
a spolecenskych akci, méné¢ sportovnich a dalSich druhii akci; ucast klesa s vékem.
S nabidkou jsou pievazné spokojeni. Pokud se akci neucastni, je nejcastéji uvadénym
divodem nedostatek ¢asu. Mnohem méné jsou piekazkou finance nebo problém dopravit se
na danou akci. Relativné malo se seniofi vénuji vzdélavani; pokud se ho ucastni, jsou nejvice
vyhledavany pocitacové kurzy, univerzity tietiho véku, jazykové kurzy, a také rizné z4jmové
kurzy. O akce zamétené specidln€ na seniory se vétSina seniorl nezajimad, pouze velmi mala
¢ast se jich ucastni (vice Zeny nez muzi).

S diskriminujicim chovanim vi¢i sobé jako seniorovi se setkal kazdy desaty senior.
Nejcastéji $lo o problémy v MHD, pfi navstévé zdravotnickych zatizeni a slovni utoky ze
strany mladeze a nepfizpusobivych obcanti. Seniofi, ktefi se citi osaméli, se zminuji
o diskriminaci Cast¢ji.

V Bmé se seniofi citi prevazné bezpecné€, nejvice v prostiedi, které diveérné znaji — tedy
ve svém byté ¢i v jeho okoli. Pii pohybu v okoli svého bydlisté se vSak seniofi, kteti bydli
v centru a ve vnitinim méste, citi méné bezpecné nez obyvatelé vnéjSiho mésta a zazemi.
Mensi pocit bezpe¢i maji seniofi v MHD a pfi pohybu ve mésté Brné mimo bezprostiedniho
okoli jejich bydliste. Podil seniorti, ktery méa obavy o svou bezpecnost pii pohybu po mésté
nebo v MHD, je pomérn¢ vysoky (vice nez tfetina seniorlt).

Informace o akcich potadanych v mést¢ Brné ziskavaji respondenti z riznych zdrojt, ani
jeden z nich neni dominantni. Nej¢ast&ji byly jako zdroj uvadény osoby v okoli respondenta
(rodina, znami) a zpravodaje méstskych casti ¢1 mésta Brna. Internet jako informacni zdroj
nejen o déni v Brné vyuziva 41,2 % respondentll, vice muzi neZ Zeny; s rostoucim vékem
v8ak jeho vyuzivani rapidné klesa. Pouze 4,3 % seniort nema piistup k internetu, pfestoze by
jej chtéli vyuzivat.

Pokud jde o uzemni pohled, misto bydlis§t¢ (jako typ nezédvislé proménné) ma vliv
na nasledujici skute¢nosti:

e Obyvatelé centra castéji uvadeji, ze nevyuzivaji v mist€¢ svého bydlist€ obchody,
protoze nejsou pro n¢ dostupné, a méné odpovidaji, ze nevyuzivaji sportovni zatizeni,
protoze je nepotiebuji. Méné nez ostatni jsou spokojeni se zajisténim MHD,
pii vyuzivani hromadné dopravy se také vice citi ohrozeni. Spolu s obyvateli vnéjSiho
mésta uvazuji vice nez seniofi z vnitiniho mésta a zdzemi o zméné bydleni; soucasné
se obyvatelé centra a vnitiniho mésta citi v okoli svého bydlist€ méné bezpecné.

e Obyvatelé vnitiniho mésta jsou vice nez obyvatelé jinych zon spokojeni s nabidkou
aktivit pro vyziti. Mén¢ vSak vyuZzivaji sportovnich zafizeni v misté bydlisté. Vice nez
ostatnim jim vadi zavislost na pomoci cizich lidi; také jsou Castéji nez obyvatelé
jinych z6n vyrazn€ omezeni zdravotnim stavem.
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e Obyvatelé vnéjsiho mesta méné vyuzivaji sluzby (kadeinictvi, holi¢stvi, 1ékarna atd.)
a vice vyuzivaji sportovnich zatizeni.

e Obyvatelé zazemi vice vyuzivaji moznosti klubového zivota (kluby seniord, pro Zeny
apod.).

Z hlediska mista bydlist¢ se dale projevuji rozdily mezi Iépe vybavenym centrem mésta,
ovSem s relativné horSim prostfedim, a pfijemnym prostfedim ale hor$i vybavenosti
mobilidfem a osvétlenim v ostatnich castech. V hodnoceni ostatnich skutecnosti Zzivota
seniortl nejsou mezi obyvateli riznych morfologickych zon statisticky vyznamné rozdily.
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A.4 SWOT ANALYZA

SWOT analyza je jednou z nejpouzivanéjsSich metod, jak komplexné kvalitativné hodnotit
celkovou situaci v feSené problematice. SWOT analyza pifinasi analyzu silnych a slabych
stranek (vnitfni faktory, tedy informace popisujici konkrétné situaci souvisejici s aktivnim
starnutim ve meésté Brn€) a prilezitosti a hrozeb (vnéjsi faktory, tj. skutecnosti, které
podminky pro Zivot seniorii a pro aktivni starnuti v Brn€ ovliviiuji). Silné a slabé stranky tedy
vyjadiuji vnitini rozvojovy potencial, naproti tomu pfilezitosti a hrozby predstavuji faktory
pusobici zvnéjsku. Pfitom plati, Ze pro u¢inné feSeni problematiky aktivniho starnuti je nutné
co nejvice rozvijet silné stranky a minimalizovat negativni vliv stranek slabych, maximalné
vyuzit prilezitosti a eliminovat ohrozeni.

Vychodiskem pro formulaci SWOT analyzy je zejména odborna analyza Planu aktivniho
starnuti, ktera Cerpala z dostupnych statistickych zdrojii a z vlastnich Setfeni zpracovatele,
a také vysledky sociologického prizkumu mezi brnénskymi seniory (ve SWOT analyze jsou
vyroky vychazejici z prizkumu oznaceny hvézdickou *).

VNITRNI FAKTORY (silné a slabé stranky)

SILNE STRANKY (STRENGTHS - S)

Obyvatelstvo mésta
S1. Dlouhodobé stabilni a perspektivné i mirn¢ rostouci celkovy pocet obyvatel mésta Brna.
S2.  Postupny rist celkového poctu narozenych déti ve mésté za obdobi poslednich 10 let.
S3.  V soucasnosti stale ptiznivy index ekonomického zatizeni obyvatelstva mésta Brna.
Prostiedi pro Zivot

S4.  Iniciace feSeni bytové otazky seniorl (zejména vystavbou domil s pecovatelskou sluzbou,
zavedenim Senior programu mestské ¢asti Brno-stied).

S5.  Postupna implementace zamérti z dokumentu mésta Brna Generel bezbariérovych tras,
dopravy a pristupnosti objektit v centru mésta Brna (2009) do praxe.

S6.  Cilevédomé zvySovani podilu bezbariérovych budov a prostfedi (zejména zastdvek MHD)
ve meéste.

S7.  Dobra vybavenost méstskych ¢asti obcanskou infrastrukturou, umozilujici uspokojit potfeby
senioru. *

S8.  Rostouci podil nizkopodlaznich vozidel MHD vsech trakci, tato vozidla nasazena na vSech
linkach.

S9.  Siroka 8kéla sluzeb DPMB uréenych konkrétng pro seniory (existence asisten¢ni sluzby
pro cestovani, zvyhodnéného piedplatného jizdného MHD pro dichodce, doprava zdarma
pro osoby nad 70 let atd.).

S10. Vyznamny podil seniort vyjadfujicich pocit bezpeci ve svém byté a okoli. *
S11. Realizace fady kvalitnich preventivnich akci Méstské policie Brno a Policie CR zaméfenych
na bezpecnost, vysoky zajem seniort o tyto akce.
Podminky pro Zivot

S12. Velmi dobra prostorova dostupnost Iékarské péce a lékaren, véetné specializovanych
pracovist, podminéna velikosti a vyznamem mésta Brna.

S13. Vysoky podil seniord hodnoticich velmi dobie zdravotnicky personal a lékaiskou péci
o seniory v Brng. *
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S14. Dobra informovanost seniorti 0 moznostech zdravotni prevence. *

S15. Rada akci na podporu zdravi vramci projektu Brno-Zdravé mésto (ale zaméfenych
ponejvice na populaci obecné, ne specificky na seniory).

S16. Vysoky podil sobéstacnych seniorti mezi obyvateli Brna. *
S17. Siroka, flexibilni nabidka terénnich, ambulantnich i pobytovych sluzeb pro seniory.
S18. Znacna spokojenost seniori-uzivateld socialnich sluzeb s vyuzivanymi sluzbami. *
Aktivity seniori
S19. Nadprimérny podil pracujicich dichodci z divodu velkého mésta a vétstho poctu
pracovnich pfilezitosti ve srovnani s jinymi okresy CR.
S20. Siroka nabidka vzd&lavacich, kulturnich a sportovnich aktivit pro seniory. Existence &tyf
univerzit ttetiho véku (U3V), dlouhodoby riist zajmu seniorii o U3V.
S21. Existence fady organizaci vénujicich se dlouhodobé seniorim (vyhradné i jako jedné
z cilovych skupin) a jejich aktivitdm.
S22. Vysoka ucast seniorti na kulturnim a spole¢enském déni ve méste, spokojenost s nabidkou
akei. *
S23. Rozsahla nabidka a vysokd mira vyuzivani slevovych systémi pro seniory (napf. Senior pas)
u fady instituci a sluzeb.
Inkluze seniori
S24. Provoz Senior Pointu jako komplexniho informa¢niho mista pro seniory.
S25. Cinnost fady poraden poméhajicich fesit problémy seniort.

SLABE STRANKY (WEAKNESSES — W)

Obyvatelstvo mésta

W1. Prohlubujici se demografické starnuti mésta s prognézou dalsiho zhorSovéni (rostouci podil
obyvatel nad 60 let a zaroven klesajici podil obyvatel do 14 let).

W2. Nejvyssi index staii obyvatel ze viech mést s populaci nad 100 tis. obyv. v CR.
W3. Velké rozdily ve vékové struktute obyvatel mezi jednotlivymi méstskymi castmi.
Prostiedi pro Zivot
W4. Obecné vysoké naklady na bydleni, zatézujici seniory vice nez jiné skupiny obyvatel, a to
1 z divodu jejich Castéjsiho bydleni v jednoclennych domacnostech.

W5. Intenzivni bytova vystavba ¢i pomérné bohata nabidka najemniho bydleni, ale pro vétSinu
seniorl finan¢n€ nedostupna.

W6. Nedostacujici kapacita bezbariérového bydleni a nedostatecny pocet byt v domech
s peCovatelskou sluzbou.

W7. Znacny podil seniorll nespokojenych s podminkami pro pohyb ve mésté (dosud nedostacujici
bezbariérové tipravy, kratka zelena na semaforech, nedostatek vetejnych WC apod.). *

W8. Znacny podil seniorit vyjadiujicich pocit ohrozeni pii pohybu po mést¢ Brné a pfi jizde
MHD. *

W9. Zvysujici se mira obecného ohroZzeni seniord jako obéti neetického jednani, Spatného
zachazeni ¢i tyrani.

W10. Postupny rist trestné ¢innosti pachané na seniorech i trestné ¢innosti samotnych seniort.

Podminky pro Zivot
W11. Rust zdravotniho omezeni seniorii s postupujicim vékem.
W12. Neexistence systémové poskytované geriatrické péCe v ambulantnich zdravotnickych
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zafizenich.

W13. Nizka ucast seniorti na preventivnich 1ékatskych prohlidkach nebo zdravotnich programech,
i pes jejich dobrou informovanost o téchto akcich. *

W14. Absence preventivnich akci na podporu zdravi cilenych vyhradné na seniory.
W15. Nedostatecny pocet lizek nasledné péce.
W16. Rezervy v propojovani zdravotni péce a socialni péce (zdravotné socialni sluzby).
W17. Nedostacujici nabidka kapacit domovii pro seniory a domi s pecovatelskou sluzbou
ve srovnani s poptavkou z fad seniort.
W18. Zvysujici se subjektivni pocit chudoby ze strany seniort.
Aktivity seniori

W19. Omezené moznosti zaméstnavani seniorti, obtizné hledani pracovniho uplatnéni; Casto skryté
diskriminacni pfistup k zaméstnavani seniorii ze strany potencidlnich zaméstnavateli

W20. Omezeni nékterych volnocasovych aktivit senior v disledku snizeni objemu jejich
disponibilnich financi po odchodu do diichodu (napt. cestovani, rekreace).

W21. Absence komplexniho pichledu volnocasovych a vzdélavacich organizaci a nabizenych
programi pro seniory na urovni celého mésta.

W22. Slabé vyuziti dobrovolnického potencialu seniorti.

W23. Chybéjici smysluplna napln Zivota zhruba pro pétinu seniorti (nebezpeci prohlubovani pocitu
osameéni a exkluze seniort). *
W24. Maly zajem seniord zapojit se do dobrovolnickych aktivit. *
Inkluze seniori
W25. Zhorsujici se ekonomické postaveni seniort zvysujici riziko jejich exkluze.
W26. Casto negativni a tendenéni referovani o seniorech v médiich.

VNEJSI FAKTORY (piileZitosti a hrozby)

PRILEZITOSTI (OPPORTUNITIES - O)

Obyvatelstvo mésta
O1. Rust migracni atraktivity Brna.
Prostiedi pro Zivot

02. Definovani pojmu podporovaného socialniho bydleni (na turovni CR), vy¢lenéni &asti
obecniho bytového fondu pro tyto ucely (na tirovni Brna).

03. Podpora regenerace a modernizace stavajiciho panelového bytového fondu v CR.
O4. Intenzivnéj§i rozvoj seniorského bydleni, napf. s vyuzitim evropské ¢i statni dotacni
podpory.
Podminky pro Zivot
05. Posileni role geriatrické péce ve zdravotnickém systému CR.

06. Trvaly tlak na postupné zvyseni komfortu a zkvalitnéni vyzivy pacientii ve zdravotnickych
zatizenich.

O7. Duraz na terénni a ambulantni socidlni sluzby poskytované v domacim prostiedi.
08. Podpora domacich pecovateld ze strany vefejné spravy.

09. Vyssi flexibilita seniorti-uzivatelii socidlnich sluzeb, schopnost a zdjem vyuzivat rizné druhy
socialnich sluzeb.
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010. Viceleté financovani neziskovych organizaci dotykajicich se svou ¢innosti seniord.

O11. Snizovani finan¢ni zavislosti seniorii na podporach z vetejnych rozpocti (vyuzivani riznych
strategii trzni ekonomiky, napf. penzijni pfipojisténi, soukromé vlastnictvi bytl, kapitalové
investice apod.) a zvySeni pocitl vétsi majetkové a pfijmové jistoty seniort.

Aktivity seniori

012. Sirsi podpora &asteénych pracovnich tvazkil nebo flexibilnich forem zaméstnani ze strany
vetejnych i soukromych instituci.

0O13. Vyssi aktivita ,,proseniorskych organizaci (Rada seniorii, Svaz dichodct atd.).

O14. Vyssi aktivita dalSich organizaci, jejichz jednou z cilovych skupin jsou seniofi, piipadné
zaméiuji svoji pozornost na rodinu a mezigeneracni vztahy.

O15. Pteneseni ,,dobré praxe™ ze zahrani¢i do ceskych podminek (napi. mezigeneracni piistup
k rozvoji aktivit).

016. Sirsi podpora a propagace dobrovolnictvi ze strany statnich i neziskovych organizaci.

Inkluze senioru
O17. Systémovy zajem statnich instituci o aktudlni situaci a potieby seniorti.
O18. Zvyseni zajmu obyvatel vSeho véku o mezigeneracni aktivity.

019. Obecné zlepseni a zacileni informovanosti seniorii o ridznych pro-seniorskych akcich
a organizacich.

HROZBY (THREATS - T)

Obyvatelstvo mésta

T1. Absence kvalitnich systémovych zmén na narodni urovni, reagujicich na demografické
starnuti populace.

Prostiedi pro Zivot

T2. Deregulace nijemného a stim pravdépodobné snizena dostupnost bydleni pro vétSinu
obyvatel v niz§ich ptijmovych vrstvach.

T3. Omezeni dotacni podpory EU, kterd je zaméfena na modernizaci vozového parku vefejné
dopravy (ndkupy bezbariérovych vozidel).

Podminky pro Zivot

T4. ZvySovani financni spolutiCasti pacientli na standardni zdravotni péci.

T5. Uspora finanénich prostiedkti u preventivnich zdravotnickych akci, aby byly alespoii
zachovany soucasné prostiedky na zdravotnickou péci (a tedy 1éCeni nemoci namisto jejich
predchazeni).

T6. ZvysSovani véku odchodu do dichodu.

T7. Pretrvavajici legislativni nedofeseni systémové podpory rodinné péce o seniory.

T8. ZhorSovani postoji spolecnosti k senioriim, vedouci ke zhorSovani psychické pohody
senioru.

T9. Rostouci Zivotni naklady (zejména na bydleni, energie, potraviny atd.).

Aktivity seniori

T10. Dalsi tlak na vylouceni seniord z trhu prace jako reakce na negativni dopady ekonomické
recese.

T11. Pokles moznosti seniorli najit zaméstnani, vychazejici z obecné nechuti zaméstnavateld
zameéstnavat starsi osoby.

Inkluze seniori
T12. ZhorSovani mezigeneraCnich vztahti, rostouci mira ohroZeni seniorti ze strany cizich osob
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1 v domacim prostiedi.
T13. Prohlubovani diskriminace seniord.
T14. Postupné prohlubovani socialni exkluze nékterych skupin seniorg.

T15. Omezeni ¢i ruseni aktivit a opatfeni planovanych a realizovanych ve prospéch seniort
z divodu omezenych finan¢nich rozpocti.
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B. NAVRHOVA CAST
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B.1 VYCHODISKA NAVRHOVE CASTI

V analytické casti byla charakterizovana situace v hlavnich tematickych oblastech Zivota
seniortt ve mést¢ Brné a identifikovany problémy, které se v téchto oblastech projevuji.
Navrhova ¢ast tvofi rdmec pro feSeni problému a pro posileni silnych stranek mésta v oblasti
aktivniho a zdravého starnuti.

Vlastni nadvrhova ¢ast (kapitola B.2) je formulovana relativné obecné, protoze Plan aktivniho
starnuti je dlouhodobym dokumentem a je potieba, aby bylo mozné v ramci vytyCenych témat
prabézné reagovat na meénici se podminky pro jeho realizaci. Hlavnim smyslem névrhové
¢asti neni piesné definovat jednotlivé aktivity a detailn€ stanovit ptedpoklady jejich realizace.
Jejim ucelem je vymezit prioritni témata pro vytvareni podminek pro aktivni starnuti
obyvatel mésta Brna, a také vytvorit prostiedi pro budouci realizaci potiebnych aktivit.

Jednim z kli¢ovych vystupti tvorby Planu aktivniho starnuti je vytvoreni platformy pro trvalou
spolupraci vyznamnych organizaci v oblasti aktivniho a zdravého starnuti (kapitola B.3). Tato
platforma bude koordinovat realizaci Planu aktivniho starnuti a postupné konkretizovat
navrzend opatieni az do trovné aktivit ¢i projekta.

Néavrhova cast vznikala v sou€innosti s fadou partnerti. Do procesu jeji tvorby byla pfizvana
fada organizaci — jednak skupina tzv. kliCovych partneri (relevantni ministerstva, WHO,
ANNO JMK, Jihomoravsky kraj, vyzkumné ustavy), jednak dal$i partnefi, tedy organizace,
jejichZ ¢innost mizZe zivot seniortt ovlivnit. S nabidkou spoluprace byly osloveny vSechny
typy relevantnich instituci pisobicich v Brn¢, jez se dle svého z4jmu do tohoto procesu
zapojily.

Se vSemi partnery bylo uskutecnéno néckolik jednani. Byly jim piedstaveny zavéry
z provedenych analyz a podileli se na tvorbé navrhové ¢asti. K tomu, aby byly zohlednény
nazory vSech zainteresovanych partnert, byly vyuzity formulafe, jeZ partnefi na setkanich
vypliiovali. V prvnim formulaii méli moZnost se vyjadiit k vyznamnosti témat navrZenych
u jednotlivych priorit a k realizaci uvedenych témat jejich organizaci. Vysledky slouZily
jednak ke kategorizaci témat dle vyznamnosti (kapitola B.2.1), jednak jako podklad
pro specifikaci ¢innosti platformy. Zadouci zaméfeni &innosti platformy pak bylo u vybranych
nejvyznamnéjsich témat zjistovano pomoci druhého typu formulare, v némz se partneti mohli
piihlasit k ucasti v platformé a jejich sekcich, a také pojmenovat konkrétni typy c¢innosti,
na jejichz realizaci se chtéji v rdmeci platformy podilet (kapitola B.3.3).

| 1
CTTTTTT oL i partner | . Obsa,hv, .
| partner ! - e ! navrhové ¢asti
[ ! v v
“ ©
série
poznatky z . .
analyz |]|:| diskusnich
setkani
A
promee ! A A zaméfeni
| partner | -o--ctoe- o ¢innosti
[ ' partner | i
T ememememm————

platformy

Obr. 40: Schéma procesu vytvareni navrhové ¢asti
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Pti formulaci jakychkoliv opatfeni v rdmci Planu aktivniho stdrnuti musi byt respektovany
nasledujici hlavni zasady a principy:

e Seniofi nemaji byt vydélovani ze spolecnosti jako separatni skupina, ale jsou jeji
integralni soucasti (jak v ramci rodin, tak v ramci celé spole¢nosti). Tato skutecnost
byva nékdy opomijena, proto maji velky vyznam riizné typy mezigeneracnich aktivit,
které jednotlivé vékové skupiny propojuji.

e Piestoze jsou seniofi soucdsti spolecnosti, je tfeba brat je v tivahu jako skupinu se
specifickymi potiebami, které souviseji s uritymi omezenimi spojenymi se
seniorskym vékem (potencialn¢ horsi zdravotni stav, mensi mobilita, omezen¢jsi
pfistup k informacim atd.).

e Seniofi vSak netvoifi homogenni skupinu, ale vnitiné strukturovanou, kdy hlavni
rozdily jsou podminény zejména jejich fyzickou a psychickou kondici, zajmy atd. (viz
treti a ¢tvrty vék — kapitola A.1). Proto 1 aktivity, které budou ve prospéch seniorli
realizovany, by mély byt cileny specificky podle potieb jednotlivych skupin seniorii®.

V roviné tvorby politik a pfistupti k feSeni problematiky aktivniho starnuti je dileZitym
pfistupem tzv. mainstreaming starnuti’. Jde o proces & strategii sméfujici k za¢lenéni
problematiky seniorti a starnuti do rozvojovych politik, do centra pozornosti. Konkrétnimi
kroky mohou byt na Grovni mésta Brna ¢i méstskych casti pfedev§im osvéta a zvySovani
povédomi vetejnosti o problematice seniort a starnuti, povzbuzovani seniort k aktivni ucasti
na zivoté komunity, intenzivnéjs$i a pozitivni prezentace seniorti v médiich a dal$i. Pfitom je
nutné, aby byl mainstreaming starnuti podpofen silnou a opakované vyjadienou politickou
vili, jinak se miiZze stat pouhym teoreticky vyjadifenym vefejnym zavazkem bez praktického
dopadu. V podpote politické vule feSit tuto oblast mize sehrat vyznamnou roli prave
platforma spolupracujicich subjektl (v niz budou zaclenéni také zastupci vetejné spravy) jako
silny subjekt reprezentujici z4jmy Siroké zdkladny relevantnich organizaci.

* Ramcové lze fici, ze priorita Aktivizace senioril je cilena spiie na osoby ve tfetim véku, zatimco priority
Komplexni péce o seniory a Fyzické prostfedi mésta spise na osoby ve ¢tvrtém véku. Toto ¢lenéni je vSak pouze
orientacni a nelze jej chapat absolutné; vzdy zalezi na potfebach daného seniora, vychazejicich z jeho fyzické
i psychické kondice.

% Vice viz Vidovicova, Gregorova (2007)
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B.2 VIZE A PRIORITY

Vize Planu aktivniho starnuti:

Brno bude méstem pidtelskym k senioriim, v ném?z bude senioritm umoznén
plnohodnotny, aktivni, bezpecny a zdravy zpiisob Zivota.

Obsahové vymezeni priorit vychazi z analyzy zivota seniorl ve mésté Brné a jeho podminek.
Obecné jde o témata, ktera by méla byt v rdmci Planu aktivniho starnuti (resp. v ramci
¢innosti platformy) feSena. Konkrétné byly vymezeny tyto priority:

» A. Aktivizace senioru,
» B. Komplexni péce o seniory,
» C. Prostiedi mésta,

» D. Informovanost a osvéta.

Ucelem obsahového vymezeni uvedenych priorit je poskytnout ramec pro &innost
jednotlivych instituci, organizaci a sdruzeni, které ovliviiuji zivot seniori ve mésté Brné; dale
také pro jejich moZnou koordinaci a spolupraci k dosaZeni vétsiho efektu jejich Cinnosti.
Konkretizace opatieni specifikovanych v jednotlivych prioritich bude zaviset
na pristupu jednotlivych ¢lenii platformy, na jejich zijmu a moZnostech.

platforma spoluprace

opatfeni priority A
opatfeni priority B
opatteni priority C
opatfeni priority D

teoretickd vychodiska — definice aktivniho starnuti

Obr. 41: Struktura navrhové ¢asti Planu aktivniho starnuti
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B.2.1 SPECIFIKACE PRIORIT

Vyse uvedené priority jsou blize specifikovany formou opatreni. Opatreni jsou — na zakladé
vysledkii jednani s Sirokym okruhem partnerii — rozdélena do tri kategorii podle cetnosti,
s jakou byla partnery uvadena jako klicova:

e nejcetnéji uvdadeéna opatieni jsou znazornena tucné s Sedym podkladem,
® méné uvadena opatieni jsou zndazornéna tucne,
e relativné nejméné uvadena opatreni jsou znazornéna béznym pismem.

U kazdého opatieni je naznacena jeho vazba na analytickou cast dokumentu.

A. Aktivizace senioru

Priorita Aktivizace senioru je zamétena na podporu zdravi, ekonomické aktivity (zaméstnani,
podnikéni), zajmové Cinnosti, dobrovolnické aktivity a ucast na charité, Gcast na vefejném
a politickém zivoté mésta.

Cilem priority je podpofit aktivni zivot seniori (zejména prostfednictvim realizace
a propagace akci, kterych by se mohli zucastnit, motivaci seniorti k ti¢asti na nich, moznosti

v

zamé&stnani atd.) a rozsifit dobrovolnické aktivity seniort.

Opatieni:
A.1 Realizovat aktivity na podporu zdravého Zivota seniori (prednasky, ¢lanky,
akce atd.)

Vazba na analytickou ¢dst: nedostatky v nabidce zdravotni prevence (str. 38—39)

A.2  Vytvaret a organizovat zajmové aktivity pro seniory na izemi mésta a v jeho
okoli (kulturni, vzdélavaci a dalsi akce; véetné€ informovanosti a dostupnosti
finan¢ni, ¢asové i dopravni)

Vazba na analytickou c¢dst: Siroka nabidka akci, znacny zdjem senior( o Ucast na akcich,
existence prekazek pro ucast (str. 49-54, 103—108)

A.3 Vytvaret nabidku a organizovat mezigeneracni aktivity a akce (tzn. aktivity
a akce, kde dochazi ke kontaktu/soucinnosti riznych generaci; aktivity
zaloZené na spolupraci mladych lidi a seniori atd.)

Vazba na analytickou cdst: vyznamnost mezigeneracnich aktivit pro souZiti senior(
a mladsich obyvatel a pro zaclefiovani senior (str. 11, 51, 120 — body 015 a 018)

A.4 Dlouhodobé vytvaret a zajisovat podminky pro neformalni setkavani seniort

Vazba na analytickou cdst: setkavani je pfrilezitosti, jak predchazet exkluzi seniorl a jak
napomoci ke zvyseni jejich informovanosti (str. 58-60); soucasné jde o ¢asté konicky senior(
(str. 97-99)

A.5 Podporovat vznik ,,novych nebo specifickych* profesi vhodnych pro seniory —
»hodinova babicka*, peCovatelka, spolecnice, vypomoc v domacnosti atd.

Vazba na analytickou ¢dst: pozitivni vyznam ekonomické cinnosti pro aktivni Zivot seniord,
posun odchodu do dlichodu a nasledna nutnost zlstat v zaméstnani i v seniorském véku (str.
45-49)
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A.6

A7

A8

A9

A.10

A1l

A.12

Systematicky vyuZivat profesni kvalifikaci seniori (pravniki, ekonomi,
psychologii, pedagogii, zdravotnickych pracovnikii aj.) v pracovnich
i dobrovolnickych aktivitach

Vazba na analytickou cdst: znacny odborny potencidl seniord, ktery je v soucasné dobé
nevyuzity (str. 47-48, 59-60)

Motivovat seniory Kk intenzivnéjSimu zapojeni se do dobrovolnickych aktivit,
zprostiedkovat jim vhodné moZnosti k tomuto zapojeni

Vazba na analytickou ¢dst: dosud nevyuZzity dobrovolnicky potencidl senior( (str. 55)

Motivovat seniory k zapojeni se do organizaci hajicich zdjmy seniori (Rada
seniori, Svaz dichodcu atd.) a k ucasti na jimi poiradanych akcich

Vazba na analytickou cdst: dosud slaby zajem seniorll o angazovanost v proseniorskych
organizacich str. 54, 59, 110)

Vyuzivat profesni i zijmovy potencial senioru jejich zapojovanim do aktivit
souvisejicich s rozvojem mésta Brna a jeho méstskych ¢asti

Vazba na analytickou ¢dst: existujici zajem seniorll o déni v méstské ¢asti a v Brné, ale spise
v pasivni roviné; aktivni zapojeni dosud velmi slabé (str. 54, 110-111)

Podporovat pokracovani seniortt v dosavadni ekonomické aktivité (zaméstnani
¢i podnikani)
Vazba na analytickou ¢dst: pozitivni vyznam ekonomické Cinnosti pro aktivni Zivot seniord,

posun odchodu do dlichodu a nasledna nutnost zlstat v zaméstnani i v seniorském véku (str.
45-49)

Realizovat kvalifika¢ni kurzy na trhu prace nezbytné pro vykon nékterych ¢innosti
(napft. chilva, opatrovatel/ka déti, peCovatel/ka o seniory apod.)

Vazba na analytickou c&dst: posun odchodu do ddchodu a naslednd nutnost zlstat
v zaméstnani i v seniorském véku, usnadnéni hledani zaméstnani seniordim (str. 45-49)

Podporovat rozSitovani flexibilnich forem zaméstnani a zaméstnani na Castecny
uvazek

Vazba na analytickou c&dst: posun odchodu do ddchodu a naslednd nutnost zlstat
v zaméstnani i v seniorském véku, usnadnéni vykonu zaméstnani seniordm (str. 45—-49)

B. Komplexni péce o seniory

Priorita Komplexni péce o seniory se tyka vybrané oblasti problematiky zdravotni a socialni
péce, podpory rodin se seniory, prevence proti kriminalité pachané na seniorech, slevovych
akci pro seniory, dobrovolnické prace orientované na seniory.

Cilem priority je rozvinout zdzemi pro plnohodnotny Zivot senioril prostiednictvim kvalitnich
a dostupnych zdravotnich a socidlnich sluzeb a vys8i informovanosti o mozZnostech jejich
vyuzivani, dale pak prostfednictvim realizace rGznych typl preventivnich aktivit, a také
zvySovanim finan¢ni dostupnosti riznych sluzeb ¢i aket.
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Opatieni:

B.1

B.2

B.3

B.4

B.S

B.6

B.7

B.8

B.9

Rozsifovat poskytovani zdravotné socidlnich sluZeb, tj. provazani zdravotni
péce s naslednou (socialni) pé€i o seniory-rekonvalescenty

Vazba na analytickou ¢dst: nedostatecné rozvinuté zdravotné socidlni sluzby (str. 37-38)

Rozvijet komplexni geriatrickou péci (péci zohlediujici zdravotni problémy
starSich lidi)

Vazba na analytickou ¢dst: absence systémové feSené geriatrické péce (str. 38)

Podporovat vzdélavani zdravotnického persondlu a socidlnich pracovniki
v oblasti pristupu k seniorim

Vazba na analytickou cdst: specifické potieby a naroky seniord v oblasti zdravotni a socidlni
péce (str. 35, 37, 41-42, obecny poznatek), ageismus a chovani k seniorlim (str. 6, 58)

ZvySovat kvalitu zdravotni péce poskytované seniorim (i véetné vyzZivy apod.)

Vazba na analytickou cdst: specifické potfeby a naroky senior( v oblasti zdravotni péce (str.
35, 37, obecny poznatek)

Rozsifovat nabidku a kapacity socidlnich sluZeb, zejména ambulantnich
(piedevsim center dennich sluZeb), analyzovat situaci seniori bez domova

Vazba na analytickou ¢dst: poptavka po socidlnich sluzbach prevysujici nabidku (str. 40—42),
sniZzovani sobéstacnosti seniord s vékem (str. 90-92)

Vyhledavat a vytvaret efektivnéjSi moZnosti adresné podpory rodin pecujicich
o seniory, zavadét vhodné formy domaci péce v€. organizovani kurzi
zamérenych na péci o nesobéstacné seniory, realizovat a propagovat
odleh¢ovaci programy pro rodiny se seniory

Vazba na analytickou &dst: nedostatecné systémové rfeSend podpora rodinnych pecujicich
(str. 42-43)

Realizovat preventivni aktivity zaméfené na bezpe€nost seniori, aktivity
vedouci ke zvySeni pocitu bezpe€i seniori (v jejich domovech i mimo néj)
a k predchazeni neetickému jednani se seniory ¢i jejich tyrani
Vazba na analytickou ¢dst: vyssi mira kriminality v Brné nez na venkové (str. 30), vysokd mira
pocitu bezpecnosti seniorll v byté, nizsi mimo bydlisté (str. 87-88), existence rady
preventivnich aktivit (str. 31-32), obtizné odhalovani neetického jednani a tyrani (str. 31)

Rozsifovat nabidku u slevovych systémi pro seniory a propagovat je
(v dopravé, pri vyuZivani sluZeb a nav§tévé akci — napf. Senior pas, jizdné
MHD apod.)

Vazba na analytickou c¢dst: mensi ekonomické mozZnosti seniorl ve srovnani s ostatni

populaci (str. 43-44), existence slevovych systém( s potencidlem jejich dalSiho rozsifovani
(str. 29, 53)

Podporovat rozvoj dobrovolnickych aktivit zaméfenych na seniory, motivovat
osoby vsech v€kovych kategorii k zapojeni se do téchto aktivit, realizovat osvétu
mezi nimi

Vazba na analytickou cdst: snizovani sobéstacnosti seniorll svékem (str. 90-92), velky
potencial pro uplatnéni dobrovolnikd v oblasti pomoci senioriim (obecny poznatek)

130



Rozvojové dokumenty strategie pro Brno PLAN AKTIVNIHO STARNUTI VE MESTE BRNE

B.10 Motivovat seniory k ucasti na zdravotn¢ preventivnich akcich zdravotnich
pojistoven, praktickych 1ékait a dalSich subjektil, osvéta mezi seniory o prevenci

Vazba na analytickou ¢dst: nedostatky v nabidce zdravotni prevence (str. 38—39)

C. Prostredi mésta

Priorita Prostredi mésta zahrnuje problematiku bezbariérovosti napt. v dopravé, v budovach
a prostranstvich, problematiku ,,pfivetivosti® vetejnych prostranstvi (vybavenosti méstskym
mobiliafem), a také problematiku rozsahu a kvality bydleni seniori a jeho adekvatni
dostupnosti.

Cilem priority je ptispét k prodlouzeni aktivniho a plnohodnotného Zivota seniord vytvarenim
uzivatelsky pfiznivého prostfedi. Zejména se jedna o rozsifovani bezbariérovosti (vefejnych
prostranstvi, vefejnych budov, sluzeb, dopravy) a zvySovani dostupnosti vhodného typu
bydleni pro seniory.

Opatieni:

C.1 Rozsifovat bezbariérové prostiedi v mésté Brné — bezbariérovost budov
(vefejnych i obytnych), chodniki, zastivek MHD, prechodi pro chodce
a dalSich ploch na izemi mésta Brna

Vazba na analytickou c¢dst: existence bariér pro pohyb seniorli po mésté (str. 27-28)

C.2 ZvySovat podil bezbariérovych vozidel méstské a priméstské hromadné
dopravy

Vazba na analytickou ¢dst: existence bariér ve vyuzivani hromadné dopravy (str. 28-29)

C.3 Zkvalitiiovat vefejna prostranstvi formou instalace potiebného mobiliare
a chybéjiciho vybaveni (zabradli, Sikmé plochy, lavicky, vefejna WC atd.), aby
pohyb seniorii nebyl spojeny s piekoniavanim piekaZzek a aby pobyt venku
plnil pro seniory i rekrea¢ni funkci (byl mistem odpocinku, setkavani a mistem
pro volnocasové aktivity seniori)

Vazba na analytickou ¢dst: nedostatecna vybavenost mésta s ohledem na potreby senior(
(str. 81-83)

C.4 Sledovat a vyhodnocovat trendy na realitnim trhu, vytvaret vhodné podminky
pro ieSeni bytové situace senioru

Vazba na analytickou cdst: problémy se zajisténim bydleni, zejména jeho finanéni ndro¢nost
(str. 23-25)

rv__r

C.5 Budovat malometrazni byty, bezbariérové byty a byty s pecovatelskou sluzbou;
podporovat realizaci uprav byt seniori s ohledem na jejich poti‘eby

Vazba na analytickou ¢dst: specifické potieby senior( v oblasti bydleni (str. 23-26)

C.6 Vytvaret odpovidajici podminky pro bydleni seniori v ramci jednotlivych
étvrti i mésta jako celku s cilem minimalizovat prostorovou (a ve svém
disledku i socialni) izolaci seniorii
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Vazba na analytickou cadst: riziko exkluze seniorl (str. 24, obecny poznatek)

C.7 Vytvofit funkéni a pruzné reagujici systém vyméeny obecnich bytl, realizovat
osvétu a poradenstvi senioriim pii feSeni jejich bytové otazky
Vazba na analytickou &dst: problémy se zajisténim bydleni, zejména jeho finanéni naroénost
(str. 23-25), fungovani rady poraden (str. 59—61)

D. Informovanost a osvéta

Priorita Informovanost a osvéta se tyka hlavnich forem poskytovani informaci, a také
pozadavkl, které jsou na kvalitu informaci a jejich Sifeni kladeny. Predmétem je jak
informovanost seniord, tak 1 vyména informaci mezi organizacemi pracujicimi se seniory.

Cilem priority je zvysit informovanost seniorit o veskerych tématech souvisejicich s aktivnim
a zdravym starnutim (pofddané akce, dostupné sluzby, pfiprava na zivot ve stafi atd.)
a nastavit procesy vzdjemné informovanosti dotcenych organizaci (zejména o jejich aktivitach
a moznostech spoluprace) a tim pfispét k vySsi kvalité Zivota seniorti 1 k vyS$i trovni
organizacemi poskytovanych sluzeb.

Opatieni:

D.1 Komplexné a cilené propagovat aktivity vSech poskytovatelid, urcené
pro seniory i ostatni skupiny obyvatel; volit takové formy propagace, které
jsou seniory sledovany — zejména zpravodaje méstskych ¢asti a Brna,
regionalni tisk, rozhlas, informac¢ni letaky v MHD, nasténky, informaéni
panely atd.

Vazba na analytickou ¢dst: dosud propagace pouze jednotlivych aktivit, chybi provazanost
a komplexni informace (str. 39, 50, 52, obecny poznatek)

D.2  Usilovat o pozitivni prezentaci seniori a jejich aktivit v médiich
Vazba na analytickou c¢dst: prevazujici negativni obraz seniorl v médiich (str. 58)

D.3 Systematicky a soustavné propagovat Cinnost organizaci, které se vénuji
seniorim

Vazba na analytickou Ccdst: dosud propagace pouze jednotlivych organizaci, chybi
provazanost a komplexni informace (str. 50, 52, obecny poznatek)

D.4  ZvySovat informovanost seniorii o aktivitach realizovanych ve vS§ech méstskych
¢astech

Vazba na analytickou cdst: dosud propagace pouze jednotlivych aktivit, chybi provazanost
a komplexni informace (str. 50, 52); prevazujicim zdrojem informaci je zpravodaj méstské
¢asti, v némz jsou informace jen z dané méstské casti (str. 54)

D.5 Vytvorit a provozovat informaéni portal s nabidkou aktivit cilenych na seniory
a systematicky jej propagovat

Vazba na analytickou ¢dst: dosud propagace pouze jednotlivych organizaci a aktivit, chybi
provazanost a komplexni informace (str. 50, 52, obecny poznatek)

D.6  SiFit osvétu a informovanost mezi seniory o jejich pravech
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Vazba na analytickou ¢dst: nedostatecna informovanost senior( o jejich pravech (str. 59-60)

D.7 Rozvijet a propagovat specializovanou poradenskou ¢innost pro seniory

Vazba na analytickou Ccdst: existence rady poraden, ale malé povédomi senior(
0 moznostech jejich vyuZiti (str. 59—60)

D.8 Vyhledavat seniory ohroZené exkluzi a pomahat jim zaclenovat se
do spolecnosti

Vazba na analytickou cdst: seniofi jsou skupinou silné ohroZzenou exkluzi (str. 56) a je
potreba rlznymi zplsoby napomahat jejich zacleriovani (str. 56—-61)

D.9 Provazovat poradané akce a aktivity na urovni mésta (propojit jednotlivé
organizace a jejich aktivity, zvySit vzajemnou informovanost atd.)

Vazba na analytickou ¢dst: dosud propagace pouze jednotlivych organizaci a aktivit, chybi
provazanost a komplexni informace (str. 50, 52, obecny poznatek)

D.10 Provadét osvétu mezi zaméstnavateli o kladech a moznostech zaméstnavani seniora

Vazba na analytickou c¢dst: existujici, ale zaméstnavateli malo vnimané vyhody zaméstnavani
senior( (str. 45—47)

B.2.2 MONITOROVACI INDIKATORY

Pro hodnoceni ptinosii realizace Planu aktivniho starnuti je dulezité¢ sledovat hodnoty
vybranych statistickych ukazateld (indikator(). Indikatory jsou shrnuty v tabulkach nize.
Udaje v tabulce 42 vychazeji z kvantitativnich (idajii uvedenych v analyze a popisuji urité
diléi aktivity prisluSejici k jednotlivym prioritam. Zvoleny byly indikatory, které
reprezentuji jednotlivé priority Planu a které jsou za mésto Brno v pravidelnych ¢asovych
intervalech dostupné. V tabulce 43 jsou uvedeny prurezové indikatory, charakterizujici
situaci seniort v Brné.

Zde uvedené indikatory vychéazeji zejména z Aktualizované metodiky pro tvorbu Profilu
zdravého starnuti, kterou vydala Evropskd sit' zdravych mést WHO, a z Manuélu pro
Zdravotni plan mésta vydany Narodni siti Zdravych mést CR. Pro hodnoceni byly zvoleny
pfedevS§im indikétory, které jsou dostupné z vefejnych informacnich zdroji ¢i z internich
zdrojii Magistratu mésta Brna. Mén¢ Casto byly voleny indikatory, jez je nutné si u piislusné
instituce vyzadat. Problém je ale s dostupnosti dalSich detailnich indikatort, které by pfesnéji
popsaly situaci. Na urovni mésta je sledovano jen relativné malo ukazatell, které¢ by bylo
mozné jednoznacné spojit s touto problematikou.

Zde navrzena indikatorova soustava je uritym piikladem a inspiraci pro dlouhodobé
sledovani vyvoje Planu aktivniho starnuti. Jednd se o otevieny systém, ktery miize byt
pribézné upravovan napt. na zaklad¢ zmén statistického zjistovani u relevantniho zdroje dat,
v pfipad¢ aktualizace zaméfeni jednotlivych priorit Planu nebo podle aktivit, jeZ budou
realizovat jednotlivé sekce platformy (na zaklad€ ro¢nich planti Cinnosti sekci).
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Tab. 42: Indikatory jednotlivych priorit Plinu aktivniho starnuti

(e NP Referencni .
Nazev indikatoru Meérna jednotka hodnota (2010) Zdroj dat
AKTIVIZACE SENIORU
Pocet uchazecti o zaméstnani ve -
véku 60+ na 1 000 obyvatel %0 5,6 MPSV, CSU
mésta Brna ve véku 60+
Pocet frekventanti U3V na odet 3736° univerzity — MU,
brnénskych univerzitach p VUT, Mendelu, VFU
Pocet seniort (60 a vice let) pocet; 5799
registrovanych v Knihovné Jitiho % ze Ctenati 17.8 KIM
Mahena starSich 15 let ’
KOMPLEXNI PECE O SENIORY
LI Y 7 ; Ké, b
Plo‘umerna vyse plného starobniho % 7 primérné 10 323 &SU
duchodu .. 40,2
mzdy v kraji
. . pocet; b
oot st ion |, v
P obyvatel 60+ ’
pocet luzek; 2197
Kapacita domovi pro seniory pocet na 1 000 MMB
23,9
obyvatel 60+
« C e v 1 pocet;
ookl el e | memion | s
obyvatel 60+ ’
Pocet klientl peCovatelské sluzby pocet; 600-650
poskytované nestatnimi pocetna 1 000 MMB
. . . . 6,5-7,1
neziskovymi organizacemi obyvatel 60+
. f o ax pocet; c
et mrdomipéss | patmatono | v
P Y obyvatel 60+ ’
Pocet vsubj ekt pf)skytujlglch podet 350 Senior pas
v Brné€ slevu v rdmci Senior pasu
Pocet drziteld Senior pasu v Brné poocet; 30979 Senior pas
%o 33,6
PROSTREDI MESTA
g}?fl;t obecnich bezbariérovych podet 291 ° MMB
Pocet alespon Castecné odet: 08
bezbariérovych tramvajovych pocet; d DPMB
. % 67,6
zastavek
Podil nizkopodlaznich vozidel 34
MHD - tramvaji; trolejbusi; % 42 DPMB
autobusti 40
INFORMOVANOST A OSVETA
Pocgt osol?, které vyuzily sluzeb podet dosud’ Senior Point
Senior Pointu nesledovano

Pozn.: Udaje jsou shromazd’ovany vzdy k 31. 12. Vyjimkou jsou data za U3V (sledovana za akademicky rok) a
za bezbariérové zastavky (sledovana epizodicky).

# stav v akademickém roce 2009/2010
® stav k 31. 12. 2009

¢ stav k 31. 12. 2011
4 stav v Hjnu 2011
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Tab. 43: Priiiezové indikatory Plinu aktivniho starnuti

. s, Mérna Referenéni hodnota .
Nazev indikatoru jednotka (2010) Zdroj dat
Podil obyvatel ve véku 60 a vice let za pocet; 92 077 &SU
Brno % 24,8

Bohunice 23,6 *
Bosonohy 26,1
Bystrc 23,8
Chrlice 22,4
Cernovice 24,6
Ivanovice 20,0
Jehnice 19,6
Jih 18,6
Jundrov 31,5
Kninicky 22,6
Kohoutovice 26,1
Komin 32,8
Kralovo Pole 28,9
Lisen 16,8
Podil obyvatel ve véku 60 a vice let za % Maloméfice a Obtany 25,0 MMB
jednotlivé méstské ¢asti * 0 Medlanky 17,2
Novy Liskovec 14,9
Ofesin 21,5
Re¢kovice a Mokra Hora
32,1
Sever 29,9
Slatina 19,2
Stary Liskovec 26,8
Stied 20,6
Tufany 23,9
Utéchov 17,1
Vinohrady 15,0
Zaboviesky 35,0
Zebétin 20,5
Zidenice 26,9
Strev(}nlvdelka zivota ve véku 65 let u roky 16,1 UZIS
muzi; Zen 19,1
Index stafi - 136,5 CSU
Index ekonomického zatizeni - 448 CSU
Celkova amrtnost 4791,3°
- £ | Nemoci obéhové soustavy 2770,6°
g © P ~ pocet na b
Cévni onemocnéni mozku 715,6
£ 2 100 000 - DataPlén
g ’Y | Novotvary obyvatel 11372
= 2 | Poranéni a otravy 118,2°
Sebevrazdy 93"
85D Pocet pripada celkem 41388,5°
E fg 8| Nemoci ob&hové soustavy pocet na 10072,2°
s 3 % Cévni onemocnéni mozku 100 000 2042,4° DataPlan
2 5 2| Novotvary obyvatel 6160,0°
= > Z| Poranénia otravy 3573,1°
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(e Mérna Referencni hodnota .
Nazev indikatoru jednotka (2010) Zdroj dat
& | Hypertenzni nemoci 43750,8°

g @ Ischemické nemoci srde¢ni tot 29593,9°
= . . pocet na 5
\z % Cc.evnl nem001‘mozku 100 000 15 601,6 i DataPlan
g > Diabetes mellitus obyvatel 19 639,1
= > | Demence (organické duSevni b.o
2 c 893,0
poruchy)
Pozn.: Udaje jsou shromazd’ovany vzdy k 31. 12.
*stavk 1.6.2011 ¢ ve vékové skupiné 20+

b stav k 31. 12. 2009

Jednotlivé indikatory bude sledovat, shromazdovat a vyhodnocovat koordinator platformy.
Hodnoceni bude probihat s pravidelnou ro¢ni periodicitou, a to vzdy k 31. 12. daného roku,
pokud neni v poznamce u daného indikdtoru uvedeno jinak. Hodnoty indikatori budou
zpracovavany formou souhrnné tabulky (viz vzor nize). Jevy, resp. aktivity, které neni mozné

kvantifikovat, budou popsany textove.

S vysledky hodnoceni bude kazdoro¢né seznamena platforma.

Tab. 44: Zpracovani monitorovacich indikatori

2012 2013 2014 celkem

o, Mérna v X

Indikator . Hodnota | Hodnota | Hodnota | Hodnota | Hodnota Soucet
jednotka

o, Mérna v X

Indikator . Hodnota | Hodnota | Hodnota | Hodnota | Hodnota Soucet
jednotka

* — pouze v piipadg, Ze je soucet relevantni
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B.3 SMERY DALSIHO POSTUPU — AKCNI PLAN

Akeni plan obecné v koncepénich dokumentech formuluje sméry dalSiho postupu, tj. aktivity,
jez maji byt realizovany v nejbliz§im obdobi (obvykle 2—3 letech), a popisuje mechanismus
jejich postupné realizace. Vzhledem k tomu, Ze klicovym vystupem Planu aktivniho starnuti
je ustaveni platformy spoluprace organizaci, které se v ramci své ¢innosti vénuji senioram
a problematice aktivniho starnuti, tyka se i ak¢ni plan predevsim této platformy.

V ak¢énim planu je specifikovano zejména poslani a cile platformy, zptsob jejiho vytvoreni
a fungovani. Jsou zde také popsani clenové platformy a popsany aktivity, kterymi se bude
platforma v nejbliz§im obdobi zabyvat.

B.3.1 CINNOST PLATFORMY A ORGANIZACNI STRUKTURA

Ugelem ziizeni platformy je vytvofeni podminek pro zabezpeéeni realizace Planu aktivniho
starnuti, tzn. predev§im zajiSténi koordinace realizace jednotlivych aktivit ¢i opatfeni Planu
nebo hledani cest, jak nékteré aktivity a opatfeni realizovat. Hlavnim cilem fungovani
platformy je nastavit a koordinovat proces spoluprace dotéenych organizaci tak, aby bylo
mozné formou systematickych kroku a aktivit prispivat ke zlepSovani podminek
pro zdravé a aktivni starnuti obyvatel ve mésté Brné a k zajiSténi kvality Zivota ve stari.
Predpoklada se, ze tohoto bude mozno dosdhnout zejména rozvinutim nebo inovaci
stdvajicich ¢innosti, které riizné organizace pro seniory (resp. nejen pro n¢) jiz realizuji, dale
ucelnym a efektivnim provdzanim ¢i racionalizaci jejich dosavadnich kapacit, event.

-----

do zna¢né miry zaloZena na iniciativé jednotlivych zapojenych organizaci.

V platform& budou sdruzeni zastupci vefejné spravy, odbornych organizaci a zdjmovych
sdruzeni 1 akademické sféry, aby tak byla postihnuta problematika aktivniho starnuti
v maximalni Sifi.

Platforma se bude zabyvat piredevsim nasledujicimi ¢innostmi:

o Vzijemny kontakt a vyména informaci mezi €leny platformy, sdileni dobré praxe,
koordinace aktivit jednotlivych ¢lentl.

o Konkretizace opatfeni Planu aktivniho starnuti specifikovanych u jednotlivych priorit
—nalezeni aktivit ¢i konkrétnich projektd, jeZ je ucelné v dané oblasti realizovat.

o Hledani zplsobu, jak identifikované aktivity realizovat — vymezeni nositell
(realizatorti) téchto aktivit a spolupracujicich subjekt, vytvafeni podminek
pro realizaci, identifikace ptekdzek realizace a moznosti jejich eliminace. PfedevS§im
jde o identifikaci:

» aktivit, které je ti¢elné realizovat spolecné (spolupraci vice organizaci),

» pripravovanych projektii a probléma pii jejich piipravé/realizaci (vetné
hledéni feseni),

» iniciativ, které ma platforma vyvijet vi¢i méstu Brnu.

o Hledani zpasobi, jak problematiku seniorti a aktivniho starnuti zaclenit do opatieni
piijimanych na urovni volenych organi mésta Brna.
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o Monitoring realizace Planu aktivniho starnuti — piehled realizovanych aktivit, vyvoj
hodnot monitorovacich indikatort’', vyhodnoceni dopadi realizace Planu (vzdy ke
konci kalendéainiho roku).

o Pravidelna revize obsahového zaméfeni priorit.

Hlavni témata, jez budou vramci Cinnosti platformy feSena, jsou pro roky 2012-2014
rozvedena v kapitole B.3.3.

Organizacni struktura platformy

Platforma bude dobrovolnym sdruzenim organizaci, které svou ¢innosti vytvareji podminky
pro zkvalithovani zivota seniori (neziskové organizace, z4jmova sdruzeni, vzdé¢lavaci
instituce, ufady a odborné organizace, odborné utvary MMB, organizace zfizované méstem,
politicti predstavitelé mésta Brna atd.). Bude pfedev§im mistem pro setkavani, vziajemny
kontakt a sdileni informaci ¢i zkusenosti, a také prosttedim pro piipadné navazani spoluprace.
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Obr. 42: Struktura platformy

* Bude sledovat povéteny pracovnik MMB — koordinator platformy.
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Platforma jako celek se bude setkavat 1-2x rocné. Jeden ze Cleni platformy bude zvolen
jejim predsedou. Piedseda bude reprezentovat platformu navenek, bude fidit jeji zasedani
(dle podkladi od koordinatora platformy) a bude se tcastnit jednani koordina¢ni skupiny.
Funk¢ni obdobi predsedy bude trvat 3 roky.

Pfed prvnim jednanim platformy budou c¢lenové vyzvani, aby nominovali kandidata
na pfedsedu platformy. K tomu dostanou informaci o hlavnich tkolech a kompetencich
piedsedy. Kandidati se mohou pfihldsit sami nebo je mohou navrhnout ¢lenové platformy.
Shromézdéné navrhy budou predstaveny na prvnim jednani platformy (kandidati se mohou
piedstavit sami, nebo je piedstavi jejich navrhovatel). Volba miize byt pisemna anonymni
nebo vefejnym hlasovanim. Zptisob volby by méla platforma schvalit pred zapocetim volby.

Konkrétni témata souvisejici se seniory a aktivnim starnutim budou fesit tii pracovni sekce,
které tematicky pftisluseji k jednotlivym prioritim Planu (vyjma priority Informovanost
a osvéta>). V zavislosti na zajmu ¢lend platformy viak miize v pribhu fungovani platformy
vzniknout i nova sekce, ptipadné¢ mlze nevyuzita sekce zaniknout.

Ukolem sekei, resp. jejich ¢lent, bude zejména vyména informaci a spoluprace; dilezité tedy
bude vzijemné seznameni se Clenl sekci a navdzani kontaktd na prvnich jednanich sekci.
Dale se budou ¢lenové sekci vénovat feSeni konkrétnich témat dle zaméteni sekce, ptipadné
ptipravé a realizaci projektii. Sekce se budou setkdvat nékolikrat rocné dle potieby a dle
zajmu svych ¢lend.

V kazdé¢ sekci bude jeden z jejich c¢lenli zvolen vedoucim, a to obdobnym zplsobem jako
u volby piedsedy platformy. Vedouci pracovni sekce bude fidit zasedani sekce vzdy v souladu
s programem jednani, ktery bude vychazet zro¢niho planu cinnosti dané sekce a jehoZz
uptfesnénou verzi vzdy na zacatku jednadni sekce operativné schvali. Jako podklad pro jednéni
budou rovnéZ pravidelné¢ vyuzivany informace ¢i pokyny od koordindtora platformy (viz
nize). Z jednani pracovnich sekci bude koordindtor platformy potfizovat zapisy. Vedouci
pracovni sekce se také bude U€astnit jednani koordinacni skupiny, na némz bude sekci a jeji
z4jmy zastupovat. Zaveéry z téchto jednani bude ptfendSet na jednani své sekce. Funkéni
obdobi vedouciho pracovni sekce bude trvat 3 roky.

Je vhodné a Zzadouci, aby vedouci sekci navzajem spolupracovali a byli v aktivnim kontaktu
s koordinatorem platformy a pfedsedou platformy — a to nejen v rdmci formalnich jednani
s vymezenym terminem zaseddni, ale 1 pribézné mezi témito jedndnimi (napf.
prostiednictvim e-mailové komunikace).

Hlavni zaméry své prace a piedpokladané aktivity zapracuji jednotlivé sekce na zacatku
kazdého kalendainiho roku do ro¢niho planu ¢innosti, ktery bude ve stanoveném terminu
sekci schvalovan. Ro¢ni plany jednotlivych sekci budou pifedstaveny koordinacni skupiné
a platform¢. Ro¢ni plan ¢innosti bude obsahovat predevsim:

e Vymezeni tkoli v ramci vybranych klicovych opatieni (viz kapitola B.3.3), které
bude sekce pro dany rok povazovat za dilezité realizovat a jsou v kompetenci sekce
nebo jejich ¢lent (mohou je pfimo fesit).

o Zakladem pro vymezeni téchto ukoll jsou ptehledy aktivit (typl Cinnosti),
ke kterym se pftihlasili ¢lenové sekce/platformy (viz ptiloha 8), a také okruh

52 Priorita D. Informovanost a osvéta je prifezova, a proto bude obsaZena ve viech tiech sekcich.
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aktivit, jez piislusné organizace doposud bézn€¢ plni a které soucasné
odpovidaji vybranym opatienim.

e Vymezeni ukoli v ramci vybranych kli¢ovych opatieni (viz kapitola B.3.3), jejichz
feSeni povazuje sekce za zavazné (potiebné), ale které¢ nejsou pirimo FeSitelné sekci
nebo jejimi ¢leny.

o Pro tyto tkoly bude identifikovan jejich nositel (kdo by mohl napomoci je
fesit). Pro takto vymezené tukoly navrhne sekce predpokladané moznosti
realizace a bude svym usilim a kompetencemi vyjednavat na piislusnych
mistech o jejich naplnéni.

¢ Vymezeni aktivit nebo zaméri, které souviseji s fungovanim sekce a jsou pro Cleny
sekce potiebné nebo zajimavé.

o Tyto aktivity budou stanovovat clenové sekci dle miry jejich zajmu
o spolecnou ¢innost. Jednd se napi. o besedy na duilezitd témata souvisejici
s plnénim hlavnich ukolt sekci, setkdni s predstaviteli spolupracujicich
organizaci, setkdni s vybranymi experty (hosty sekce), spole¢né ,,vyjezdni*
zasedani (jako specifickd forma poznavani podminek k praci ¢lent sekce —
postupné hostujici zasedani v jednotlivych organizacich ¢lenti sekce dle jejich
moznosti), vzdélavaci aktivity, ucelova informaéni setkani zamétena
na vyménu informaci a dalsi.

e Stanoveni odpovédnosti za plnéni vymezenych ukoli, aktivit a zaméri.

o U vymezenych ukolii a aktivit bude vro¢nim planu jmenovit¢ uvedena
odpové&dnost za jejich realizaci, tedy tzv. hlavni garant realizace (coZ muze
byt organizace nebo jednotlivec).

¢ Terminy plnéni naplanovanych ukold, aktivit a zaméru.

o Termin plnéni bude urfen pro kazdy ukol, aktivitu ¢i zdmér samostatné.
Stanoven bude tak, aby jednak byl realné¢ zvladnutelny, a jednak aby
poskytoval dostate¢nou moznost pribézné informovat sekci o plnéni tkolu
nebo o pribéhu piipravy na plnéni.

Kazdé jednani sekce (vyjma prvniho) bude zacinat kontrolou plnéni stanovené¢ho ro¢niho
planu a pfijetim adekvatnich zavérti a opatieni dle vysledkil kontroly. Toto bude soucésti
zéapisu z jednani sekce. Dulezité zavéry budou projednany koordinacni skupinou, ktera bude
dle svych moZznosti napoméhat realizaci naplanovanych akci a zdméra.

K jednani platformy a pracovnich sekci bude moci piedseda nebo vedouci pracovni sekce —
v zavislosti na feSenych tématech a na navrh Clent platformy ¢i sekce — pozvat i1 hosty, tj.
zastupce dalSich relevantnich organizaci, které nejsou zaclenény v platformé. Vnéj$imi aktéry
spoluprace mohou byt pfedev§im komise Rady mésta Brna (event. vybory Zastupitelstva),
respektive jejich ¢lenové, a také zastupci ruznych organizaci odpovidajici svym vécnym
zaméienim feSenym tématim. Dalsi spolupraci Ize predpokladat s odbornymi institucemi ¢i
jednotlivymi experty, ktefi se vénuji tématu feSenému v ramci sekce. Tato spoluprace muize
spoc¢ivat napt. v nalezeni moZznosti, jak fesit ur€ité problémy, v hledani ndméth na ¢innost
¢lent sekce, ptipraveé projektl, vzdélavani apod.
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Predseda platformy a vedouci jednotlivych pracovnich sekci budou tvofit koordinacni
skupinu. Ukolem koordina¢ni skupiny bude zejména formulace a predkladani navrha, jak
muze mésto Brno podpofit aktivity piipravované v jednotlivych sekcich, a to v navaznosti
na jeho kompetence. Soucasné se mize vénovat i prosazovani zajmi platformy u vécné
piislusnych instituci. Koordina¢ni skupina nebude prezentovat dil¢i zajmy jednotlivych ¢lenii,
ale spolecné stanoviska sekci, resp. platformy. Za mésto Brno bude spolupraci s koordina¢ni
skupinou povéien vécné piislusny ¢len Rady mésta Brna (resp. naméstek primatora) nebo
predseda Komise socialni a zdravotni RMB, ktery se bude ucastnit jednani této skupiny.
Skupina se bude setkavat 2x ro¢né mezi jednanimi sekci a mimotadné dle potfeby. Skupina
bude sledovat a provazané hodnotit vysledky jednani sekci, které jiz probéhly, a na zakladé
toho koordinovat ¢innost sekci, které teprve probéhnou.

Organizaéni a technické zaleZitosti spojené s Cinnosti platformy, pracovnich sekci
a koordinacni skupiny bude zajiStovat koordindtor platformy. Koordindtorem bude
povéfeny pracovnik Magistratu mésta Brna, pro néhoz bude ziizeno, resp. zachovano™
funkéni misto. Ukolem koordinatora bude zejména:

e Uzce spolupracovat s predsedou platformy, vedoucimi pracovnich sekci a odpovédnou
politickou reprezentaci mésta.

e Vést prehled ro¢nich plani Cinnosti jednotlivych sekci, spolupracovat na sledovani
stavu jejich plnéni.

e Piipravovat podklady pro jednani platformy a sekci dle ro¢nich pland Cinnosti,
pfipadné¢ dalSich podkladi dodanych pifedsedou platformy, koordinacni skupinou,
vedoucimi sekci nebo predstaviteli mésta.

e Vsouladu sroénimi plany a dle pokynl pifedsedy platformy nebo vedoucich
pracovnich sekci svolavat jednani Clent platformy a sekci a vytvaret zapisy z nich
(na pfipravé obsahové stranky jednani se budou podilet také pracovni sekce,
pro platformu 1 koordinacni skupina).

e Soustfed'ovat a rozesilat informace vSem clenim platformy, piipadné na dalsi
vytipovana mista, zprostfedkovavat informace mezi platformou a MMB/piedstaviteli
mésta atd.

e Priibézné informovat zastupce meésta spolupracujiciho s koordinaéni skupinou o déni
v jednotlivych sekcich.

e Vést piehled Clent platformy, jejich rozd€leni do sekci a jejich tematické zaméteni
(tvorba a prub€zna aktualizace ,,katalogu® ¢lent platformy).

e Kazdoro¢né vyhodnocovat monitorovaci indikatory Planu aktivniho starnuti, vysledky
prezentovat na jednani platformy a v pfislusnych organech mésta Brna.

e Organizovat pravidelnou revizi opatfeni Planu aktivniho starnuti (kazdych 4-5 let).

MMB zajisti organizacné-technické zdzemi pro fungovani platformy a jejich soucésti
(zejména prostory pro setkdvani) minimalné v prvnim roce piisobeni platformy. V dalSich

53 Jedno funkéni misto s omezenou &asovou platnosti jiz aktudlné na MMB existuje v souvislosti s piipravou
Planu aktivniho starnuti.
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letech bude toto zazemi zajiStovat magistrat nebo nékteré z Clenskych organizaci (dle jejich
moznosti — viz napf. ,,vyjezdni zasedani pracovnich sekci).

Navrzena varianta fungovani platformy umoziuje vytvofit podminky pro $ir$i diskuzi (napft.
formou vymeény elektronicky sdilenych dokumentii v obdobich mezi pracovnimi setkanimi)
o feSenych tématech (problémech, namétech, navrzich). Kromé toho také umoziuje tésnéjsi,
bezprostfednéjsi spolupraci s predstaviteli meésta pii predkladani konkrétnich navrha
pro realizaci opatfeni Planu. Jeji vyhodou je kombinace pomérné¢ malé formalizovanosti
(a tim vyssi akceschopnosti) Sirsi platformy na strané jedné a vétsi ,,sily* koordinaéni skupiny
prosadit urcité zalezitosti na stran¢ druhé.

Konkrétni zplsob fungovani vSak neni pro zacCinajici spolupréci organizaci sdruzenych
v platformé tou zasadni véci. Dulezita je pfedevsim snaha spolecné Fesit aktivity pfispivajici
ke zvyseni kvality Zivota seniori v Brné. Pfi zméné podminek muize byt zde navrzeny zplisob
fungovani platformy upraven, aby Iépe odpovidal potiebam ¢i realnym moznostem.
Spolupréci tedy neni nezbytné hned od pocatku formalizovat, ¢innost platformy lze zahajit
jako volné a dobrovolné sdruzeni organizaci a az nasledné¢ — na zakladé zhodnoceni jeji
¢innosti — uvazovat o ur€ité mife formalizace jejiho fungovani.

B.3.2 CLENOVE PLATFORMY

Platforma ma byt prostfedim otevienym pro vSechny subjekty, které se svou ¢innosti dotykaji
seniort.. Pfedstavuje formu dobrovolného sdruzovani a setkdvani zastupcii téchto organizaci.
Organizace budou v platformé¢ a v jednotlivych pracovnich sekcich zapojeny v mife
a zpusobem dle vyjadfeni jejich zajmu.

Pfizvany budou vSechny relevantni brnénské organizace, které se budou moci piihlésit
k ¢lenstvi v platformé a k ucasti v jejich pracovnich sekcich. V kazdé sekci budou putisobit
1 zastupci véené prislusnych odbori MMB.

Pasobeni v platformé je zaloZeno na dobrovolnosti a aktivnosti. Zalezi pouze na dané
organizaci, zda se bude chtit zapojit do urcité sekce (a tedy se podilet na jejich aktivitach),
nebo zda bude chtit byt ,,pouze® pozorovatelem, tedy pouze se ucastnit setkani platformy
a dostavat informace. Seznam organizaci, které se pfihlasily ke ¢lenstvi v platformé a jejich
sekcich v pribéhu tvorby Planu aktivniho starnuti, je uveden v ptiloze 8. Tento seznam je
vSak pouze orientacni, nikoliv vycCerpavajici nebo definitivni. I v pribc¢hu fungovani
platformy se do ni mohou organizace hlasit ¢i z ni odstupovat, nebo mohou stavajici ¢lenové
roz$ifovat ¢i zuZovat své pole plisobnosti v platform¢. Podle témat, jimiZ se platforma bude
na daném konkrétnim setkani zabyvat, mohou byt pozvani také zastupci dalSich relevantnich
instituci.

Soucasné je také potieba pocitat s nerovhomérnou mirou aktivniho zapojeni jednotlivych
organizaci do Cinnosti platformy a snerovnomérmym dopadem cCinnosti platformy
na jednotlivé typy organizaci (vzdy navazné¢ na feSena témata). Je tedy potieba, aby
organizace sdruzené v platformé projevovaly vzajemnou solidaritu a podilely se na ¢innosti
platformy i v ptipadé, Ze efekty z této ¢innosti se aktudlné prave jejich organizace nedotykaji.
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B.3.3 ZAMERENI CINNOSTI PLATFORMY PRO ROKY 2012-2014

Rok 2012 bude prvnim rokem realizace Planu aktivniho starnuti, a také prvnim rokem
fungovani platformy spoluprace subjekti. V roce 2012 tedy budou rozb&hnuty procesy
a ¢innosti vedouci k zahajeni vlastni realizace opatieni Planu aktivniho starnuti. V dalSich
letech jiz budou realizovany konkrétni aktivity (dle ro¢nich plani ¢innosti sekci).

V pribéhu roku 2012 je nutné realizovat nékolik krokli nezbytnych pro zahajeni Cinnosti
platformy:

Krok 1: Vytvoreni funkéniho mista koordindtora platformy (konkrétni pracovnik
MMB)

Garant: Kancelat Brno-Zdravé mésto, spoluprace: Kancelar primatora mésta Brna

Termin realizace: v navaznosti na projednani v orgdnech mésta

Krok 2: Svolani 1. ustavujiciho setkdni platformy spolupriace — projednini a prijeti
zakladnich podminek fungovani a kompetenci platformy a zpisobu vzajemné
komunikace a spoluprace

Garant: koordinator platformy

Termin realizace: do 1-2 mésict po schvaleni Planu aktivniho starnuti Zastupitelstvem
mésta Brna

Krok 3: Vytvoreni zakladniho piehledu instituci a jejich zaméfeni (katalog platformy)
a vytvoreni, resp. prizpisobeni webového rozhrani potifebam PAS

Garant: koordinator platformy

Termin realizace: co nejdiive po 1. ustavujicim zasedani platformy spoluprace
a ustanoveni koordinatora platformy

Krok 4: Svolani 1. ustavujiciho setkani jednotlivych pracovnich sekci — projednani
a prijeti zakladnich podminek fungovani a kompetenci pracovnich sekci a zpiisobu
vziajemné komunikace a spoluprace

Garant: koordinator platformy; spoluprace: organizace sdruzené v dané pracovni sekci

Termin realizace: co nejdiive po 1. ustavujicim zasedani platformy spoluprace
a ustanoveni koordinatora platformy
Dalsi postupné kroky vyplynou ze zaverii jednotlivych setkani platformy spoluprdce a jejich
pracovnich sekci.

V letech 2013 a 2014 jiz budou clenové jednotlivych sekci — dle jejich zayjmu — realizovat
konkrétni aktivity. Aktivity by se mély tykat pfedevSim téch opatfeni, jeZ byla partnery
na diskusnich setkdnich nej€astéji oznacovana jako klicova (viz kapitola B.2.1):

A. Aktivizace senioru

e A.l Realizovat aktivity na podporu zdravého Zivota seniort (pfednasky, ¢lanky, akce
atd.)
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e A.2 Vytvéaret a organizovat zajmové aktivity pro seniory na uzemi meésta a v jeho okoli
(kulturni, vzdélavaci a dalsi akce; vCetné informovanosti a dostupnosti financni,
Casové i dopravni)

e A.3 Vytvafet nabidku a organizovat mezigenerani aktivity a akce (tzn. aktivity
a akce, kde dochazi ke kontaktu/soucinnosti rtiznych generaci; aktivity zalozené
na spolupraci mladych lidi a seniorti atd.)

B. Komplexni péce o seniory

e B.1 Rozsifovat poskytovani zdravotné socialnich sluzeb, tj. provazani zdravotni péce
s naslednou (socialni) péci o seniory-rekonvalescenty

e B.2 Rozvijet komplexni geriatrickou péc¢i (péci zohlednujici zdravotni problémy
star§ich lidi)

e B.3 Podporovat vzdélavani zdravotnického personalu a socialnich pracovnikii v oblasti
pristupu k senioriim

e B.4 ZvySovat kvalitu zdravotni péCe poskytované seniorim (i véetné vyzivy apod.)

e B.5 Rozsifovat nabidku a kapacity socidlnich sluzeb, zejména ambulantnich
(predevsim center dennich sluzeb); analyzovat situaci seniorti bez domova

C. Prostredi mésta

e (.1 Rozsifovat bezbariérové prostiedi v mést¢ Brné — bezbariérovost budov
(vefejnych 1 obytnych), chodnikl, zastivek MHD, ptechodi pro chodce a dalSich
ploch na izemi mésta Brna

e (.2 ZvySovat podil bezbariérovych vozidel méstské a priméstské hromadné dopravy

D. Informovanost a osvéta

e D.1 Komplexné a cilen¢ propagovat aktivity vSech poskytovatell, ur¢ené pro seniory
1 ostatni skupiny obyvatel; volit takové formy propagace, které jsou seniory sledovany
— zejména zpravodaje meéstskych casti a Brna, regiondlni tisk, rozhlas, informacni
letaky v MHD, nésténky, informacni panely atd.

e D.2 Usilovat o pozitivni prezentaci seniort a jejich aktivit v médiich

Pokud se vSak aktualn€ objevi jiné téma, jeZ je naléhavé nebo k némuZ se objevi nové
moznosti, jak je efektivné fesit, miize byt i toto téma zatazeno do aktivit sekce.

Priklady konkrétnich typli Cinnosti u jednotlivych opatieni a organizaci, které je chtéji
realizovat, jsou uvedeny v pfiloze 8.
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SEZNAM ZKRATEK

CR
CSU
DPMB
DPS
FN
EU
JMK
KIM
LDN
MC
MENDELU
MHD
MMB
MOU
MPSV
MU
NNO
OECD
OSN
RMB
SLDB
TJ
U3V
UIv
uMC
UzIs
VFU
VUPSV
VUT
WHO
ZTP
ZTP-P
ZVS

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Dopravni podnik mésta Brna

dim s pecovatelskou sluzbou

fakultni nemocnice

Evropska unie

Jihomoravsky kraj

Knihovna Jitiho Mahena

1é¢ebna dlouhodob€ nemocnych

mestska st

Mendelova univerzita v Brné

mestska hromadna doprava

Magistrat mésta Brna

Masarykiv onkologicky ustav
Ministerstvo prace a socialnich véci
Masarykova univerzita

nestatni neziskova organizace

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
Organizace spojenych naroda

Rada mésta Brna

S¢itani lidu, domt a bytt

télovychovna jednota

univerzita tietiho véku

Ustav pro informace ve vzdélavéani

urad méstské Casti

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky
Veterinarni a farmaceuticka univerzita v Brné
Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci
Vysoké uceni technické v Brné

Svétova zdravotni organizace

zvlast téZce postizena osoba

zv1ast’ téZce postizena osoba s privodcem
zensky vzdélavaci spolek
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